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AGENDA

@ Hamburger Bildungsleitlinien - Ausgangslage

Perspektive Kind - Was hat der Kinderperspektivansatz mit
@ Gesundheit zu tun?

@ Struktur und Inhalte der neuen Bildungsleitlinien unter

Berlcksichtigung von Gesundheitsaspekten




BILDUNGSLEITLINIEN

Hamburg



HAMBURGER BILDUNGSLEITLINIEN

.. bilden den verbindlichen Orientierungsrahmen flr die padagogische
Arbeit aller Hamburger Kindertageseinrichtungen im Kitagutschein-
System

... sind 2005 erstmalig als Hamburger Bildungsempfehlungen erschienen,
.. wurden 2012 erstmalig Uberarbeitet

..wurden 2024 erneut grundlegend Uberarbeitet und als ,Perspektive
Kind — Hamburger Bildungsleitlinien fir die padagogische Arbeit in

Kitas” veroffentlicht
©FHH
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HAMBURGER BILDUNGSLEITLINIEN

Zielgruppe sind in erster Linie die padagogischen Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen, Personen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung, aber
auch die interessierte Offentlichkeit sowie die Eltern.

Die Weiterentwicklung basierte auf einem breiten Beteiligungsprozess der
relevanten Akteure (Kitatrager- und Verbande, Kitaleitungen und Fachkrafte,
Vertreter:innen aus der Aus- und Fortbildung, weiterer Behorden (Bildung,
Kultur), aus der Wissenschaft sowie Elternvertreter:innen und ausgewahlte
externe Expert:innen wie z.B. HAG, SOF-Stiftung, Kleine Forscher Hamburg)
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STRUKTUR DER BILDUNGSLEITLINIEN

‘ Bildungsverstandnis
‘ Padagogisch mit Kindern arbeiten
Ziele padagogischen Handelns
‘ Die Bildungsbereiche
’ Aufgaben der padagogischen Fachkrafte
‘ Ubergédnge gestalten
‘ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familien
‘ Kita als lernende Organisation



‘ BILDUNGSVERSTANDNIS

@iales Le@
@okratie erle@
Bildung ist...

Selbstwirksamkeit und
Kompetenzerleben

ein Aneignungs- und
Gestaltungsprozess

entdeckendes und forschendes
L ernen mit allen Sinnen

gelebte Nachhaltigkeit und
Entwicklung von
Zukunftskompetenzen




PERSPEKTIVE KIND

Hamburg



UN-KINDERRECHTSKONVENTION

— Kinderrechte

— Kinderperspektiven und Kinderperspektivansatz

— Kinderschutz




KINDERPERSPEKTIV-ANSAT/Z (PROF. NENTWIG-GESEMANN)
o

BERTELSMANN STIFTUNG (HRSG IRIS NENTWIG-GESEMANN, BASTIAN BERTELSMANN STIFTUNG (HRSG.)
WALTHER, ELENA BAKELS, LISA-MARIE

Achtung Kinderperspektiven! MUNK Kinder als Akteure in

Mit Kindern KiTa-Qualitat Mit Kindern KiTa-Qualitét Qualitdtsentwicklung und

entwickeln — MethodenschatzI  entwickeln Forschung

https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/fruehkindliche-
bildung/projektnachrichten/achtung-kinderperspektiven-mit-kindern-kita-qualitaet-entwickeln



VIER LEITMOTIVE () VERKNUPFUNG ZUR HAG

Kinderrechte Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung (BNE)

- QO GeBIlIKKT - Gesundheit - Klima - Kita
im Blick

O Recht auf Gesundheit, Empowerment

Inklusion Umgang mit Veranderungen und
i Herausforderungen

- O Resilienzforderung z.B. Schatzsuche
©FHH

Q Friihe Hilfen, Inklusive Gesundheitsforderung



WAS BEDEUTET PERSPEKTIVE KIND? (1/2)

Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder,

ihr alltagliches Leben und Erleben,

ihre Themen und Interessen,

ihre Art zu denken und zu handeln,

ihre Vorstellungen, Meinungen, Relevanzen und Winsche
ihre Beschwerden und ihr Lob,

ihre Verbesserungsvorschlage

werden anerkannt.



WAS BEDEUTET PERSPEKTIVE KIND? (2/2)

Wie konnte dies in der Praxis aussehen?

Die individuellen Ess-Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder werden aktiv
betrachtet, z. B. durch Gesprache Uber Lieblingsessen. Die Fachkrafte greifen
diese Erlebnisse auf, tauschen sich mit den Kindern z.B. daruber aus, welche
Speisen gesund und aktuell saisonal verflugbar sind. Gemeinsam wird eine
Mahlzeit geplant, die an Erfahrungen der Kinder anknupft. Im Anschluss des
Essens wird sich zu dem Erlebten ausgetauscht.

Nicht nur das Essen, sondern auch Essensumgebung in der Kita kann ein
eigenstandiger Punkt sein.



WAS BEDEUTET PERSPEKTIVE KIND?

Kinder werden anerkannt ...
... als Akteure von Forschung
... als Akteure von padagogischen Settings

... als Akteure von Qualitats- und
Organisationsentwicklung

In der Praxis (Bewegung):

Kinder sind Forscher:innen ihrer Bewegungswelt. Sie erforschen Bewegungsarten, probieren
Neues aus und reflektieren ihre Erfahrungen. Kinder gestalten aktiv die Bewegungsangebote ynd -
raume mit. lhre Interessen, ldeen und Bedlirfnisse pragen die Ausgestaltung des padagogischdn
Alltags. Kinder werden in die Weiterentwicklung der Bewegungsangebote und der Organisation
des Kita-Alltags einbezogen. |hre Rickmeldungen und Vorschlage flielen in die
Qualitatsentwicklung ein.

©FHH




STRUKTUR UND INHALTE
DER NEUEN
BILDUNGSLEITLINIEN

Hamburg



‘ PADAGOGISCH MIT KINDERN ARBEITEN

Erkunden - Handeln - Reflektieren

Link zum Video: https://www.hamburqg.de/politik-und-
verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinf
ormationen/bildungsleitlinien-35200



https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/kinderbetreuung/fachinformationen/bildungsleitlinien-35200

ZIELE PADAGOGISCHEN HANDELNS

Kompetenzen und Kompetenzprofile

Q Ich-Kompetenzen
Q Soziale Kompetenzen

{
Q\ D Sachkompetenzen
0 Lernmethodische Kompetenzen




‘ DIE BILDUNGSBEREICHE

Asthetische Bildung:
Korper, Bewegung, Gesundheit Bildnerisches Gestalten, Musik,
Theaterspiel

% Soziokulturelles
Digitale Medienbildung Leben .

Mathematische e Kommunikation,
Bildung

Sprache und
Schriftkultur

Natur, Umwelt, Technik

In der Natur kénnen \
@ Kinder ihre Bewegungs-
[\ freude ausleben.
AT T AR
T ———

Bewegung férdert auch
das Selbstvertrauen,
die Gesundheit und

das Wohlbefinden jedes
Kindes.

©FHH
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‘ AUFBAU DER BILDUNGSBEREICHE

-Bedeutsamkeit fur das Kind und Bedeutsamkeit fur die Gesellschaft

-

—Erkundungsfragen: 0 Sie laden zu einem differenzierten Blick auf jedes Kind
und seine Beziehungen in der Kindergemeinschaft ein

@

* Sie regen an den Anregungsgehalt der Materialien
und Aktivitaten in der Kita zu erkunden (sprachlich
unschon)

Sie lenken den Blick auf die Lebensbedingungen und
Potentiale der Familien

u 3y

» Sie fragen nach Erfahrungen, Potentialen und
unterschiedlichen Sichtweisen im Team

-:\‘
—d
[ ]

Sie lenken die Aufmerksamkeit auf Orte im
Sozialraum oder im Hamburger Stadtgebiet, die
©FHH Erfahrungen zu diesem Bildungsbereich ermdéglichen
kdnnen



HABEN SIE IDEEN FUR ERKUNDSFRAGEN AUS DEM FELD KORPER -
GESUNDHEIT - BEWEGUNG, DIE DAS TEAM BETREFFEN?

Fragen nach Erfahrungen, Potentialen und
unterschiedlichen Sichtweisen im Team




KORPER - GESUNDHEIT - BEWEGUNG

Den eigenen Korper und eigene Grenzen kennenlernen und austesten;
sich wohlfiihlen

Bedeutsamkeit fur das Kind und Bedeutsamkeit fur die Gesellschaft

-Erkundungsfragen:

Welche Bewegungsarten bevorzugt das einzelne Kind? Wie sicher ist das Kind in seinen Bewegungsablaufen?
Wie geht es mit korperlichen Grenzen um?

&

Welches Ernahrungskonzept verfolgt die Kita? Wie beziehen wir Kinder in die Auswahl mit ein?

Werden in der Kita religidse Speisevorschriften und medizinische Ernahrungseinschrankungen ausreichend
berlcksichtigt? Wie kdnnen wir unterschiedliche Speisegewohnheiten der Familien einbeziehen und fiir Familien
erlebbar machen?

Sind Bewegung und Gesundheit in unserer Kita auch unter den Erwachsenen ein wichtiges Thema? Wie gehen
wir als padagogische Fachkrafte mit dem Thema Gesundheit um? Was strahlen wir aus?

IR 2™

Welche Wege kdnnen Kinder in der Kita alleine machen? Wo kénnen sich Kinder in der unmittelbaren Umgebung
ofFHH frei bewegen? Wie kdnnen wir sie als Erwachsene achtsam begleiten?



’ AUFGABEN DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

-Dialogisch beobachten, erkunden und dokumentieren

Je mehr Eigeninitiative \
“ und Selbstbestimmung
Kinder in ihrem Tun und
" ©FHH
. ) ) . Gestalten erleben, desto
- Den Alltag in der Kita mit Kindern gestalten mehr Erfahrungen und

Kompetenzen konnen sie
sich aneignen )

-Anregende Bedingungen fur Spiele der Kinder gestalten und Konflikte
begleiten ~N
Aus Spielbeobachtungen kénnen
padagogische Fachkrafte viel
Uber die Interessen, Themen und
das, was fur einzelne Kinder
bedeutsam ist, erfahren )




' AUFGABEN DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Entdeckendes und forschendes Lernen
mit Kindern

In einem Projekt werden )
demokratische Grundprinzipien
wie Beteiligung, Transparenz
und Wabhlfreiheit fur Kinder
erfahrbar. Y,

©FHH

Anregungsreiche Raume gestalten

__——— 7

Die Raumausstattung berucksichtigt die Sinneswahrnehmung
gehorloser und blinder Kinder, beseitigt Barrieren fur Kinder im
Rollstuhl und kommt mit Reizreduzierungen und Ruckzugsraumen

der Neurodiversitat von Kindern entgegen.




‘ UBERGANGE GESTALTEN

Ubergang Kita-Schule

> Betrachtung des Ubergangs aus den Perspektiven

= Kind,
= Familie
= padagogische Fachkrafte in Kita und Schule

-

Stimmen die Padagoginnen und Padagogen in
ihrem Verstandnis von Bildung und Lernen

Uberein, erleben Kinder in diesen zentralen A Schatzsuche — Schule in Sicht
Fragen Kontinuitat

\_




BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

(" Wenn die Beziehung von Respekt, )
Vertrauen und Wertschatzung
gepragt ist, konnen Eltern ihre

Ansichten und Wertvorstellungen mit
en padagogischen Fachkraften in der
Kita teilen.

— Diskriminierungssensible Kommunikation mit Eltern
und Familien

— Formate und Anlasse der Kommunikation mit Eltern

und Familien /k
Eltern und Bezugspersonen werden \

eingeladen, in den Gesprachen ihre
Beobachtungen und Deutungen aus dem
Alltag der Familie, ihre Familienkulturen
und Werte einzubringen. Hierflr sind sie

i Expertinnen und Experten i




‘ BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

In Kitas treffen Familien aus \

unterschiedlichen Lebenswelten
— Beteiligung und Stérkung von Eltern aufeinander, die eine grole

und Familien Bandbreite an kultureller und

’ sprachlicher Vielfalt,
Erfahrungen und Kompetenzen
einbringen kdnnen J

— Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

als Thema und Praxis im Team Eine besondere Sensibilitat und

einen im Team abgestimmten
Umgang erfordert der
Kinderschutz




‘ KITA ALS LERNENDE ORGANISATION

Wie in der Organisation der Kita und des
Tragers mit Veranderungen und
Herausforderungen umgegangen wird, hat
auch Einfluss auf die Zusammenarbeit mit
Familien und die padagogische
Alltagsgestaltung mit den Kindern J

/f Wenn padagogische Fachkrafte sich den )
Kindern gegenlber sowohl als Lehrende

Lals auch als Lernende zeigen, verdeutlichen

sie dem Kind, dass Lernen und Entwicklung
nie aufhoren Y,

Es braucht eine Kita-Kultur, die \
von Respekt, offener
©FHH Kommunikation sowie Fehler- und
Konfliktfreundlichkeit gepragt ist
und die Herausforderungen als
Chance fur Entwicklung und
Lernen versteht




‘ KITA ALS LERNENDE ORGANISATION

Gesundheit und Wohlbefinden von Kita-Teams als Aufgabe der lerpenden -
Organisation h
’ /

Gesundheitsférderung in der Kindertageseinrichtung setzt an den ©FHH
Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Kita an (Setting-Ansatz)

— Das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden der padagogischen Fachkrafte, ihre
Leistungsfahigkeit, Gesundheit und Zufriedenheit haben wesentlichen Einfluss auf die Qualitat der
padagogischen Arbeit

— Organisation hat die grundlegende Verantwortung fir das psychische und physische
Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu sorgen (z. B. rickenfreundlicher Arbeitsplatz,
Rickzugsmoglichkeiten, LarmschutzmaBBnahmen, ein positives Arbeitsklima, ein gutes Zeit- und
Konfliktmanagement sowie ausreichende Handlungsspielraume fir die Mitarbeitenden.

Ziel ist: Starkung der Gesundheitsressourcen aller in der Kita Beteiligten zu starken.



Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 2178 3433 M Mentimeter

Was unterstiutzt und férdert die Umsetzung?

) zeitmanagement
reflexion des handelns

zeit fur reflexion interesse des teams praxisanregungen
interesse N
I .. austauschim team
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

©FHH
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