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Welche Ansatzpunkte zur Starkung der M
& @ & 2 @
organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in
Tale V¢

lhrem Setting*

Bewusstsein schaffen Intersektionalitat AG GK

Arbeitsgruppe GK grunden Unterstlutzung anfordern Thema einbinden in die Teamsitzungen.

Qualifizierung Vernetzung von Einrichtungen, die sich im Happchenkommunikation an mitarbeiter:iinnen

Thema neu aufstellen wollen.
e



Welche Ansatzpunkte zur Stérkung der

M Mentimeter

organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in

lhrem Setting?

Partizipative Entwicklung von Merkbldattern

Stdrkere Vernetzung

Arbeitsgruppen grinden

Spafi

Mitarbeiter:innen frihzeitig mit ins Boot
nehmen, regelmagige Fortbildung und
Schulung

Kompetenz / Anlaufstelle im Quartier

Nicht alleinig den Top-down-Ansatz verfolgen

FUhrungsaufgabe GK

Schulung von Fuhrungskraften mit
Arbeitsschutzverantwortung.




Welche Ansatzpunkte zur Starkung der

M Mentimeter

organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in

lhrem Setting?

Gesundheitskompetenz bei Klient:innen
starken

Bewusstsein schaffen

RegelmdRiges Ansprechen in Teamsitzungen

Schulung des Fachpersonails

1. Bildung einer AG GK. 2. einfach Sprache
nutzen 3. Investition in Bildung

Fortbildungen im Themenfeld
Gesundheitskompetenz anbieten

GK in der Region

Ganzheitlich in alle Themenbereiche mit
einbinden

Fortbilden der Mitarbeitenden




Welche Ansatzpunkte zur Starkung der

M Mentimeter

organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in

lhrem Setting?

Wirkung nach innen und nach auflen

Techniken Uber damit sie regelhaft angewandt
werden

Mehr in die Richtung der politischen
Kommunikation steuern, um
Gesundheitskompetenz fur die Kommunikation
an die breite Bevolkerung zu verbessern

Vernetzung Gesundheitkompetenzstarkung
Mitarbeitende und Kunden gemeinsam denken
und planen

Niederschwelliger Zugang, Augenhdhe,
Intersektionalitat, Vernetzung,

Mehr Berucksichtigung von Peers.

Im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Beteiligung vom Team

Aufnahme ins Leitbild




Welche Ansatzpunkte zur Starkung der

M Mentimeter

organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in

lhrem Setting?

Material in einfacher Sprache

Bildung der Studierenden

Selbstverstdndnis fur GK schaffen

gesundheitskompezenz als thema an leitung
kommunizieten

Thema einbinden in AK's und Teamsitzungen

Sensibilisierung fur GK im Sinne eines public
health-Verstdndnises

Materialen und Medien zur Verfligung stellen,
Fortbildung initiieren, Strukturen nutzen

Es braucht meines Erachtens eine politische
Losung, weg von einemSystem, das es
wirtschaftlich attraktiv macht viele Menschen
in kurzer Zeit zu behandeln.

Kurze verstdandliche Information




Welche Ansatzpunkte zur Starkung der M Mentimeter
organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in
lhrem Setting?

Partizipation von allen sicherstellen Einsetzen von Sprachmittlern

Aufkldrung und oéffentliche Veranstaltungen

Leichte Sprache fur offentliche Aushénge! Stérkere Einbindung ins Curriculum

Selbstfursorge fir die Mitarbeiter:innen und
Leitung.




Welche Ansatzpunkte zur Stérkung der

M Mentimeter

organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in

lhrem Setting?

Kurz und knapp Vermittlung Gber
Stadtteileinrichtungen

Integration in Ausbildungen

An bestehende Strukturen anknupfen

Bedeutung von GK in Bezug auf strukturelle
Veranderungen muss bekannter werden

Interesse einzelner Personen

Als FUhrungskraft fur das eigene Team

Rahmembedingungen vor Ort mussen
stimmen, ausreichend Arzte sonst keine
Kompetenz

Nach Best Practice Beispielen suchen und
daraus lernen

Einfach anfangen!




M Mentimeter

Welche Ansatzpunkte zur Starkung der
organisationalen Gesundheitskompetenz sehen Sie in
lhrem Setting?

Gute Erfahrungen aus der Kommunikation im Multiplikator*innen Ausbilder fur
Kontext Corona ubertragen Nachhaltigkeit der Angebote



Was nehmen Sie heute zum Thema M Ventimeter
Gesundheitskommunikation mit?

Freude uber angenehme Gesprache Interessante Vortrage Mehr Interdisziplinaritat "wagen”

Die Vielschichtigkeit Peer-Ansatz Einfache Sprache

Kommunikation ist eine Mehrbahnstralie! Gute Gesprache Die vielen Schnittstellen zu anderen Politikbereichen,
die es gibt.




Was nehmen Sie heute zum Thema M Vntimster
Gesundheitskommunikation mit?

Vielfaltige Moglichkeiten der Kommunikation Personlicher Austausch Immer vorausdenken , insbesondere in Krisen.
Vernetzung und Austausch sind wichtig! Offenheit daruber, was nicht erfolgreich war, war sehr starkerer Fokus auf das Thema
angenehm Gesundheitskommunikation

Spannende Ildeen und Projekte

Gesundheitsforderung ohne Gesundheitskompetenz? Kompetenzaufbau bei Mitarbeitern starken
Geht das?




Was nehmen Sie heute zum Thema

Gesundheitskommunikation mit?

M Mentimeter

Netzwerkarbeit ist wichtig

Die Relevanz von authentischer Kommunikation auf
Augenhohe

Organisationale Gesundheitskompetenz auch als
Turoffner in die Angebote der Gesundheitsforderung
nutzen

Zuversicht

Auf die Kommunikationsebene der Zielgruppe gehen

Nutzer:innen beteiligen

Selbsthilfe im Stadtteil

Personliche Kontakte sind unersetzbar

Es muss sich auch strukturell etwas andern. Die ganze
Organisation muss nahbarer werden.




Was nehmen Sie heute zum Thema
Gesundheitskommunikation mit?

Sie benotigt mehr politische Relevanz und Stimme, um
dadurch Gesundheitskompetenz bei Burger:innen zu
starken und fur alle Bereiche zu besser Gesundheit zu
fuhren.

Miteinander reden macht Spal

M Mentimeter

Es braucht grole Nahe zur Zielgruppe. Peers vor Ort
einbeziehen

Rahmenbedingungen mussen stimmen, damit
Gesundheitskommunikation gelingen kann

Einigkeit uber Begrifflichkeit von Gesundheit im Diskurs;
gewaltfreie Kommunikation; zielgruppengerecht
kommunizieren; digitale Moglichkeiten der
Kommunikation nutzen; Partzipation!

Tatkraft

Die Kommunikationsebene und die
Kommunikationsmittel sind ausschlaggebend

Gesundheitskommunikation ist mehr als die Verbreitung
von Informationen; die Relevanz von
Gesundheitskompetenz und wie diese am Beispiel der
Corona-Pandie gelingen aber auch scheitern kann

Niemand will, dass die Projekte auslaufen:
Corona-/Kommunikationsprojekte weiter nutzen und
ausbauen




Was nehmen Sie heute zum Thema
Gesundheitskommunikation mit?

Bremer und Hamburger Vorgehen on
Coronzeiten...lerndes System

Partizipative Ansatze nutzen

M Mentimeter

sich ruckversichern, was ankommt

Gute Praxis anderer Fachbereiche nutzen

Gesundheitskompetenz starken ist ein Beitrag fur mehr
Chancengerechtigkeit

Eigene Haltung reflektieren

Was Kolleginnen in anderen Bereichen schon tolles

geleistet haben. Das sind tolle Anregungen fur meine
Arbeit.

Spielraume nutzen

Erfolgreiche Angebote verstetigen




Was nehmen Sie heute zum Thema

Gesundheitskommunikation mit?

Es fehlt ein neues Berufsbild : Sprachmittlungsassistenz
fur alke Bereiche

Schnelligkeit und Offenheit daruber, was man nicht
weill

M Mentimeter

Kenntnis, kulturelle Nahe und Sprache der Zielgruppe

Perspektive der "anderen” wahrnehmen wollen

Community mit einbeziehen

Angebote sowohl im digitalen Raum wie vor Ort im
Stadtteil

Durch die Selbstwahrnehmung sich und auch andere
besser verstehen.

Peer to peer Ansatze

Zielgruppen vernetzen




Was nehmen Sie heute zum Thema
Gesundheitskommunikation mit?

Auf Nachhaltigkeit achten

Vertiefungswunsch: Verknupfung von
verhaltensbezogenen (Gesundheitskompetenz) und
verhaltnisbezogenen praventiven Mallinahmen und
Strukturen

Die Frage: Wie bauen wir mehr Vertrauen mit unserer
Zielgruppe auf, damit mehr Gesundheitskommunikation
ankommt und genutzt wird?

M Mentimeter

Ungleiches ungleich behandein!

Der Austausch mit ,alten” Kolleg:innen.

Peer-Ansatze ausbauen

Offene und transparente Kommunikation

weitere Veranstaltungen zu dem Thema

Ubertragen auf die Lebenswelt Betrieb




Was nehmen Sie heute zum Thema
Gesundheitskommunikation mit?

Mehr Kooperation mit Selbsthilfe und Selbstvertretung

Sportvereine sind Bewegungsexperten im Quartier und
konnen kompetente Partner in der
Gesundheitsforderung und -kommunikation sein.

Die Behorde kan.n sich nicht darauf zuruckziehen, kein
Geld fur Zielgruppen Arbeit zu haben [Studierende als
Beispiel]Projekte sollten mindestens tUber funf Jahre
gehen, um eine Vertstetigung zu ermoglichen.
Betroffenexpertise mehr einbeziehen.

M Mentimeter

Selbsthilfe starken

An Bestehendes anknupfen

Mehr Vernetzung unterschiedlicher Akteur:innen

Nichts geht uber direkte Kommunikation. Sparen an
solchen Strukturen kostet uns alle viel.

Ohne Kommunikation keine Gesundheit

Ohne Kommunikation keine Gesundheit






