
VERZAHNUNG VON ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG

Best-Practice-Gesundheit-digital:

Erkenntnisse im Projekt „Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt“ in Rheinland-Pfalz 

Thorsten Berschuck, 31.03.2021
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• Hintergrund:

- Arbeitslosigkeit ist ein erhebliches gesundheitliches Risiko

- beruflicher Einstieg zeitgleich durch eingeschränkte Gesundheit 

erschwert

- vermehrt psychische Beeinträchtigungen 

- längere und häufigere stationäre Behandlungen 

- öfter Arzneimittelverordnungen als andere Versichertengruppen

- gleichzeitig geringere Teilnahme an primärpräventiven Angeboten
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• Hintergrund:

- Präventionsgesetz 2015 auf Bundesebene verabschiedet

- Gesundheitskonferenz benennt 2016 arbeitslose Menschen als 

vulnerable Zielgruppe

- In der Landesrahmenvereinbarung Prävention von Rheinland-Pfalz 2016 

wird der Handlungsbedarf bestätigt. 

- Die GKV Rheinland-Pfalz überträgt die Federführung an die 

Koordinierungsstelle gesundheitliche Chancengleichheit in der LZG
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• Ergebnisziele

- Verbesserung des Gesundheitsverhaltens

- Steigerung der subjektiven Lebensqualität

- Verbesserung der individuellen Leistungs- und Beschäftigungsfähigkeit

- Aktivierung 

- Verbesserung sozialer Teilhabechancen
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• Zwischenziele und strukturelle Ziele

Verhaltenspräventiv 
- Arbeitslose Personen für einen gesundheitsförderlichen Lebensstil gewinnen.
- Erwerbslose Personen an regionale Angebote der Gesundheitsförderung heranführen.
- Jobcenter sensibilisieren und motivieren für Gesundheitsförderung. 
- Angebote der Gesundheitsförderung am Bedarf von arbeitslosen Menschen ausrichten.

Verhältnispräventiv
- Jobcenter, Agenturen für Arbeit und Krankenkassen arbeiten regional vernetzt.
- Gesundheitsfördernde Maßnahmen werden ergriffen.
- Arbeitslose Menschen werden partizipativ eingebunden.
- Das Angebote des Jobcenters bzw. der Agentur für Arbeit wird gesundheitsförderlich ausgerichtet.



• 3 Standorte ab 2017

• 12 Standorte ab 2018

• 21 Standorte ab 2019
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• Präventionskurse als Gruppenangebote für erwerbslose Menschen 

• Gesundheitstage in den Regionen

 Inhalte niedrigschwellig
 Angebot freiwillig und kostenfrei
 Einstieg jederzeit möglich
 Präventionsthemen: Ernährung, Entspannung, Bewegung, Sucht..
 Anbieterqualifikation nach Leitfaden Prävention
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Angebote im Projekt bis März 2020 
(Bsp. - Fokus Zielgruppe)
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Bsp.: Flyer Gesundheitstag Mainz-Bingen Bsp.: Flyer  Einzelngebot
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Angebote im Projekt bis März 2020 
(Bsp. - Fokus Zielgruppe)
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COVID-19 UND WAS NUN?
Online-Angebote – Rückblick auf 2020
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• Mit Beginn der COVID-19-Pandemie sind Präsenzangebote nicht mehr möglich 
(geplante Veranstaltungen wie bspw. Gesundheitstage werden abgesagt).

• FRAGE: Was ist möglich? 
ANTWORT: Onlineangebote

• Fragen: 
- Welche Plattform ist hierzu geeignet? 
- Zu welchen Zeiten sollen die Angebote stattfinden?
- Zu welchen Themen können Angebote realisiert werden?
- Finden sich Kursleiter*innen für diese Angebote?
- Müssen sich Teilnehmende anmelden? 
- …
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Online-Angebote – Rückblick auf 2020
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• Onlineangebote – Umsetzung:

- Entscheidung für Zoom als Plattform
- Entscheidung für regelmäßig stattfindende Angebote am Vormittag/Nachmittag
- Entscheidung für Umsetzung der Themen Ernährung, Bewegung, Stressbewältigung
- Entscheidung (zunächst) für Angebote ohne vorherige Anmeldung 
- Einbindung bisheriger Kursleiter (aus Präsenzangebot)
- Jedes Angebot wird begleitet (Kursleitung & Projekt-MA)
- Bewerbung über Flyer & Verteilung primär über Maßnahmeträger & JC/AA
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Online-Veranstaltungsprogramm – Rückblick auf 2020

13
Best-Practice-Gesundheit-digital: Erkenntnisse im Projekt „Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen 
Lebenswelt“ in Rheinland-Pfalz, 31.03.2021 - online

- Der 1. provisorische Flyer zum Onlineangebot

- Digital-Banner zur Bewerbung



Online-Veranstaltungsprogramm – März/April 2020
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Online-Veranstaltungsprogramm März/April
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• März:
- Angebote zu den Themen Stressbewältigung und Bewegung finden jeweils 

dienstags und donnerstags (zwischen 10.00 – 11.00 Uhr) statt.
- Themen Gesundheitscafé (jeden Mittwoch zwischen 14.00 – 15.00 Uhr):

 Brain Fit
 Yoga auf dem Stuhl
 …

- Ein Abendangebot findet donnerstags zwischen 18.00 – 19.00 Uhr zum        
Thema Entspannung statt (2 Termine).

- Am Wochenende ist ein Angebot zum Thema Stress geplant (2 Termine jeweils 
am Samstag zwischen 10.00 – 11.00 Uhr).

- Geschlossener Kurse: AktivA
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• April:
- Angebote zu Achtsamkeit und Ernährung finden jeweils dienstags und 

donnerstags am Vormittag statt.
- Themen Gesundheitscafé:

 Motivation und Ressourcen
 Tai Chi
 …

- Ein Abendangebot ist donnerstags zwischen 18-19 Uhr zum Thema 
Ernährung (Gemeinsam kochen) geplant (2 Termine im Monat).

- Ein Angebot zum Thema Stressbewältigung wird am Wochenende 
realisiert (2 Termine jeweils am Samstag zwischen 10-11 Uhr).

Online-Veranstaltungsprogramm März/April
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18

- 2020 konnten von Ende März bis Dezember insgesamt 163 Online-Angebote realisiert 
werden. 

- Das Online-Veranstaltungsprogramm wurde von 1288 Teilnehmenden in Anspruch 
genommen. 

- Die Angebote umfassten die Themen Bewegung (35%), Ernährung (22%), Entspannung 
(13%), Achtsamkeit (10%), Stressbewältigung (7%) und Sonstiges (13 %).

- Durchschnittlich 8 Teilnehmende besuchten ein Angebot.
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• Erfahrungen:

- TN-Zahl über die Zeit sehr unterschiedlich (je nach Thema, Zeit)
- Mitunter auch Fachkräfte im Angebot (zu Anfang)
- Stetige Bewerbung des Angebots nötig
- Anbindung der Teilnehmenden über Feedbackbogen gewinnbringend
- Vormittagsangebot besser angenommen als Nachmittagsangebot
- Zeitdauer des Angebots zu beachten (1h ausreichend)
- Länger andauernde Kurse mit Anmeldung weniger gut besucht
- Setting von Bedeutung: 

- Angebot bietet offene, geschlossene und punktuelle Angebote
- Kursleiter*innen offen für diese Angebote (Einführung in Zoom oftmals genutzt)
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• Erfahrungen:
- Einbindung Kursleiter*innen im monatlichem Wechsel (nahezu keinen Ausfall)
- Veranstaltungsprogramm bis August monatlich, seit September auf 2 Monate hinweg 

geplant (Thema Bewerbung mitunter problematisch)
- Gute Erfahrungen mit Zoom (kaum techn. Probleme, leichte Bedienbarkeit)
- Erweiterung des Themenspektrums über die Zeit  (Bsp. Yoga)
- Bewerbung über Flyer (digital/print) mit Vorlauf von ca. 3 Wochen notwendig
- Mitgestaltungsmöglichkeit des Veranstaltungsprogramms seitens TN gut angenommen
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Online-Veranstaltungsprogramm – Partizipation



Thorsten Berschuck

Referent

Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Landeszentrale für Gesundheitsförderung

in Rheinland-Pfalz e.V.

Hölderlinstraße 8

55131 Mainz

Telefon 06131 2069-86

Telefax 06131 2069-69

tberschuck@lzg-rlp.de 

www.lzg-rlp.de
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