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• Modelprojekt zur systematischen und nachhaltigen 

Gesundheitsförderung von arbeitslosen Menschen

• Kooperationsprojekt der GKV, der BA, des DST und des DT

• Bundesweite Koordination durch die BZgA

• Förderung durch das GKV Bündnis für Gesundheit nach § 20a 

Abs. 3 SGB V

• 2015 - Start als Pilotprojekt an 4 Standorten 

• 2020 – bundesweite Umsetzung an 230 Standorten

PROJEKT: „Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 
in der kommunalen Lebenswelt“ 
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• Ziel ist die Gesundheit von arbeitslosen sowie sozial benachteiligten 
Menschen zu fördern und damit die Chancen auf den Wiedereinstieg in den 
Arbeitsmarkt zu erhöhen

• Zielgruppenspezifische Gesundheitsangebote 

• Gesundheitsfördernde Rahmenbedingungen

• Partizipation der Zielgruppe

• Nutzung von Präventionsangeboten

PROJEKT: „Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 
in der kommunalen Lebenswelt“
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PROJEKT: „Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 
in der kommunalen Lebenswelt“ in Hamburg 

Umsetzung im Bereich
Gesundheitsförderung 
und Prävention bei der 
hamburger arbeit GmbH
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EINFÜHRUNG 
Online Gesundheitsangebote in Hamburg 

• Digitale Gesundheitsangebote: NEU ab Februar 2021 

• Schwerpunkte: Gesundheitsthemen 

• Veranstaltungsformate: Trainingseinheiten, Impulsvorträge mit Interaktionen

• Durchführung: Gesundheitsberater/innen, Trainer/innen, Fachexpert/innen 

• Teilnehmer/innen: Projektzielgruppe 

• Häufigkeit: zwei Gesundheitsangebote pro Woche 

• Plattformen: Meeting - zoom, Video Training - vimeo

• Zugang: niedrigschwellig, ohne Anmeldung
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EINFÜHRUNG 
Online Gesundheitsangebote in Hamburg 

Themenschwerpunkte:

Februar:

• Gesunder Rücken 

März: 

• Stressfrei im Alltag

• Ganzkörpertraining 

April: 

• Gesund Essen im Alltag

• Ganzkörperkräftigung
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EINFÜHRUNG - Online Gesundheitsangebote in Hamburg 

„Ich nutze gern die 
Trainingseinheiten, wenn ich 

so weitermache, dann 
brauche ich keine Reha.“ 

Herr M.  

„Neben den 
Impulsvorträgen finde ich 
die Entspannungsübungen 

gut.“ Frau F.

„Jeden freien Tag nutze ich für eine 
Einheit. Diese Übungen sind genau 
richtig für diese Zeit. Mit meiner 
Tochter ist es immer ein Vergnügen 
dabei zu sein.“ Frau S.

„Ich mache das 
Bewegungstraining 

zusammen mit meinem Enkel 
mit, als Ausgleich zum Home-

Scooling mit“ Frau L.

Was sagen die 
Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer!
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ERFAHRUNGEN 
Online Gesundheitsangebote in Hamburg 

• Einsatz von verschiedenen Formaten

• Offene Veranstaltungen, ohne Anmeldung bzw. Kursbindung  

• Bewerbung der Angebote auf mehreren Kanälen

• Anonyme Videoangebote werden bevorzugt

• Teilnahme von Fachkräften bei den Zoomveranstaltungen 

• Erreicht andere Teilnehmer als Präsenzangebote 

• Dauer, nicht länger als eine Stunde 



VIELEN DANK!

KARINA KALINOWSKI

Leiterin Gesundheitsförderung und Prävention

hamburger arbeit GmbH

Telefon: 040 42868 4460

Mobil: 0151 72697901

kalinowski.karina@hamburger-arbeit.de 

www.hamburger-arbeit.de

https://twitter.com/DeArbeit
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