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Liebe Leserinnen und Leser!

am 25. Juli 2015 trat das Gesetz zur Starkung der Gesundheits-
forderung und der Pravention (Prdventionsgesetz — PravG)
in Kraft. Es ist seit dem 1. Januar 2016 wirksam. Das Gesetz
starkt die Zusammenarbeit der Sozialversicherungstrager,
Lander und Kommunen in den Bereichen Prdvention und Ge-
sundheitsforderung. Zentrale Inhalte sind:

* In einer Nationalen Prdventionskonferenz legen die Sozial-
versicherungstrager — gesetzliche Kranken-, Unfall-, Renten-
und Pflegeversicherung — unter Beteiligung inshesondere von
Bund, Landern, Kommunen, der Bundesagentur fiir Arbeit und
der Sozialpartner Ziele fest und verstandigen sich auf ein ab-
gestimmtes Vorgehen. Die Krankenkassen und Pflegekassen
werden kiinftig mehr als 500 Mio. Euro fiir Gesundheitsférde-
rung und Pravention investieren. Der Schwerpunkt liegt da-
bei auf der Gesundheitsférderung in den Lebenswelten Kita,
Schule, Kommunen, Betrieben und Pflegeeinrichtungen mit
insgesamt mindestens rund 300 Mio. Euro jahrlich.

Die finanzielle Unterstiitzung der gesundheitlichen Selbst-
hilfe wird durch das Prdventionsgesetz um rund 30 Mio.
Euro erhoht. Fiir Selbsthilfegruppen, -organisationen und
-kontaktstellen stellen die Krankenkassen ab dem Jahr 2016
je Versicherten 1,05 Euro zur Verfiigung.

Die Kassen zahlen einenjahrlichen Zuschuss von 32 Mio. Euro
an die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA).

Aus dem Verein

Susanne Lohmann, langjdhrige 1. Vorsitzende des Hebammen
Verband Hamburg e.V. libergab den Staffelstab an Andrea
Sturm. Frau Sturm wurde in der Mitgliederversammlung am
15. November in den HAG-Vorstand gewdhlt. Ebenso iibergab
Prof. Dr. Rainer Richter, Prasident der Psychotherapeutenkam-
mer Hamburg an Heike Peper, die als neue Kammerprasiden-
tin im HAG-Vorstand mitwirkt. Wir bedanken uns ganz herzlich
fiir das groBe Engagement von Frau Lohmann und Herrn Prof.
Richter und heiBen Frau Sturm und Frau Peper im HAG-Vor-
stand herzlich willkommen.

Zwei neue Mitglieder wurden im Jahr 2015 aufgenommen: die
Alzheimer Gesellschaft Hamburg e. V. und die Gudrun Halb-
rock Stiftung zum Wohle der Kinder.

Aus der Geschiftsstelle

Zwei neue Kolleginnen verstdarken 2015 das Team: seit Januar
2015 koordiniert Kerstin Andresen das Modellprojekt ,Lan-
dungsbriicke — Ubergédnge meistern. Seelisches Wohlbefinden
von jungen Menschen fordern®. Und seit Oktober 2015 ist die
Gesundheitswissenschaftlerin Heidi Panhorst als Koordinato-
rin fiir den Pakt fiir Prédvention sowie fiir die Landesinitiative
,Leben mit Demenz in Hamburg® zustandig. Karina Kalinowski
und Denis Spatzier verlieBen die HAG und wandten sich ande-
ren Aufgabengebieten zu.

Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2015

Das Handlungsfeld Lebenswelten &dlterer Menschen koordi-
niert die HAG seit Oktober 2015 die Landesinitiative ,,Leben
mit Demenz in Hamburg“. Deren Ziel ist es, eine Verbesserung

der Lebensbedingungen fiir Menschen mit Demenz und deren
Angehorige in Hamburg voranzutreiben.

Die HAG unterstiitzt die Behorde fiir Gesundheit und Verbrau-
cherschutz bei der Umsetzung des Landesprogramms ,,Pakt
fiir Prdvention — Gemeinsam fiir ein gesundes Hamburg!“
Die HAG arbeitet mit der Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie
und Integration beim Hamburger Landeskonzept Friihe Hilfen
»auter Start fiir Hamburgs Kinder“ zusammen.

Im Handlungsfeld Land/Kommune/Stadtteil unterstiitzt die
Koordinierungsstelle  Gesundheitliche Chancengleichheit
(KGC) die in sechs Hamburger Quartieren arbeitenden Koordi-
nierungsbausteine fiir Gesundheitsférderung (KoBa) mit MaB-
nahmen der Qualitatsentwicklung.

Den Ausbau einer Integrierten Kommunalen Strategie (IKS)
in Rothenburgsort begleitet die KGC als Praxispartnerin seit
Februar 2015 im Forschungsprojekt ,,Kommunale Entwicklung
von Gesundheitsstrategien: Wissenschaft und Praxis im Dia-
log“ (KEG) im Rahmen des Forschungsverbundes PartKomm-
Plus ,,Gesunde Kommunen durch integrierte, partizipative
Strategien der Gesundheitsforderung®.

Im Handlungsfeld Kita fiihrte das Netzwerk Gesunde Kitas in
Hamburg zum dritten Mal den Kitagesundheitstag durch. Es
beteiligten sich 56 Kitas mit 68 Aktionen. Schwerpunktthema:
Gesundheitsférderung von Erzieher_innen.

Im Rahmen von ,Schatzsuche - das Hamburger Elternpro-
gramm zur Foérderung des seelischen Wohlbefindens in der
Kita“ wurden 2015 weiterhin Erzieher_innen in Hamburg fort-
gebildet und zertifiziert. Seit 2015 wird das Elternprogramm
auch in den Bundesldandern Saarland, Berlin, Schleswig-Hol-
stein und Sachsen umgesetzt.

Im Handlungsfeld Schule/Ausbildung konnte die Vernetzungs-
stelle Schulverpflegung Hamburg ihre Arbeit mit Workshops,
Beratungen und Netzwerkarbeit fortsetzen.

Die Auszeichnung ,,Gesunde Schule 2014/2015“ erhielten 31
Schulen fiir ihr Engagement zum Schwerpunktthema Bewegung.
In der zweiten Projektphase hat das von den Hamburger
Krankenkassen geférderte Modellprojekt zur Férderung des
seelischen Wohlbefindens von jungen Menschen ,,Landungs-
briicke — Ubergidnge meistern!“ eine interaktive Website ent-
wickelt sowie verschiedene MaBnahmen modellhaft erprobt.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei unseren Mitgliedern, Ko-
operationspartner_innen und Unterstiitzer_innen fiir die kon-
struktive Zusammenarbeit und die finanzielle Forderung zum
Wohle der Gesundheitsforderung in Hamburg.

Bitte vormerken:

HAG-Jahrestagung am 16. November 2016

16.00 - 18.30 Uhr, Haus des Sports

Vorweg: 14.00 — 15.30 Uhr: HAG-Mitgliederversammlung



HAG auf einen Blick

In Hamburg aktiv und gesund

°* mit 62 Mitgliedsorganisationen

* mit 16 Vorstandsmitgliedern

* mit 14 Mitarbeiter_innen sowie Praktikant_innen und freien Mitarbeiter_innen

Das Jahr 2015 in Zahlen

WAS WIE VIELE

Veranstaltungen 35
Teilnehmer_innen an Veranstaltungen

Netzwerk- und Arbeitskreistreffen, Kooperationsgesprache etc.

Pressemitteilungen

Publikationen

Versand von Infomaterial, Broschiiren, Stadtpunkte etc.
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SOZIALLAGENBEZOGENE GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION

SOZIALES KORPERLICHES SEELISCHES
WOHLBEFINDEN WOHLBEFINDEN WOHLBEFINDEN
FORDERN FORDERN FORDERN

Gesundheitsforderung
in Lebenswelten

Land/ Schule / Lebenswel-
Kommune/ Familie Betrieb ten alterer

Stadtteil BRI Menschen

NETZWERKARBEIT, KOORDINATION, QUALIFIZIERUNG, BERATUNG, INFORMATION,
QUALITATSENTWICKLUNG, KOMPETENZFORDERUNG, PROJEKTFORDERUNG
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In der 1986 verabschiedeten Ottawa-Charta der WHO heiBt es: ,,Gesundheitsforderung verlangt ein koordiniertes Zu-
sammenwirken unter Beteiligung der Verantwortlichen in Regierungen, im Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftssektor,
in ... Verbdanden und Initiativen ..., in der Industrie und den Medien. Menschen in allen Lebensbereichen sind daran zu
beteiligen als einzelne, als Familien und Gemeinschaften.” Vernetzung, Koordination und Kooperation: Diese drei Tatig-

keitsfelder haben auch fiir die HAG oberste Prioritét.

Der Pakt fiir Prdavention

Kultursensible Gesundheitsforderung in
Lebenswelten

Am 10. September fand der vierte Pakt fiir Pravention-Kon-
gress im Biirgerhaus Wilhelmsburg statt. Das Thema konnte
aktueller nicht sein: Kultursensible Gesundheitsforderung in
Lebenswelten. Rund 220 Interessierte nahmen teil. In ihrer
Eroffnungsansprache machte Gesundheitssenatorin Cornelia
Priifer-Storcks in Anbetracht der Fliichtlingslage deutlich,
dass Kultursensibilitdt kein Nischenthema sei. Im Prdven-
tionsgesetz sieht Priifer-Storcks die Chance zum Abbau von
sozial bedingten Ungleichheiten. Die Beteiligung aller Sozial-
versicherungstrdager zwinge zu mehr Zusammenarbeit. Ver-
bindliche Ziele sollten auf Landesebene verabschiedet und
koordinierte Verfahren vereinbart werden. Dabei wolle man
Bewdhrtes fortfiihren, die Landesgesundheitsstrategie ,,Pakt
fiir Pravention — Gemeinsam fiir ein gesundes Hamburg!“
biete eine gute Grundlage dafiir. Vorab sollte das bisherige
Handeln kritisch betrachtet und gegebenenfalls verbessert
werden. Der Abstimmungsprozess mit der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung sei initiiert, ,Wir sind auf einem sehr guten
Weg*, so Priifer-Storcks.

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan, wissenschaftlicher Leiter des
Zentrums fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung an der
Universitat Duisburg-Essen, fiihrte in seinem Leitvortrag zum
Thema ,Kultursensible Gesundheitsforderung: Ressourcen
und Resilienz von Zuwanderern“ unter anderem aus, dass eine
interkulturelle Offnung der Gesundheitsversorgung erforder-
lich und wiinschenswert ist. So sollte Interkulturalitdt sowohl
bei der Erstaushildung von Arzt_innen als auch in der Fach-
krafte-Weiterbildung beriicksichtigt werden. Zentral ist auch
die Anwerbung von Personen mit Zuwanderungsgeschichte in
der Gesundheitsversorgung. Besonders sollte jedoch die Mi-
grantenselbstorganisationen (MSO) einbezogen und geférdert
werden. Sie erreichen Minderheiten eher und kennen deren
Bediirfnisse besser als Institutionen der Mehrheitsgesell-
schaft. Die MSO kdnnen mit ihrer ,,Binnenintegration” langfri-
stig auch die rechtliche und soziale Integration fordern.

In fiinf parallelen Foren wurde das Thema bezogen auf die Set-
tings Kita, Schule, Stadtteil sowie in den Bereichen interkul-
turelle Pflege, kultursensible Selbsthilfe und Gesundheit von
Fliichtlingen vertieft. In der anschlieBenden Plenumsdiskussi-
on mit dem Titel ,,Kultursensible Gesundheitsforderung: Ham-
burg ist bunt — sind wir es auch?“ trugen die Teilnehmenden
die Ergebnisse der Arbeitsphasen aus den Foren unter vier

Gesichtspunkten zusammen:

* Kompetenz (z. B. Mehrsprachigkeit, Perspektivvielfalt, Sen-
sibilitat auf Fiihrungsebene, Qualitatsentwicklung, Interdis-
ziplinaritat)

* Haltung (u. a. Respekt, Diversity zulassen, Differenzierung,
Diskriminierung abbauen, Selbstreflexion, bunter denken)

* Ressourcen/Rahmenbedingungen (ausreichend Dolmet-
scher_innen, Netzwerkarbeit, geeignete Raume, differen-
ziertes Kursangebot, Begegnung statt Fortbhildung, ausrei-
chende Finanzierung)

* Beteiligung (Zugangsbarrieren abbauen, lber sportliche
Aktivitdten, Menschen miissen gefragt werden, {iber aktives
Zugehen, nur ohne Diskriminierung méglich).

Der diesjahrige Kongress schloss mit einer dem aktuellen An-

lass entsprechenden Podiumsdiskussion zum Thema ,,Quo va-

dis? Die Rolle des Paktes fiir Pravention im Praventionsgesetz*.

Vertreter_innen der gesetzlichen Krankenversicherung, der Un-

fall- und der Rentenversicherung sowie aus Gesundheits- und

Sozialbehdrde, dem Offentlichen Gesundheitsdienst und der

HAG diskutierten iiber die zukiinftige Ausgestaltung und Um-

setzung der Gesundheitsférderung und Pravention in Hamburg.

PAKTplatz fiir Pravention

In den Pausen boten sich auf dem PAKTplatz fiir Pravention
vielfdltige Gelegenheiten zum Austausch und zur Vernetzung
zum Thema Kultursensible Gesundheitsférderung.

Weitere Informationen zum Kongress finden Sie unter:
http://hag-gesundheit.de/lebenswelt/pakt-fuer-praevention/kon
gress-2015



Hamburger Biindnis gegen den Plotzlichen Sauglingstod

Das ,,Hamburger Biindnis gegen den Plétzlichen Sduglingstod“
hat sich in 2015 zweimal getroffen. Das Biindnis wird seit 1995
durch die HAG koordiniert. Mit-
glieder sind verschiedene Berufs-
gruppen aus Forschung und Praxis:
Hebammen- und Kinderarztpraxen,
Miitterberatungsstellen, Universi-
tatsklinikum Eppendorf (UKE) und
die Gesundheitshehdrde.
Schwerpunkte der Arbeit sind In-
formationen und Aufklarung rund
um den Babyschlaf. Das Risiko des
Pl6tzlichen Sduglingstodes (SIDS) soll gemindert und eine ge-
sunde Entwicklung geférdert werden.

,auter Start fiir Hamburgs Kinder* -

Das Hans-Bredow-Institut fiihrte ab Juli 2015 eine Evaluati-
on der ,,Schlaf gut, Baby“-Kampagne durch. In der Kampagne
wird mittels neuer Medien (Facebook, Video-Clips, QR-Codes
auf Schlafsdcken u.a.) versucht, vor allem junge Miitter/
Eltern zu erreichen. In qualitativen, leitfadengestiitzten In-
terviews wurden Eltern und Experten_innen befragt, ob die
neuen Zugangswege genutzt werden und die Botschaften der
Kampagne von der Zielgruppe verstanden und angenommen
werden. Alle Ergebnisse der Studie werden im Friihjahr 2016
vorgestellt.

Im Herbst 2015 konnten zudem im Rahmen der regelmaRig
stattfindenden Schlafsackaktion der HAG und BGV fast 250
Schlafsécke fiir die Miitterberatungsstelle Harburg zur Verfii-
gung gestellt werden.

Friihe Hilfen Hamburg

Qualifizierungsreihe fiir Netzwerkkoordinator_innen und eine Zwischenbilanz zum Landeskonzept

Die 2014 gestartete Qualifizierungsreihe fiir die bezirklichen
Netzwerkkoordinator_innen Frithe Hilfen Hamburg (NWKs),
wurde 2015 mit sechs Workshops und Fortbildungen fiir die
NWKs und deren Netzwerk-Partner_innen fortgesetzt. Unter
anderem zu den Themen ,,Ressourcenorientierung®, ,,Zusam-
menarbeit in Netzwerken®, ,Laterales Fiihren“ und ,Parti-

zipation“. Die Module sind praxisorientiert aufgebaut, d. h.
die vermittelten Inhalte werden kontinuierlich mit den Teil-
nehmer_innen reflektiert und entwickelt. Einmal im Quartal
findet ein bezirksiibergreifender Austausch der NWKs unter
der Moderation der HAG statt. Zusdtzlich fand am 15. April
ein hamburgweiter Fachtag zur Starkung der Kooperation
zwischen Gesundheitswesen und Kinder- und Jugendhilfe in
der Arztekammer Hamburg statt. In den Friihen Hilfen sollen
verschiedene Berufsgruppen aus dem Gesundheitshereich und
der Jugendhilfe im Sinne der Familien und Kinder sektoren-

tibergreifend zusammenarbeiten. Sie alle waren eingeladen die
gegenseitigen Arbeitsweisen, Einstellungen und beruflichen
Erfahrungen kennenzulernen, um gemeinsam einen Schritt in
Richtung Kooperation und Vernetzung in den Friihen Hilfen zu
gehen.

Seit dem Start der Bundesinitiative Frithe Hilfen 2012 sind
in allen Hamburger
Bezirken regionale
Netzwerke aus- und
aufgebaut worden.
Fiir eine Zwischen-
bilanz zum Hambur-
ger Landeskonzept
,Guter  Start fiir
Hamburgs  Kinder*
veranstaltete die Be-
horde fiir Arbeit, So-
ziales, Familie und
Integration (BASFI)
in Kooperation mit
der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV)
und der HAG am 12. Oktober 2015 eine Fachtagung. Rund
200 Fachkrafte aus den Friithen Hilfen nahmen an der Ver-
anstaltung im Biirgerhaus Wilhelmsburg teil und diskutier-
ten die weiteren Umsetzungsschritte des Landeskonzeptes
entlang der Leitfragen: Was hat sich bewdhrt? Was hat sich
verandert? Was ist noch zu tun? Die Tagung gab Raum dafiir,
gute Praxis (,,Goldstiicke“) und Baustellen (,,harte Niisse“) in
den bezirklichen Netzwerken und der landesweiten Struktur
aufzuzeigen.



Gesundheitsforderung in der Lebenswelt Kita

Hamburger Kita-Gesundheitstag

2015 fand zum dritten Mal der Hamburger Kita-Gesundheits-
tag unter Schirmherrschaft von Gesundheitssenatorin Cornelia
Priifer-Storcks statt.

In der Aktionswoche vom 12. bis 16. Oktober gestalteten
Hamburger Kitas wieder ihren ganz persdnlichen Wobhlfiihl-
Tag. Die Idee fiir den Gesundheitstag wurde im Rahmen des
Paktes fiir Pravention geboren. Ziel der Aktionswoche ist es,
den Kitas eine Woche lang ein Forum zu bieten, sich mit ih-
ren vielseitigen gesundheitsférderlichen Aktivitdaten zu zei-
gen und ihr Engagement zu wiirdigen. Dariiber hinaus soll die
Sammlung guter Beispiele als Ideenpool dienen und anderen
Einrichtungen Anregungen bieten, wie sie in kleinen Schritten
Gesundheit und Wohlbefinden férdern und in den Kita-Alltag
integrieren kdnnen.

An der Aktionswoche, zu der das Netzwerk Gesunde Kita -
angesiedelt bei der HAG - eingeladen hatte, beteiligten sich
diesmal 56 Kitas mit 68 Aktionen.

Schwerpunkt 2015: Gesundheitsforderung von
Erzieher_innen

In den vergangenen Jahren zeigte sich, dass Kitas sich im
Rahmen des Kita-Gesundheitstages in vielfdltiger Weise der
Gesundheit der Kinder widmeten. Seltener haben sich Erzie-
her_innen mit dem eigenen Wohlbefinden beschéftigt. Des-
halb stellten die Initiator_innen 2015 das Thema Gesund-
heitsforderung von Erzieher_innen in den Mittelpunkt. In
Kooperation mit der HAW fand dariiber hinaus am 14.10.2015
eine Begleitveranstaltung zum Thema ,,Betriebliches Gesund-
heitsmanagement in Kindertagesstatten® statt.

Auftaktveranstaltung

Bei der Auftaktveranstaltung am 12.10.2015 in der St. Nico-
laus-Kirche am Alsterdorfer Markt dankte Gesundheitsse-
natorin Cornelia Priifer-Storcks den beteiligten Kitas fiir ihr
Engagement zur Gesundheitsférderung. Gemeinsam mit HAG-
Geschaftsfiihrerin Susanne Wehowsky und Prof. Dr. Hanns-
Stephan Haas, Direktor der Stiftung Alsterdorf, begriiBte sie
die Akteure des Netzwerkes Gesunde Kitas in Hamburg und
Vertreter_innen der beteiligten Kitas.

Claudia Niissen und Anne Spiecker von der Stiftung Alsterdorf
prasentierten im Anschluss gesundheitsforderliche Bausteine
der Kita am Werner Otto Institut.

Passend zum Schwerpunktthema Gesundheitsforderung von
Erzieher_innen stellten die Kita St. Petri und die Elbpiraten
Kita Hafencampus beispielhaft ihre diesjahrigen Aktionen
zur Gesundheitsforderung der Kolleginnen und Kollegen vor.
AnschlieBend brachte Anne WeiBe-Albrecht von der Logopa-
dieschule Alsterdorf die Stimmbéander der Beteiligten auf un-
terhaltsame und informative Weise zum Schwingen. Thr Thema
lautete ,,Gut gestimmt in der Kita — Stimmbildung fiir Erzie-
her_innen®.

Am Ende wurden Teilnahme-Zertifikate tibergeben und alle
beteiligten Kitas erhielten als Zeichen der Anerkennung ei-
nen Preis, der von Akteuren des Netzwerkes Gesunde Kitas in
Hamburg gestiftet wurde.

Netzwerk Gesunde Kitas

Das Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg wird von der
HAG koordiniert.

Ziel ist ein Zusammenschluss von

Kita-Tragern und -Verbdnden, Ver- @

tretungen aus der Behorde, Unfall- ES}E‘;}“ﬁQ&itas
kasse, Einrichtungen der Gesund- in Hamburg
heitsforderung,  Suchtprdvention

und Wissenschaft. Das Netzwerk versteht sich als Sprach-
rohr und Motor fiir die Themen Gesundheit und Gesund-
heitsforderung in Kitas. Derzeit sind dort 21 verschiedene
Institutionen vertreten. Im Jahr 2015 traf sich das Netz-
werk viermal.

Arbeitskreis ,,Gesundheitsforderung in der
Arbeitsumwelt*

Der Arbeitskreis trifft sich fiinfmal jahr-
lich unter Leitung seines Sprechers Axel
Herbst im Amt fiir Gesundheit der Behor-
de fiir Gesundheit und Verbraucherschutz.
Im Schnitt nehmen an jeder Arbeitskreis-

"'f"'%z(. y 99"'5{’

sitzung etwa 20 Mitglieder teil. Im Vertei- ‘K:Mi__ =
ler sind zurzeit knapp 400 Personen. ».pg-“f*f’ 'Y S,

In der ersten Sitzung stellte sich die Feu- |~ ,' X
erwehr Hamburg — Preistrdager des Ham-

burger Gesundheitspreises 2013 - vor. slis,

Schwerpunkte der weiteren Sitzungen
waren die Vorstellung der Gefdahrdungs-
beurteilung in der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucher-
schutz; vaterfreundliche Unternehmenskultur; arbeitsmedizi-
nische Vorsorge; Vorstellung einer von der BZgA finanzierten
Gemeinschaftskampagne zur Gewinnung von Klein- und Mit-
telbetrieben fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement.
Weitere Informationen: www.gesundearbeit.info




Lebenswelt Schule

Z@1N kooperieren

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg

Essen und Trinken an Schulen

In den vergangenen fiinf Jahren sind in Hamburg 175 neue
Schulkiichen und Speisesdle entstanden (Newsletter des
Amtes fiir Bildung vom 29. Januar 2016). Der Ausbau geht
auch in den ndchsten Jahren weiter: In diesem Jahr werden
insgesamt 31 Kantinen entstehen, 2017 kommen 29, im Jahr
2018 weitere 24 und 2019 noch einmal sechs hinzu. In 31
Schulen soll es dann Produktionskiichen geben, die auch an-
dere Schulen mit einem ausgewogenen Mittagessen versorgen
werden. Zwischen 2011 und 2019 werden so insgesamt 264
Schulkantinen entstehen. Auch die Stadtteilschulen und Gym-
nasien werden bis 2019 mit weiteren Essrdumen ausgestattet
sein.

In Hamburg suchen die Schulen sich einen Caterer ihrer Wahl,
der das Mittagessen zubereitet und anliefert oder vor Ort pro-
duziert. Im Idealfall wird der Essensanbieter unter Einbezie-
hung eines Mensa-Ausschusses in einem mehrstufigen Verfah-
ren ausgewahlt.

Die Qualitdt des Essens richtet sich nach dem Qualitatsstan-
dard fiir die Schulverpflegung der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung.

Ein Essen darf nicht mehr als EUR 3,50 kosten, es gibt eine
soziale Staffelung der Essenspreise fiir die Grundschule.

Folgende Aktivitdten wurden im Berichtszeitraum umgesetzt
(Auswahl).

Informieren

* Prasentation der Nordlander-Vernetzungsstellen bei der In-
ternorga — Leitmesse fiir den AuBer-Haus-Markt

* Prasentation der Vernetzungsstelle beim Firmenkontakttag
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(HAW)

* Information aller Schulen und Mitglieder der Netzwerke
tiber Angebote und den Tag der Schulverpflegung 2015

* Aktionen in Hamburger Schulen am Tag der Schulverpfle-
gung 2015

* Teilnahme bei der HAG-Auszeichnungsveranstaltung und
-Ausschreibung ,,Gesunde Schule 2014/2015¢

* Prasentation der Vernetzungsstelle bei der ,,Messe Gesund-
heitsférderung in der Schule“ (MaBnahme im Landespraven-
tionsprogramm ,,Pakt fiir Pravention®)

Beraten

* Im Jahr 2015 fiihrte das Beratungsteam der Vernetzungs-
stelle 60 Kurz- und 30 Prozessberatungen durch u. a. zu
den Themen Caterersuche, Mensaneubau, Kiichenplanung,
Zertifizierung, Veggie-Day, regionale Produkte, Qualitdtssi-
cherung und -verbesserung, Kioskangebot, DGE-Qualitdts-
standard. Weiter wurden Anfragen von Caterern, Koopera-
tionspartnern und Anderen zum Thema Schulverpflegung
beantwortet.

VERNETZUNGSSTELLE SCHULVERPFLEGUNG HAMBURG

Zentrale Anlaufstelle fiir alle Akteure rund um
das Thema Schulverpflegung. Unterstiitzung fiir
Schulen bei der Gestaltung eines guten Verpfle-
gungsangebotes.

Netzwerke/ * AG Schulmittagessen

Arbeitskreise » Caterer-Netzwerk

« Netzwerk der norddeutschen
Vernetzungsstellen Schulverpflegung

» bundesweites Netzwerk der Vernetzungs-
stellen

Finanzierung

Bundesministerium fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft (BMEL) im Rahmen des Nationalen
Aktionsplans ,,IN FORM - Deutschlands Initiative
fiir gesunde Erndhrung und mehr Bewegung”.
Hamburger Behorden fiir Gesundheit und Ver-
braucherschutz (BGV), Schule und Berufsbildung
(BSB) sowie Wirtschaft, Verkehr und Innovation
(BMWVI)

m 1. September 2014 bis 31. August 2017

* Im Februar fiihrten die Ver-

netzungsstellen  Schulver- ln

pflegung Schleswig-Holstein N

und Hamburg ihre Kooperati- ="

onsveranstaltung durch zum

Thema  ,Schulverpflegung

leicht gemacht! Kommunikation, Qualitdtssicherung und Or-

ganisationsentwicklung in der Schulverpflegung.

Im Februar und April wurden zwei Veranstaltungen zum

Allergenmanagement in der Schulverpflegung vor dem Hin-

tergrund der neuen Lebensmittelinformations-Verordnung

durchgefiihrt.

Im Juni fand eine Informationsveranstaltung fiir Caterer

rund um den DGE-Qualitdtsstandard statt.

* Ebenfalls im Juni startete die Workshopreihe ,,Schulverpfle-
gung — Praxis vor Ort“ mit insgesamt sechs Workshops.

FO M
nftistha flir gesunde Ermdhrung
wagung

Vernaetzungsstellen
Schulverpflagung

Vernetzen

Zentrales Anliegen ist moglichst viele Akteure im Handlungs-

feld Schulverpflegung anzusprechen. Zu den Vernetzungs-

strukturen gehéren u. a.

* Arbeitsgruppe Schulmittagessen

* Bundesweite und norddeutsche Vernetzung der Vernet-
zungsstellen

* Caterer-Netzwerk

* HAG-Ausschreibung ,,Gesunde Schule”

* Kampagne ,,Bio kann jeder*

* Projektbegleitende Arbeitsgruppe

* Serviceagentur ,,Ganztdgig lernen”



Koordinierungsstelle Gesundheitliche

Chancengleichheit

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Hamburg (KGC) wird paritatisch geférdert von der Behorde fiir

Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und den Hambur-

ger Krankenkassen. Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche

Aufklarung (BZgA) fordert Aktivitaiten zum kommunalen Part-

nerprozess. Die KGC koordiniert unterschiedliche Netzwerke

(,Wohnungslosigkeit und Gesundheit“ und ,,Gesund aufwach-

sen in Hamburg*), ist eingebunden im Pakt fiir Prdvention und

unterstiitzt den Partnerprozess ,,Gesundheit fiir alle!“.

Der Aufgabenbereich der Koordinierungsstelle umfasst:

® Vermittlung zwischen Wissenschaft und Praxis

* Koordination von Netzwerken und Starkung von Kooperati-
onen in den Handlungsfeldern

® Projektberatung und Unterstiitzung bei der praxisnahen
Qualitatsentwicklung

® Férderung von Informationstransfer und fachlichem Aus-
tausch durch Tagungen, Workshops und Forthildungen

® Gewdhrleistung eines bundesweiten Austausches durch die
Mitarbeit im Kooperationsverbund ,,Gesundheitliche Chan-
cengleichheit”

® Beteiligung am Kommunalen Partnerprozess ,Gesundheit
fiir alle!”

Ausgezeichnet

Der Arbeitskreis Wohnungslosigkeit und Gesundheit fordert
seit einigen Jahren die Kooperation zwischen Hospiz- und
Palliativarbeit. Dafiir wurde die Koordinierungsstelle Gesund-
heitliche Chancengleichheit Hamburg am 19. Februar 2015
mit dem 1. Preis der Deutschen Hospiz- und PalliativStiftung
(DHPStiftung) ausgezeichnet.

Qualitdt in der kommunalen Gesundheits-
forderung starken

Die Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen im Stadtteil so-
wie die Entwicklung bedarfsgerechter und qualitdtsgesicherter
Angebote fiir Menschen in schwieriger sozialer Lage ist zentra-
le Aufgabe der Koordinierungshausteine Gesundheitsférderung
(KoBas) in sechs Hamburger Quartieren — Unterstiitzung erhalten
sie von der KGC Hamburg: Eine gelingende Zusammenarbeit und
Vernetzung mit kommunalen Einrichtungen und Akteuren aus
unterschiedlichen Handlungsfeldern ist zentraler Arbeitsschwer-
punkt. Doch wie gelingt die Netzwerkarbeit vor Ort? Wie kann

CHANCENGLEICHHEIT

ndhaitlicha-chancengleichhait.de

KOORDINIERUNGSSTELLE GESUNDHEITLICHE
CHANCENGLEICHHEIT HAMBURG

Transparenz im vielschichtigen Handlungsfeld
der Gesundheitsforderung fiir Menschen in
belasteten Lebenslagen erhohen, Qualitat der
MaBnahmen verbessern und die Zusammenar-
beit der Akteure fordern

Arbeitskreise

» AK Gesund aufwachsen in Hamburg
» AK Wohnungslosigkeit und Gesundheit

Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
(BGV), Hamburger Krankenkassen (GKV),
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

Finanzierung

2004

die Zusammenarbeit im Netzwerk evaluiert werden? Wie ldsst
sich ein Strukturaufbau abbilden? Diesen Fragen wurde in einem
Werkstattgesprach nachgegangen. Vernetzung vor Ort war auch
das Thema fiir den KoBA Standort Hohenhorst, hier entwickelte
die KGC eine Werkstatt fiir die Netzwerkpartner.

Im Rahmen des BZgA-geférderten Projekts ,,Qualitdtsentwick-
lung am Beispiel der Adipositasprdvention in Kitas*“ wurde
an die Strukturen der KoBas angekniipft und eine praxisnahe
Workshop-Reihe fiir Multiplikator_innen entwickelt und durch-
gefiihrt. Ziel war es, die Fachkréfte darin zu unterstiitzen, ge-
sundheitsforderndes Erndhrungs- und Bewegungsverhalten
von Familien mit Kindern in schwieriger sozialer Lage zu be-
gleiten und zu fordern.

Miteinander forschen in Rothenburgsort!

Seit 2013 arbeiten unterschiedliche Stadtteilakteure aus Ham-
burg-Rothenburgsort (RBO) mit Unterstiitzung des Bezirksamtes
Hamburg-Mitte (KoBa), der Behdrde fiir Gesundheit und Ver-
braucherschutz (Pakt fiir Pravention) und der HAG (Koordinie-
rungsstelle fiir Gesundheitliche Chancengleichheit) daran, eine
Gesundheitsforderungs- und Prdventionskette bzw. Integrierte
Kommunale Strategie (IKS) in ihrem Stadtteil auszubauen. Das
Forschungsprojekt ,Kommunale Entwicklung von Gesundheits-
strategien: Wissenschaft und Praxis im Dialog* (KEG) ist im Fe-
bruar 2015 gestartet — und will diese Entwicklung genauer unter
die Lupe nehmen. Im Rahmen des Forschungsverbundes Part-
KommPlus ,,Gesunde Kommunen durch integrierte, partizipative
Strategien der Gesundheitsforderung® wird der Aufbau der IKS
in Rothenburgsort von der Hochschule Esslingen wissenschaft-
lich begleitet. Die HAG ist Praxispartnerin. Gemeinsam wird
der Frage nachgegangen, wie die IKS weiterentwickelt werden
kann. Mitforschende werden dazu methodisch und fachlich auf
der Grundlage einer partizipativen Haltung von der Hochschule
Esslingen qualifiziert und begleitet. Das Vorhaben wird vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung finanziert.
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Landesinitiative ,,Leben mit der Demenz in Hamburg*

In Hamburg leben schatzungsweise
26.000 Menschen mit ausgeprdgter De-
menz, etwa zwei Drittel wohnen zuhau-
se. Im Zuge des demografischen Wandels
wird diese Zahl in den néachsten Jahren
noch weiter steigen, und Menschen mit
und ohne Demenz begegnen sich zunehmend im Alltag.

Vor diesem Hintergrund wurde im September 2012 die Lan-
desinitiative ,,Leben mit Demenz in Hamburg“ von der Be-
horde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz mit vielen
Partnern ins Leben gerufen. Ihr Ziel ist eine Verbesserung
der Lebensbedingungen fiir Menschen mit Demenz und deren

LEBEN MIT
DEMENZ IN
HAMBURG

Angehdrige in der Hansestadt.

Es gibt bereits eine Vielzahl unterschiedlicher Angebote zur
Unterstiitzung von Menschen mit Demenz und ihres sozialen
Umfelds, dennoch bestehen weitere Handlungsbedarfe. Im
Rahmen der Landesinitiative ,Leben mit Demenz in Ham-
burg® sollen innovative MaBnahmen umgesetzt, bestehende
Angebote koordiniert sowie iibersichtlich dargestellt und be-
kannt gemacht werden. Verschiedene Arbeitsgruppen (AGs)
arbeiten in diesem Kontext zu unterschiedlichen Schwer-
punktthemen. Koordiniert wird diese Arbeit seit Oktober
2015 durch die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Ge-
sundheitsférderung e.V.

Arbeitsstruktur - Landesinitiative Leben mit Demenz in Hamburg

« Sachstandbericht der AG's

= Abstimmung und Vorschlag von
Arbeitsschwerpunkten A

* Abstimmung ibergreifender Aktionen der
Landesinitiative

» Selbstbeschreibung der Landesinitiative
» ,Geschéftsordnung®
» Beschlussfassung

+ etc.

Quelle: Cappell, Panhorst

AG Sprecher/in .4

G Sprecher/in |4

AG Sprecher/in |4

AG Sprecher/in |4

AG Sprecher/in }{

AG Sprecher/in |

AG Sprecher/in |4

Gesamtkoordination Koordinator/in
AGFW/AGH /HAG/BGV  [*

- ,Gesamtverantwortung" 4
= Schwerpunktentwicklung
+ Implementation in Regelangebote - - -
= Ressourcensicherung AG Sprecher/in |1 AG Offentlichkeitsarbeit
= Verbindung zu anderen

Querschnittsthemen
- ete.

=i AG Sprecher/in |- AG Kompetenzkette Demenz (KoKeD)

$ v
Arbeitsgruppenplenum | AG Weiterentwicklung stationdrer
AG Sprecher/in Angebote
Aufgaben:

AG Angehérigenhilfe Demenz Hamburg

AG Psychosoziale Entlastung

AG Krankenhaus

AG Ambulante Versorgung

AG Hochschulen

AG Beginnende Demenz

Forum Konferenzen und Allianzen




Arbeitskreise, Vernetzungsaktivitaten und Kooperationen

Ursprung der HAG-Vernetzungsaktivitaten sind Arbeitskreise, die sich unter dem Dach der HAG treffen, extern koordiniert
werden und durch eine Sprecherin bzw. einen Sprecher in der HAG-Mitgliederversammlung reprdsentiert sind. Sie stehen
Expertinnen und Experten offen. AuBerdem ist die HAG selbst Mitglied in hamburg- und bundesweit agierenden Vereini-
gungen, die sich fiir Gesundheitsforderung und Pravention stark machen.

Arbeitskreis Sexualitdt - Sexualitidt / AIDS und
sexuell iibertragbare Krankheiten

Der Arbeitskreis trifft sich an drei Terminen im Jahr, jeweils fiir
drei Stunden. Der Netzwerkgedanke und der fachliche Austausch
stehen im Mittelpunkt der Arbeit des Arbeitskreises. Zwei Stunden
dienen der Auseinandersetzung mit einem durch die Mitglieder
des Arbeitskreises ausgesuchten Thema. Das jeweilige Thema der
ndchsten Sitzung wird von wechselnden Mitgliedern vorbereitet.
Der fachliche Input erfolgt sowohl durch externe Referent_innen
als auch durch Mitglieder des Arbeitskreises. Sprecher des Arbeits-
kreises ist Andreas Gloél, Sexualpddagoge bei pro familia Ham-
burg, welches zudem bereits seit vielen Jahren rdaumliche Gast-
geberin des Arbeitskreises ist. Neben dem fachlichen Austausch
wurden 2015 folgende Themen diskutiert: kindliche Sexualitat,
Diskussionen zur Sexualerziehung, Schutzkonzepte.

Arbeitskreise im HAG-Netzwerk

* Arbeitskreis Gesundheitsforderung in der Arbeitsumwelt

* Arbeitskreis Sexualitdt

* Arbeitskreis Gesund aufwachsen in Hamburg

* Arbeitskreis Wohnungslosigkeit und Gesundheit

* Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg

* Hamburger Biindnis gegen den Plotzlichen Sduglingstod

Kooperationen auf Bundesebene

Auf Bundesebene ist die HAG im Gesunde Stédte-Netzwerk (GSN)
und in der bundesweiten Kooperation der Vereinigungen fiir Ge-
sundheit aktiv. Am 6./7. Mdrz 2015 fand das 1. Kompetenzforum
mit dem Thema ,,Macht Planung gesiinder? Planungsinstrumente
fiir die Gesunde Stadt“ in Hamburg statt. Zur Mitgliederversamm-
lung des GSN und zum Symposium ,,Gesundheit im Alter” kamen
die Akteure vom 20. bis 22. Mai 2015 in Heidelberg zusammen.
In der Mitgliederversammlung wurde eine neue Sekretariatsstadt
gewahlt. Miinster iibergab an Frankfurt/Main. Die HAG ist mit ih-
rer Geschaftsfiihrerin im Sprecher_innenrat des Gesunde Stadte-
Netzwerks (GSN) vertreten. Der Rat trifft sich zweimal im Jahr.
Themen 2015 war unter anderem: Gesunde Stadte-Preis, Strate-
gieplanung, Vorbereitung Kompetenz-Forum, Praventionsgesetz.
Ebenfalls zwei Mal im Jahr treffen sich die Landesvereinigungen
fiir Gesundheitsforderung oder vergleichbare Zusammenschliisse
der Lander gemeinsam mit der Bundesvereinigung fiir Praventi-
on und Gesundheitsférderung (BVPG) zum Erfahrungsaustausch
und zur Weiterentwicklung der intensiven Zusammenarbeit. Die
HAG-Vorsitzende Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert ist im Vorstand
der BVPG vertreten. In der bundesweiten Kooperation stand das
Praventionsgesetz im Fokus der Beratungen.

,Wie konnen Kommunen fiir den Aufbau von
Prdventionsketten gewonnen werden?*

Nach der Veroffentlichung des Werkbuchs Praventionskette
fiihrt die Landesvereinigung fiir Gesundheit & Akademie fiir
Sozialmedizin Niedersachsen e.V. (LVG&AFS) den gemein-
samen Arbeits- und Reflexionsprozess fort. Akteure aus Ju-
gendhilfe, Gesundheitswesen, Sozial- und Bildungsbereich
sowie Stadtteilarbeit verschiedenster Kommunen (Stddte und
Landkreise) aus unterschiedlichen Bundeslandern beteiligten
sich am Erfahrungsaustausch. Gemeinsames Ziel: das Wissen
iber Erfolgsfaktoren bei Aufbau und Steuerung der Prdven-
tionsketten in Kommunen zu biindeln und innovative Wege zu
entwickeln sowie Mitstreiter_innen und Unterstiitzer_innen fiir
das AnstoBen von Gesundheitsférderungsketten zu gewinnen.
Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
war in diesem Prozess erneut beteiligt.

Kooperationsverbund ,,Gesundheitliche
Chancengleichheit“

Die HAG ist Griindungsmitglied des Kooperationsverbundes
»,Gesundheitliche Chancengleichheit“. Der Kooperationsver-
bund wurde 2003 von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) initiiert. Thm gehdren mittlerweile 65 Koo-
perationspartner_innen an. Gemeinsam verfolgen sie das Ziel
die gesundheitlichen Chancen von Menschen in belasteten Le-
benslagen zu férdern.

Am 24.11.2015 fand das 13. Kooperationstreffen unter dem
Motto ,,Chancen nutzen - Das Prdventionsgesetz umsetzen“
in Berlin statt. Im Kooperationsverbund ist der kommunale
Partnerprozess eingebettet, der auf die gesamte Lebensspan-
ne erweitert wurde und von nun an ,Gesundheit fiir alle!*
heiBt. Neu hinzugekommen sind damit die Lebensphasen
»mittleres Alter” und ,Alter“. Die Erweiterung stellt eine fol-
gerichtige Weiterentwicklung des gemeinsamen Prozesses
dar. Sie geschah auf Wunsch und mit Unterstiitzung des Bun-
desministeriums fiir Gesundheit, der Koordinierungsstellen in
den Bundeslandern und der Kommunen. Am Partnerprozess
beteiligen sich aktuell 70 Kommunen, in denen 15 Prozent
der deutschen Bevolkerung leben. Die Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit Hamburg ist Teil des Ko-
operationsverbundes, sie beteiligt sich an Bundesaustausch-
treffen und ist Mitglied der bundesweiten Arbeitsgruppe,
die die fachliche Weiterentwicklung des Partnerprozesses
begleitet.
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Die HAG ist Expertin in allen Fragen rund um die soziallagenbezogene Gesundheitsforderung. Fiir die Settings Familie,
Kita, Schule, Betrieb und Stadtteil: Thr Knowhow stellt sie allen Interessierten zur Verfiigung. Sie unterstiitzt Projekte und
begleitet Entwicklungsprozesse zur Fortentwicklung der Gesundheitsforderung in Hamburg und auch bundesweit. Und

nicht zuletzt fiihrt die HAG auch selber Beratungen durch.

Fortbildungsreihe Qualitatsentwicklung 2015

Die Fortbildungsreihe beschdftigte sich im Jahr 2015 mit unter-
schiedlichen Aspekten der Qualitatsentwicklung. Im April stand
die erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit auch mit einem kleinen
Budget im Mittelpunkt. Der zweite Workshop widmete sich dem
Thema Achtsamkeit und Psychohygiene in sozialen Berufen. Im
November wurde ein Workshop zur Interkulturellen Kommunika-
tion durchgefiihrt.

Die Workshops boten ein Austauschforum, um aus verschiedenen
Perspektiven an einer Weiterentwicklung fiir die Praxis zu arbei-
ten. Anhand von guten Praxisheispielen konnten die Teilnehmer_
innen unterschiedliche Ansétze und Methoden kennenlernen und
erproben. Die Forthildungsreihe war eine Kooperationsveranstal-
tung der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV)
und der HAG mit der Koordinierungsstelle fiir Gesundheitliche
Chancengleichheit Hamburg im Rahmen des Paktes fiir Pravention.
Die Dokumentation der einzelnen Workshops finden Sie unter:
http://hag-gesundheit.de/lebenswelt/pakt-fuer-praevention/fort
bildungsreihe-q-2015 .

Erndhrung 2015 der HAG

Erndhrungsbhaukasten

Ende 2014 wurde auf Grund eines Vorstandbeschlusses das er-
nahrungspadagogische Angebot der ,,Erndhrungsbhaukasten® ein-
gestellt. Es ist jedoch gelungen, den ,Erndhrungsbaukasten“ in
andere Hande zu iiberfiihren. Ab dem Schuljahr 2015/2016 fiihrt
der Verein ,Erndhrungsbaukasten — Verein zur Férderung erndh-
rungspadagogischer Angebote e. V.“ die Module durch. Finanziert
wird das Angebot durch den BKK-Landesverband NORDWEST

Erndhrungsberatung

Weitergefiihrt wurden im Jahr 2015 die erndhrungspédago-
gische Beratungsangebote fiir Eltern in Eltern-Kind-Zentren
und Elternschulen. Die Honorarkrifte der HAG, erfahrene Oko-
trophologinnen, besuchen die Einrichtung und fiihren in Ko-
operation mit den Institutionen zweistiindige Beratungsein-
heiten durch. Das Angebot umfasst acht verschiedene Themen
rund um die Erndhrung von Kleinkindern und ihren Familien.
Es wurden insgesamt 32 Einheiten in 14 EKiZen und 12 Ein-
heiten in 7 Elternschulen durchgefiihrt. Insgesamt konnten so
knapp 400 Eltern, vorwiegend Miitter, erreicht werden. Auch
im Jahr 2016 werden die Beratungen sowohl in den EKiZen als
auch in den Elternschulen fortgefiihrt.

Zusammenarbeit zwischen Wohnungslosenhilfe
und Hospiz- und Palliativarbeit

Seit einigen Jahren arbeiten Vertreterinnen und Vertreter ver-
schiedener Institutionen der Hamburger Hilfelandschaft unter
dem Dach der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit (KGC) an der Schnittstelle zwischen Wohnungslosen-
hilfe und Gesundheitsversorgung — einen Schwerpunkt bildet die
Starkung der Zusammenarbeit die Férderung gelingender Uber-
gdnge zwischen Wohnungslosenhilfe und Pflege-, Hospiz- und
Palliativbereich. In Hamburg beteiligte sich die KGC an der Ham-
burger Hospizwoche mit der Diskussionsrunde ,,Sterben ohne
Obdach“. Auf Bundesebene nahm die KGC an der Expertenrunde
der Deutschen Hospiz- und PalliativStiftung teil. Gemeinsam ent-
wickeln Akteure der Wohnungslosenhilfe und Hospizbewegung
Empfehlungen, wie Akteure der Wohnungslosenhilfe und der
Hospizbewegung sich gegenseitig fiir die Situation von schwerst-
kranken obdachlosen Menschen, die Gegebenheiten in Einrich-
tungen der Wohnungslosenhilfe und die Angebote der Hospizar-
beit sensibilisieren konnen.

Erndhrungspadagogische Fortbildungen

Auch die HAG-Fortbildungsreihe fiir pddagogische Fachkrafte
in Eltern-Kind-Zentren und Elternschulen wurde 2015 fort-
gesetzt. Zusatzlich zu den EKiZen und Elternschulen wurden
auch Fortbildungen fiir Mitarbeiter_innen in Miitterberatungs-
stellen und Einrichtungen der Jugendarbeit und Jugendbil-
dung angeboten. Insgesamt wurden je zwei Forthildungen fiir
EKiZe, Elternschulen und Jugendeinrichtungen durchgefiihrt.
Rund 60 Fachkréfte nutzten den fachlichen Austausch und lie-
Ben sich zu Themen wie Fiitterstorungen, Lebensmittelaller-
gien und Intoleranzen oder zu Fragen einer bedarfsgerechten
Erndhrung fortbilden.

Erndhrung - ein Querschnittsthema

Dariiber hinaus fiihrte die HAG im Bereich ,,Erndhrung” wei-

tere Veranstaltungen durch, z. B.:

° 10 Elternabende in Kitas und Schulen rund um das Thema
einer gesundheitsférdernden Erndhrung fiir Kinder

® Schulung von Lehrkréften zur Erndhrungshildung

* Inhouse-Schulung in einem Wohnhaus fiir Frauen
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an anstofen

Um gesundheitsfordernde Projekte und Innovationen anzustoBen, greift die HAG aktuelle Themen auf und initiiert Mo-
dellprojekte. Zudem ist Gesundheitsforderung eine Querschnittsaufgabe, darum mochte die HAG diese in allen Sektoren
verankern. Dazu stoBt sie auf unterschiedliche Art und Weise Themen an und wirkt in Workshops, Foren oder Projekten als
vermittelnde Instanz. AuBerdem schafft die HAG Plattformen und Rdume, in denen sektoreniibergreifend Akteure zusam-
mentreffen und an Prozessen mitwirken. Sie erhalten Impulse fiir die tagliche Arbeit.

,Landungsbriicke - (bergiinge meistern!

Modellprojekt zur Forderung des seelischen Wohlbefindens von jungen Menschen

Die HAG nimmt im partizipativen Modellprojekt ,Landungs-
briicke — Ubergédnge meistern® die jungen Menschen im Uber-
gang Schule - Beruf in den Blick und fordert das seelische
Wohlbefinden durch Starkung von individuellen und sozialen
Ressourcen. Das im Juli 2013 gestartete Modellprojekt wird
von den Hamburger Krankenkassen (GKV) finanziert. Mittler-
weile werden die in der zweiten Phase entwickelten MaBnah-
men umgesetzt. In der dritten Projektphase geht es vor allem
darum, die entwickelten MaBnahmen zielgruppenspezifisch
umzusetzen.

I. MaBnahmen Web 2.0/Soziale Netzwerke

Ziel der in 2015 fertig gestellten interaktiven Website ist es,
die Zielgruppen liber das Thema ,,Seelisches Wohlbefinden“
aufzukldren und zu informieren sowie das Projekt fiir die
Offentlichkeit sichtbar zu machen. Darauf aufbauend wurde
das Projekt in jugendkonformen sozialen Medien wie Face-
book und Twitter sowie iiber erste Videos bei Youtube ver-
offentlicht.

I1. MaBnahmen fiir den Bereich
Berufsvorbereitung

Im Bereich Berufsvorbereitung sind als Zielgruppen zum einen
die jungen Menschen selbst, aber auch die Multiplikator_innen
ausgewdhlt. Der Ausgangsgedanke fiir die geplanten Aktionen
im Rahmen des Modellprojekts Landungsbriicke ist, dass sich
junge Menschen untereinander sehr gut unterstiitzen kdnnen
und auch oft besser wissen, was sie brauchen.

In Gesprdachen mit jungen Menschen haben wir herausgefun-
den, dass viele erleichtert sind und sich eher Hilfe und Un-

terstiitzung holen, wenn die Tipps und
Angebote {iber Gleichaltrige kommen.
Fiir die jungen Menschen aus der Be-
rufsvorbereitung ist es wichtig, tiber-
haupt an Angeboten zum Thema see-
lisches Wohlbefinden teilnehmen zu
kénnen. Ausprobieren, erfahren, reflektieren sind die Schrit-
te, sich mit diesen Themen vertraut zu machen.

Modellschule ist die Produktionsschule Altona, an der auch
die erste partizipativ entwickelte Projektwoche ,,MACH DICH
STARK“ durchgefiihrt wurde.

Projektwoche ,,MACH DICH STARK!“

MACH DICH STARK! lautete das Motto der Projektwoche an der
Produktionsschule Altona (PSA), die vom 07. — 11. September
2015 stattfand.

Die Ergebnisse der Fokusgruppen im Bereich Berufsvorberei-
tung haben gezeigt, dass sich junge Menschen zum Thema see-
lisches Wohlbefinden vor allem Angebote aus den Bereichen
Sport, Entspannung und Musik wiinschen. Daher wurden in
der Projektwoche in der Modellphase bewusst verschiedene
Angebote gemacht, so dass die jungen Menschen wahlen
konnten: Parcour, Freerunning, Boxen, Yoga, Entspannungs-
techniken, aber auch Musik machen sind dabei die Favoriten
gewesen. Die 55 Schiilerinnen und Schiiler der PSA konnten
an einem selbst gewdhlten Workshop teilnehmen und unter
anderem eine Woche lang mit der Hamburger Band ,,Rakede*
im Musikworkshop zusammenarbeiten. In den Workshops
konnten die Jugendliche ausprobieren, was ihnen gefallt, gut
tut und wie sie ihr seelisches Wohlbefinden starken konnen.
Nach einer Woche sind die Schiilerinnen und Schiiler nicht nur
tiber sich hinausgewachsen, sondern konnten ganz neue Sei-
ten an sich kennenlernen.

Der positive Erfolg der Projektwoche war ein groBer Gewinn
fiir die Jugendlichen und zeigt zudem nachhaltige Ergebnisse:
Die Produktionsschule hat Yogamatten angeschafft und wird
langfristig eigenorganisierte Workshops fiir ihre Schiilerinnen
und Schiiler anbieten.

Fortbildungsreihe - 2. Durchlauf

Jugendliche und junge Erwachsene haben vielfdltige Entwick-
lungsaufgaben zu bewidltigen. In dieser Lebensphase spielt
der Ubergang vom schulischen in den beruflichen Kontext eine
bedeutende Rolle. Dieser (bergang ist fiir viele junge Men-
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schen mit Verdnderungen und Herausforderungen verbunden
und kann sich auf die individuelle Entfaltung positiv oder nega-
tiv auswirken — je nach Bewaltigungsstrategie. So ist — neben
den persdnlichen Ressourcen — die Unterstiitzung durch das so-
ziale Umfeld bedeutsam. Padagog_innen, Ausbilder_innen und
Berater_innen in der Berufsvorbereitung und Lehrende an den
Hochschulen leisten hier einen wertvollen Beitrag, damit junge
Menschen den (bergang erfolgreich meistern.

Um die Mitarbeiter_innen aus berufsvorbereitenden Einrich-
tungen zu unterstiitzen, bietet die Hamburgische Arbeitsge-
meinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V. im Rahmen des
Projektes ,Landungsbriicke” seit November 2014 eine Fort-
bildungsreihe an. Der zweite Durchlauf der Fortbildungsreihe
sah u.a. folgende Themen vor: ,Resilienz - Wie kann ich die
Kompetenzen zur Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen
fordern?“, , Individualitdt — Wie kann ich die einzelnen Jugend-
lichen trotz ihrer Unterschiedlichkeit begleiten?”, ,Beziehung
— Wie bringe ich eine Gruppe ins Laufen?“, ,,Partizipation — Wie
kann ich junge Menschen starker beteiligen und motivieren?“
In den Workshops wurden generell folgende Fragestellungen
in den Blick genommen: Was brauchen junge Menschen, um
Herausforderungen im Ubergang erfolgreich zu meistern? Wie
kdnnen personliche Ressourcen und Starken erkannt und ge-
fordert werden? Wie gelingt eine vertrauensvolle und wert-
schdtzende Kommunikation? Was motiviert junge Menschen
sich fiir eigene Interessen und Ziele einzusetzen? Mit welchen
Methoden lassen sich gruppendynamische Prozesse fordern?
In den Workshops wurden praxisnahe Methoden, Techniken
und Arbeitshilfen vorgestellt und Raum fiir Praxisreflektion
sowie kollegialen Austausch gegeben. Die Forthildungsreihe
besteht aus sechs ganztdagigen Workshops, die im Gesamtpa-
ket oder auch einzeln gebucht werden kdnnen.

III. MaBnahmen fiir den Bereich Hochschule

Gemeinsam mit Studierenden der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften HAW wurde in einem Fachprojekt ein Konzept fiir
ein Unterstiitzungsprojekt fiir Studierende im Ubergang von der
Schule ins Studium zu entwickelt. Die Grundidee dabei ist, dass
Studierende aus den dlteren Semestern den Einsteiger_innen

Vom Modellprojekt zum Programm

' SDﬁh

rund um die Themen ,;seelisches Wohlbefinden“ und ,,Ressour-
cenforderung® helfen, ihre Erfahrungen teilen, Fragen beantwor-
ten, hilfreiche Tipps geben und ihnen sagen, an wen sie sich bei
Problemen wenden kdnnen. Das Konzept wird im Friihjahr 2016
der HAW von den Studierenden selbst im Rahmen einer Prasenta-
tion vorgestellt. Die anschlieBende (Ibergabe eines umfassenden
Projektberichtes soll die Zusammenarbeit abrunden.

Junge Menschen im Setting Hochschule wiinschen sich mehr
Unterstiitzung von Lehrenden, Studierendenvertretung und
anderen Akteuren im Studienalltag. Des Weiteren soll eine ho-
here Transparenz iiber bereits bestehende beratende, beglei-
tende Unterstiitzungsprogramme der Hochschule und anderer
Trager angestrebt werden. Die Ergebnisse der durchgefiihrten
Fokusgruppen mit Studierenden haben gezeigt, dass stabile
soziale Beziehungen und der gemeinsame Austausch mit Kom-
militon_innen emotionalen Riickhalt bieten. Ebenso wurden
bewusst genommene Auszeiten, wie z.B. durch eine Verladn-
gerung der Studienzeit oder erholsame Freizeitaktivitdten, als
personlich aufbauend erlebt. Ein hohes Mal an Selbstorgani-
sation, Arbeitsdisziplin und Eigenverantwortung hilft aus der
Sicht der Befragten bei der Bewdltigung der Studienanforde-
rungen. Um dieses zu erreichen, kdnnen erfahrenere Studie-
rende wertvolle Tipps und Anregungen geben.

Schatzsuche - das Hamburger Eltern-Programm zur Forderung des seelischen Wohlbefindens von

Kindern in der Kita

Von Oktober 2010 bis Dezember 2013 entwickelte die Ham-
burgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V.
(HAG) das Eltern-Programm Schatzsuche, das in der Modell-
phase von den gesetzlichen Krankenkassen (GKV) in Hamburg
finanziert wurde. Fiir eine Projektférderung von weiteren
drei Jahren konnte die HAG die Techniker Krankenkasse (TK)
gewinnen.

Das Ziel des Programms ist die Forderung des seelischen
Wohlbefindens von Kindern im Setting Kindertagesstatte, wo-
bei der Forderung der Resilienz eine besondere Bedeutung
zukommt.

Aufgrund der groBen Nachfrage etabliert sich das Eltern-
Programm im Anschluss der Modellphase in Hamburg und
bundesweit. Die Schatzsuche umfasst sechs Eltern-Treffen



a 2,5 Stunden und wird jeweils von zwei Erzieher_innen
durchgefiihrt.

Die Veranstaltungen fiir die Eltern befassen sich mit ver-
schiedenen Themen und nehmen insbesondere die Starken
der Kinder und Eltern als Schdtze in den Blick. Das Eltern-
Programm sensibilisiert die Eltern fiir die Bediirfnisse der
Kinder und starkt sie in ihrer Rolle als Expert_innen fiir ihre
Kinder. Neben der Wissensvermittlung und der Anregung zur
Selbstreflexion steht vor allem der Austausch zwischen den
Elternim Vordergrund. Fiir die Durchfiihrung hat die HAG ein
umfangreiches Medienpaket entwickelt, das praxisnahe und
anschauliche Materialien beinhaltet. Mithilfe dieses Hand-
werkszeuges, einer sechstdagigen Weiterbildung und einer
Inhouse-Schulung mit dem gesamten Team jeder beteiligten
Kita, sind die Erzieher_innen in der Lage das Eltern-Pro-
gramm eigenstdndig in ihren Einrichtungen durchzufiihren.
Durch den ressourcenorientierten Ansatz von Schatzsuche
wird der Fokus der Erwachsenen bewusst auf die Starken und
Schutzfaktoren der Kinder gerichtet, um so deren Resilienz
und langfristig ihr seelisches Wohlbefinden zu férdern.

Umsetzung des Eltern-Programms in Hamburg
Bis Ende 2015 wurden 123 Fachkrdfte aus 55 Einrichtungen
zu Referent_innen des Eltern-Programms weitergebildet und
zertifiziert. Dariiber hinaus bekamen ca. 670 Erzieher_innen
durch die Inhouse-Fort-
bildung in den Kitas eine
Einfiihrung in das Thema
Resilienz bzw. seelisches
Wohlbefinden und einen
Uberblick iiber das Eltern-
Programm. Die Kitas er-
hielten nach Abschluss der
Weiterbildung das Siegel zur Schatzsuche-Kita und fiihren das
Eltern-Programm seither in Eigenregie in ihren Einrichtungen
durch.

Roll-Out von Schatzsuche

Das Eltern-Programm Schatzsuche erfreut sich bundesweit
einer immer groBeren Beliebtheit. Die Verbreitung erfolgt
durch unterschiedliche Kooperationsmodelle. Die Koordina-
tion {ibernimmt in verschiedenen Bundesldandern jeweils die
Landesvereinigung fiir Gesundheitsférderung. 2015 wurde das
Programm neben Hamburg im Saarland, Berlin, Schleswig-Hol-
stein und in Sachsen umgesetzt. 2016 startet die Schatzsuche
auch in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg und voraus-
sichtlich weiteren Bundesldndern. Die HAG berdt und unter-
stiitzt die Kooperationspartner bei der Umsetzung und stellt
umfangreiche Materialien, Curricula, sowie eine gemeinsame
Internetplattform zur Verfiigung. Die vielfdltigen Erfahrungen
und die Expertise der Kolleg_innen aus den Landesvereini-
gungen stellen eine groBe Bereicherung fiir die Weiterent-
wicklung von Schatzsuche dar. Finanziert wird die Umsetzung
in Hamburg, dem Saarland, Schleswig-Holstein und Sachsen
durch Mittel der Techniker Krankenkasse. Die AOK Nordost
fordert Schatzsuche in Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern.

Weitere Informationen: www.schatzsuche-kita.de

Da ist es: das Praventionsgesetz! Informationsveranstaltung

Gut 150 Hamburger Akteure —
aus dem Gesundheitsbereich
wollten es wissen: Wie ist das
neue Prdventionsgesetz aus-
gestaltet, welche Akteure sind
beteiligt und wie ist der Zeitplan
bis Jahresende?

Bei der Satellitenveranstaltung
zum Prdventionskongress am 9.
September 2015 informierten
Olaf Liebig, Bundesgesundheits-
ministerium, Dr. Volker Wanek,
GKV-Spitzenverband, und Dr.
Heidrun Thaiss, Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufkldrung,
iber die Rahmenbedingungen auf Bundesebene. Das Gesetz
zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Prdvention

(Praventionsgesetz — PravG) trat
am 25. Juli 2015 in Kraft und
wurde ab 1. Januar 2016 wirk-
sam. Es starkt die Grundlagen
fiir eine starkere Zusammenar-
beit der Sozialversicherungs-
trager, Lander und Kommunen
in den Bereichen Prdvention
und Gesundheitsforderung. Ziel
ist es, die Gesundheitschancen
fiir alle Menschen zu erhéhen,
Krankheiten zu vermeiden, den
gednderten Arbeitsanforderun-
gen zu begegnen und den demo-
grafischen Wandel zu gestalten.
In Hamburg wird die Landesvertretung des Verbandes der Er-

satzkassen die Landesrahmenvereinbarung koordinieren.
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Die HAG im Gesprich ...

Gesundheitsforderung und Pravention gemeinsam verantworten!

Das Prdventionsgesetz trat zum 1. Januar 2016 in Kraft.
Doch was verstehen Adressat_innen, Akteure und Geldge-
ber unter Gesundheit, Gesundheitsforderung und Praventi-
on? Gibt es ein gemeinsames Verstandnis von Gesundheit?
Stehen Partizipation und der Wille der Adressat_innen
im Vordergrund oder wird Gesundheitsforderung eher als
Pflicht betrachtet?

Die Jahrestagung der HAG 2015 leistete einen Beitrag dazu,
welches Verstdandnis von Gesundheit die jeweiligen Akteurs-
gruppen ihrer Arbeit zu Grunde legen, welche Interventions-
ansdtze zukiinftig umgesetzt werden und wie die Kommune
als zentrales Setting in Hamburg gestdrkt werden kann.
Unter dem Titel ,,Gesundheitsférderung in Hamburg — was
uns wirklich wichtig ist!“ machte Elke Badde, Staatsrédtin
der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz, deut-
lich: Armut ist die groBte Bedrohung fiir die Gesundheit
und sie pladierte fiir die Férderung der gesundheitlichen
Chancengleichheit in den relevanten Settings (Sozialraum),

a

auf Grundlage datenbasierter Kenntnisse. Im Anschluss
stellte Prof. Dr. Christoph Klotter, Hochschule Fulda, in sei-
nem Beitrag ,,Gesundheitsférderung zwischen Wunsch und
Wirklichkeit — oder warum wir es nicht schaffen gesund zu
bleiben!“ dar, dass ,,die, die es am nétigsten haben, nicht
erreicht werden.*

Klotter iibte Kritik an der Individualisierung von Krank-
heiten und betonte die Bedeutung der sozialen Umwelt. Hier
kniipfte Prof. Dr. Claudia Hornberg, Universitdt Bielefeld, an
und machte deutlich, dass die Kommune im neuen Praventi-
onsgesetz ,,als Dachsetting” eine ganz besondere Rolle ein-
nehmen wird. An die inputs kniipften Gesprachsrunden mit
Mitgliedern des HAG-Vorstandes an. Zur Jahrestagung am 18.
November kamen 110 Entscheidungstrdagerinnen und -trdger
aus der HAG-Mitgliedschaft, Akteure aus Politik und Wirt-
schaft sowie Kooperationspartnerinnen und -partner in das
Haus des Sports.

Auszeichnungen in der Gesundheitsforderung sind ein gutes Motivationsinstrument. Ziel der HAG ist es, dass sowohl
Schulen als auch Betriebe Gesundheitsforderung strukturell verankern. Nicht die einzelne Aktionswoche zdhlt, sondern
nachhaltige Manahmen fiir ausgewdhlte Zielgruppen oder mit gezielten gesundheitsférdernden Inhalten.

Hamburger Gesundheitspreis 2015

Anldsslich des elften Hamburger Gesund-
heitstages der Hamburger Wirtschaft star-
tete am 1. April 2015 die Ausschreibung
fiir den Hamburger Gesundheitspreis 2015.
Thematischer Schwerpunkt: Beschéftigte
beteiligen!

Ohne eine aktive Beteiligung von Beschaf-
tigen kann ein zeitgemdBer Arbeitsschutz
und ein zeitgemdBes Gesundheitsmanage-
ment nicht verwirklicht werden. Ein Mitdenken, Mitreden und
Mitgestalten im betrieblichen Alltag erfordert die Etablierung
offener Kommunikationsstrukturen auf der Basis von Vertrau-
en und verschiedener Formen der Beteiligung. Zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen kdnnen Zirkel und Fokusgruppen
und/oder Instrumente wie die Befragung von Mitarbeiter_in-
nen und eine moderierte Gefdhrdungsbeurteilung eingesetzt
werden. Die aktive Einbindung der Beschéftigten als Expert_

Hamburger Geiundhensprefh

innen fiir ihre eigene Arbeitssituation und
Gesundheit ermdglicht es, Zusammenhange
von Arbeitshelastungen und Gesundheit
zu erkennen und selbst auf die Gesundheit
beeintrachtigende Bedingungen Einfluss zu
nehmen. Die Beteiligung von Mitarbeiten-
den ist kein Selbstzweck, sie ist auch ein
Ausdruck von Wertschdtzung und Anerken-
nung, verbessert zudem das Betriebsklima
und erhoht die Kompetenz, Verdnderungsprozesse zu gestal-
ten. Betriebliche Gesundheitsférderung steigert die Motiva-
tion und Leistungsbereitschaft und tragt zur Kostensenkung
durch weniger Krankheits- und Produktionsausfélle bei.

Fiir den Gesundheitspreis 2016 haben sich 30 Betriebe bewor-
ben. Davon kamen neun in die Endrunde. Vier Betriebe wur-
den am 13. April 2015 im Rahmen des 12. Gesundheitstages
der Hamburger Wirtschaft ausgezeichnet.



Gesunde Schule 2014/2015

»@aesunde Schule - mit mehr Bewegung!“

,Gemeinsam in das neue Schuljahr tanzen“, kreative Na-
turkunstwerke gestalten, Bewegungspausen im Unterricht,
Schiiler und Schiilerinnen, die sich als ,,Medienscouts“ oder
»Streitschlichter” gesundheitsforderlich fiir ihre Schule ein-
setzen, sind nur eine kleine Auswahl an Aktivitaten und Pro-
jekten, fiir die 31 Schulen als ,,Gesunde Schule 2014/2015¢
geehrt wurden. Die Auszeichnungen iibergaben Thomas Bres-
sau, Behdrde fiir Schule und Berufsbildung (BSB) und Kathrin
Wa = —aii
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Herbst, vdek Landesverband Hamburg.

Die Veranstaltung fand im Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung statt. Mit der Ausschreibung zum Mot-
to ,,Gesunde Schule — mit mehr Bewegung!“ rief die Hambur-
gische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e. V.
(HAG) zum 17. Mal Hamburger Schulen dazu auf sich fiir Ge-
sundheit stark zu machen. Zu Beginn der Veranstaltung trat
der Schulchor der Schule Bandwirkerstrale auf. Die Tanzgrup-
pe SpoXX der Stadtteilschule Lurup motivierte alle zum Mit-
machen und sich Bewegen.

,Gesunde Schule 2015/2016*

Im Schuljahr 2015/2016 liegt der Schwerpunkt der
Ausschreibung ,,Gesunde Schule“ auf den Handlungs-
feldern Kooperation und Partizipation. Unter dem
Motto: ,,Gesunde Schule - den ganzen Tag!“ soll dazu
angeregt werden, gesundheitsfordernde Verhéltnisse
und Verhaltensweisen in der Lebens- und Arbeitswelt
Schule zu etablieren. Ein bewegtes Schulleben férdert
Lernprozesse, Bewegungs-, Wahrnehmungs- und soziale
Kompetenzen und tragt insgesamt zu einem effektiveren
Lernen bei. Durch Angebote, die Ruhe und Entspannung
sowie die gezielte Forderung aller Sinne im Schulalltag
ermoglichen, kann das Schulklima positiv beeinflusst
werden.

Diese Schulen erhielten eine Auszeichnung:
« Stadtteilschule Am Hafen

+ Stadtteilschule Am Heidberg

* Schule Am Sooren

» Grundschule Appelhoff

* Schule BandwirkerstraBe

« Stadtteilschule Bergedorf

+ Carl-von-Ossietzky-Gymnasium
* Gymnasium Corveystrafe

* Grundschule Ernst-Henning-StraRe
* Grundschule Franzosenkoppel

* Fritz-Kohne-Schule

» Hansa Gymnasium Bergedorf

* Heinrich-Heine-Gymnasium

* Heisenberg-Gymnasium
 Stadtteilschule Helmuth Hiibener
* Ilse-Lowenstein-Schule

* Grundschule Iserbrook

* Grundschule IslandstraBe

» Katholische Schule Neugraben

* Grundschule Kielortallee

« Stadtteilschule Lurup

* Grundschule Luruper Hauptstrale
* Schule Marckmannstralle

* Schule Max-Eichholz-Ring

* Gymnasium Ohmoor

« Stadtteilschule Ojendorf

* Otto-Hahn-Schule

* Schule Rahewinkel

* Schule ScheeBeler Kehre

« Stadtteilschule Siiderelbe

* Grundschule Zollenspieker

Im Anschluss an die Auszeichnungsveranstaltung fand die
Messe ,,Pakt fiir Pravention“ Gesundheitsférderung an Ham-
burger Schulen statt. Hier prasentierten die Grundschule Iser-
brook und die Schule MarckmannstraBe ihre Aktivitdaten zu
,Gesunde Schule 2014/2015%.

17



18

Die HAG sorgt fiir den Transfer von Informationen in alle Ebenen. Wichtige Instrumente sind der HAG-Newsletter Stadt-
punkte Aktuell und die Zeitung Stadtpunkte Thema. Auch Veranstaltungen dienen der Weitergabe von Informationen,
ebenso die Arbeitskreise. Broschiiren fiir die Fachoffentlichkeit biindeln Wissen nachhaltig.

StadtpunkteTHEMA und StadtpunkteAKTUELL:
Informationen zur Gesundheitsforderung

Der HAG-Newsletter StadtpunkteAKTUELL erscheint sechsmal im
Jahr. Hier erhalten die Abonnent_innen zeitnah Informationen zur
Gesundheitsforderung in Hamburg und bundesweit.

Die Printausgabe StadtpunkteTHEMA erscheint zweimal jahrlich
—im Mai und im November - und betrachtet jeweils ein Schwer-
punktthema intensiver. Sie hat eine Auflage von 2.500 Stiick und
richtet sich an die HAG-Mitgliedsinstitutionen, an Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren aus dem Gesundheits-, Sozial- und
Bildungswesen sowie der Politik und an die interessierte Offent-
lichkeit. Mit den Schwerpunktthemen greift die HAG aktuelle Dis-
kussionen auf, gibt Wissen weiter und setzt Impulse.

Ausgabe 1/15: Kultursensible Gesundheits-
forderung

Ende 2014 haben laut Statistikamt Nord rund 570.000 Men-
schen mit Migrationshintergrund in Hamburg gelebt. Bezogen
auf die Gesamtbevdlkerung sind das knapp 32 Prozent an der
Einwohnerschaft. Zwar soll allen Menschen gleichermalen der
Zugang zur Gesundheitsversorgung, Prdvention und Gesund-
heitsforderung offen stehen, jedoch gibt es fiir Menschen mit
Migrationshintergrund unterschiedliche Hemmnisse, die die
Inanspruchnahme und Beteiligung erschweren oder einschran-
ken. Das Themenheft beleuchtet verschiedene Facetten, etwa
das Hamburger Integrationskonzept, der Grundrechteaus-
schuss der Arztekammer Hamburg oder Projekte im Bereich der
interkulturellen Offnung und kultursensiblen Gesundheitsfor-
derung in unterschiedlichen Settings.

Ausgabe 2/15: Gesundheitskompetenz
Gesundheitskompetenz meint die Fahigkeit des Einzelnen,
Entscheidungen treffen zu kdnnen, die sich positiv auf die
Gesundheit auswirken. Die Optimierung der Entscheidungsfa-
higkeit des Individuums soll erreicht werden durch die Kompe-
tenzerweiterung der Anbieter und die Schaffung gesundheits-
fordernder Rahmenbedingungen. Das Heft stellt verschiedene
Betrachtungsweisen vor, zum Beispiel Unterschiede in der Ge-
sundheitskompetenz, Kompetenzentwicklung in der Schule zu
nachhaltigem Erndhrungs- und Verbraucherverhalten, Gesund-
heitskompetenz und Patientensouverdnitat.

HAG Website

Im Jahr 2015 haben 36.724 User die HAG Internet-
seiten besucht.

Online-Umfragen zur Neuaufstellung der HAG-
Offentlichkeitsarbeit

Ein Jahr nach Neuaufstellung der HAG-Offentlichkeitsarbeit
hat die HAG die Bezieher_innen befragt. Ziel der Online-Umfra-
gen zum Newsletter Stadtpunkte AKTUELL und zur Zeitschrift
Stadtpunkte THEMA war, die Zufriedenheit zu iiberpriifen und
ein Feedback und Anregungen fiir die Weiterentwicklung zu
erhalten. Der Newsletter erhielt von den Teilnehmenden insge-
samt eine positive Beurteilung. Die Antworten zur allgemeinen
Zufriedenheit, zum Informationsgehalt, zur Ubersichtlichkeit,
zur Verstdndlichkeit und zur Handhabbarkeit haben auf einer
Schulnotenskala von 1 bis 5 einen gewichteten Mittelwert von
2,2 oder besser. Die Niitzlichkeit fiir die eigene Arbeit wird
mit 2,6 nicht ganz so hoch, aber dennoch positiv eingeschatzt.
Die meisten Teilnehmenden sind mit der Erscheinungswei-
se (6 Ausgaben/Jahr) zufrieden. Insgesamt haben sich 15,4%
der Newsletter-Abonnent_innen an der Umfrage Dbeteiligt.
In einer zweiten Befragung erzielte die HAG-Zeitschrift ,,Stadt-
punkte THEMA® in der Gesamteinschdtzung einen Wert von 1,9.
Die Neuausrichtung der Offentlichkeitsarbeit wurde mit einem
gewichteten Mittelwert von 1,7 bewertet. Interessant ist, dass
der Nutzen der Zeitschrift fiir die eigene Arbeit mit einem Wert
von 2,6 identisch mit dem Ergebnis aus der ersten Umfrage zum
Newsletter ist. Es zeigt sich: Aus Sicht der Teilnehmenden ist der
Nutzen der beiden unterschiedlichen Veroffentlichungen fiir die
eigene Arbeit gleich hoch.

Pressearbeit

2015 versandte die HAG zehn Pressemitteilungen. Es er-
schienen Artikel und Beitrdge in der Hamburg weiten Ta-
gespresse, in der Stadtteilpresse und in Fach-, Verbands-
und Firmenzeitschriften (Medienspiegel s. S. 25).

Die Offentlichkeitsarbeit der HAG
* Websites:
- www.hag-gesundheit.de
- www.hag-landungsbruecke.de
- www.hag-vernetzungsstelle.de
- www.schatzsuche-kita.de
* Erstellung und Herausgabe von Publikationen
« Informationsservice fiir die (Fach-)Offentlichkeit
 Prédsentationen und Vortrage auf Messen, Infoveran-
staltungen und Foren



Veranstaltungen 2015

Veranstaltungen

QUartier,StAdtteil, AktIviTAT
Gesundheitsforderung in Lebens-
welten - Entwicklung und Sicherung
von Qualitat

,»Ressourcen sind das Bastel-
material fiir Losungswege*
Intensiv-Methodentraining rund um
das Thema Ressourcen

Fortbildungsreihe ,,Landungsbriicke
- liberginge meistern!“

WS 2: Individualitat

WS 3: Beziehung - Wie bringe ich
eine Gruppe ins Laufen?

WS 4: Partizipation - Wie kann ich
junge Menschen starker beteiligen
und motivieren?

Allergenmanagement in der
Schulverpflegung

Allheilmittel, Arbeitszeitfresser
oder - wann und wie konnen Netz-
werke allen Teilnehmenden Nutzen
bringen?

Kooperationstagung (Reinbek):
Schulverpflegung leicht gemacht -
Kommunikation, Qualitatssicherung
und Organisationsentwicklung in
der Schulverpflegung

Friihe Hilfen: wie gelingt der Drei-
klang ,,Fordern-Helfen-Schiitzen* in
der Praxis?

Friihe Hilfen - Kooperation von
Gesundheitswesen und Kinder- und
Jugendhilfe in den Friihen Hilfen
starken

Fortbildungsreihe Praxisnahe
Qualitatsentwicklung - eine Fortbil-
dungsreihe im Rahmen des Paktes
fiir Prévention

Infoveranstaltung sowie kollegiales
Austauschtreffen zum Eltern-Pro-
gramm ,,Schatzsuche*

4. Erndhrungspadagogische Fort-
bildung fiir Mitarbeiter_innen in
Elternschulen

Kooperationspartner_innen

Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung (LI)

wellcome Hamburg

Vernetzungsstelle Schulver-
pflegung Schleswig-Holstein

Zielgruppen

Akteure, Projektverantwortliche,
Koordinator_innen und Fachkrafte
aus den Settings Kommune, Stadtteil,
Quartier

Netzwerkkoordinator_innen Friihe
Hilfen und Netzwerkpartner_innen

Padagogische Mitarbeiter_innen und
Anleiter_innen aus der Ausbildungs-
und Berufsvorbereitung

Caterer, Speisenanbieter in Schulen,

Verpflegungsbeauftragte, Mensaaus-

schiisse und alle an Schulverpflegung
Interessierte

professionelle Akteure, ehrenamtli-
che Akteure im Bereich ,,Aufwachsen
von Kindern”

Schulleitungen, Verpflegungs-
beauftragte an Schulen, Lehrkrifte,
Schiiler_innen, Eltern, Mensaaus-
schiisse, Kooperationspartner

Netzwerkkoordinator_innen Friihe
Hilfen und Netzwerkpartner_innen

Akteure aus dem Gesundheits- und
Jugendhilfebereich

Multiplikator_innen, Interessierte aus
den Bereichen Gesundheit, Stadt-
teilentwicklung, Bildung, Arbeit,
Soziale Arbeit und den Handlungs-
feldern Bewegung, Erndhrung sowie
psychosoziales Wohlbefinden sowie
die Partner_innen des Paktes fiir
Pravention

Erzieher_innen, Kita-Leitungen,

Trager, Verbande

padagogische Fachkréfte in Eltern-
schulen und -beratungen
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25
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22

108

30

25

19

30
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Workshopreihe

»Schulverpflegung - Praxis vor Ort*
Regionale Produkte in der Schulver-
pflegung

Lebensmittelreste in der Schulver-
pflegung

Lernen am Leuchtturm
DGE-Qualitadtsstandard

Effektive Zusammenarbeit im Men-
saausschuss

Vegetarische Angebote in der Schul-
verpflegung

Partizipation in den Friihen Hilfen

Auszeichnungsveranstaltung
»Gesunde Schule 2014/2015

Daist es: das Praventionsgesetz!

Kongress Pakt fiir Pravention 2015 -
Gemeinsam fiir ein gesundes Hamburg
Kultursensible Gesundheitsforderung
in Lebenswelten

Werkstatt Vernetzung: Was macht
gute Netzwerkarbeit aus? Wie kann
die Zusammenarbeit in Netzwerken
in Hohenhorst gestarkt werden?

Workshopreihe fiir Multiplikator_in-
nen: Starkung der Gesundheitskom-
petenzen von Kindern im Alter von
0-6 Jahren

Friihe Hilfen: Zwischenbilanztagung
zum Landeskonzept ,,Guter Start fiir
Hamburgs Kinder*

Auftaktveranstaltung 3. Hamburger
Kita-Gesundheitstag

Sterben ohne Obdach - Brauchen
wohnungslose Menschen Sterbe-
begleitung?

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment im Setting Kindertagesstatte

Jahrestagung: Gesundheitsforde-
rung und Pravention gemeinsam
verantworten!

Ressourcenorientierung in der
Arbeit mit Familien in schwierigen
Lebenslagen

BGV,TK

BZgA

BASFI, BGV

Netzwerk Gesunde
Kitas in Hamburg

HAW, Netzwerk Gesunde Kita in
Hamburg

Schulleitungen, Verpflegungs-
beauftragte an Schulen, Lehrkréfte,
Schiiler_innen, Eltern, Mensaaus-
schiisse, Kooperationspartner

Netzwerkkoordinator_innen Friihe
Hilfen und Netzwerkpartner_innen

Schulleitungen, Lehrkrifte, Schiiler_innen,
Eltern und Akteure aus dem Bereich
Schule

Unterzeichner_innen und Multiplika-
tor_innen des Paktes fiir Pravention

Unterzeichner_innen und Multiplika-
tor_innen des Paktes fiir Prdavention

Mitglieder des AK Hohenhorst

Mitarbeiter_innen aus Kinderta-
geseinrichtungen, ElternKindZen-
tren, Elterntreffs, Elternschulen und
dhnlichen Institutionen

Fachleute aus dem Gesundheitswe-
sen, der Schwangerenberatung, der
Familienforderung, der Jugendhilfe,
Akteure der Netzwerke Friihe Hilfen

Akteure im Setting Kita

Akteur in der Wohnungslosenhilfe
und Sterbebegleitung

Akteure im Setting Kita

HAG-Mitglieder, Akteure aus Politik,
Stadtentwicklung und (Gesundheits-)
Wirtschaft

Akteure, die Familien und Kinder in
sozial belasteten Lebenssituationen
begleiten, beraten und unterstiitzen

Veranstaltungen Kooperationspartner_innen Zielgruppen

Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung (LI)
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Im Projektfoérdertopf der HAG stehen Projektmittel der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und der Ham-
burger Krankenkassen (GKV) bereit, die an Dritte weitergegeben werden. Die Kriterien fiir eine Forderung bestimmen sich
u. a. durch § 20 SGB V ,,Primare Pravention und Gesundheitsforderung” und sind ein niedrigschwelliges Forderinstrument.
Diese gemeinsame Aktion aller Krankenkassen in Kooperation mit der Behorde ist in Deutschland einzigartig.

Ein Beispiel: ,,Zirkus Willibald im Camp*“

In dem Projekt des Biirgerhauses Wilhelmsburg ,,Zirkus Willi-
bald im Camp* wurde ein regelmaRiges, wochentliches Angebot
im Fliichtlingscamp DratelnstraBe etabliert. Bis zu 20 Kinder
und Jugendliche nahmen pro Termin an der Aktion teil. Unter
Anleitung eines Zirkustrainers wurde den Teilnehmer_innen
niedrigschwellig die Moglichkeit gegeben, sich vielfaltig zu be-
wegen, mit Spiel- und Jongliergerdten zu experimentieren und
entspannt zusammen zu sein. Besonders willkommen fiihlten
sich die Kinder mit Fluchterfahrung durch die Einladung bei
,»Zirkus macht stark® im Biirgerhaus Wilhelmsburg.

Im Rahmen der HAG-Projektférderung wurde das Projekt mit
2.000,- € unterstiitzt.

Ein Beispiel: ,,10 Jahre - Biobrothox 2015“

Wie in den Vorjahren wurden auch im Jahr 2015 wieder 15.500
Biobrotboxen an 241 Hamburger Grund- und Férderschulen ver-
teilt. Anldsslich des Jubildums friihstiickten FC St. Pauli Vize-
Prasident Reinher Karl, Landesschulrat Thorsten Altenburg-
Hack und TV-Moderator Bedo mit einigen Erstkldsslern in der
Louise Schroeder Schule in Hamburg-Altona. Die Biobrotbox
tragt mit leckeren Bio-Lebensmitteln dazu bei, die Bedeutung
des Schulfriihstiicks zu erh6hen. Hamburg ist Teil eines bun-
desweiten Netzwerks von 77 Initiativen. 2015 wurden 190.000
Biobrotboxen verteilt; mehr als ein Viertel aller Schulanfanger
erhdlt somit eine Brotbox.

Im Rahmen der HAG-Projektférderung wurde das Projekt mit
2.500,- € unterstiitzt.

Projekte 2015 - Forderung und Ergebnisse

Auch im Jahr 2015 erhielt die HAG Projektgelder von der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und den Hambur-
ger Krankenkassen (GKV). Mit diesen Geldern wurden 2015 neun Projekte in Hohe von mehr als 35.000,- Euro geférdert.

Trager: hamburger arbeit GmbH

€ 26.375,09

»GESUNDHEITSFORDERUNG FUR ARBEITSLOSE UND ANDERE SOZIAL BENACHTEILIGTE MENSCHEN IN HAMBURG*

Die Gesundheitsforderung von Arbeitslosen ist als ein Ziel im Pakt fiir Pravention in der Lebensphase ,,Gesund leben und arbeiten“ definiert.
In dem dreijahrigen Modellprojekt der hamburger arbeit wird fiir Menschen, die von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut und damit in hohem
MaBe von gesundheitlichen Einschrankungen betroffen sind, ein Beratungs- und Leistungsangebot bereitgestellt.

Trager:

€ 2.500,-

»BIOBROTBOX HAMBURG 2015“

Forderverein fiir 6kologische Entwicklung Gut Wulksfelde e.V.

Die Biobrotbox feierte ihr 10-jahriges Jubildaum: Auch in diesem Jahr erhielten 15.500 Erstklassler_innen an 241 Grundschulen eine Bio-
brotbox mit einem gesunden Friihstiick. Ziel der Aktion ist es, Kinder mit gesunden, regional erzeugten Lebensmitteln zu versorgen und sie

an die Realitdten von biologischer Landwirtschaft heranzufiihren.

Fahrradstadt Wilhelmsburg e.V.

€500,-

=
=
Q):
&

~BEWEGUNGSFORDERUNG FUiR LANGZEITARBEITSLOSE*

Entwickelt wurde eine Konzeption von interaktiven Radtouren und Spaziergangen fiir nicht berufstatige oder arbeitslose Menschen. Das Motto:
»Raus aus der Isolation - erkunde Deinen Stadtteil“. Geplant ist eine Durchfiihrung der Touren in 2016 auf der Flussinsel Wilhelmsburg.
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»THEATERWORKSHOP“

Trager:

Lenzsiedlung e.V.

€500,-

In einem Partizipationsworkshop mit ca. 40 Bewohner_innen der Lenzsiedlung wurde zum Thema: ,,Nachbarschaft ist wunderbar — Nach-
barschaft nervt” eine Weiterentwicklung von Angeboten zur Gesundheitsférderung gemeinsam erarbeitet. Ziel war es, mit theaterpadago-
gischen Methoden die Motivation bei Prozessen und Problemen im nachbarschaftlichen Miteinander zu starken.

»ZIRKUS WILLIBALD IM CAMP*

Trager: Zirkus Willibald; c/o Biirgerhaus Wilhelmsburg

€ 2.000,-

Als Pilotprojekt wurde ein regelmé@RBiges, offenes und niedrigschwelliges Zirkusangebot im Fliichtlingscamp DratelnstraBe initiiert. Die
teilnehmenden Kinder und Jugendliche konnten in entspannter Atmosphare Spiel- und Jongliergerate ausprobieren und Kontakte zu
Stadtteilbewohner_innen kniipfen.

»FUSSBALL-HALLENTURNIER FUiR MINDERJAHRIGE UNBEGLEITETE FLUCHTLINGE*

Sportverein Nettelnburg/Allermshe

Trager:

€ 400,-

Der SV Nettelburg/Allerméhe und das Bergedorf Alevitische Kulturzentrum e.V. (BAKM) veranstalteten am 01. 11. 2015 ein FuBball-Hallen-
turnier fiir minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge in der Sporthalle Fahrbuernfleet. 120 Teilnehmer_innen kdmpften in zehn Mannschaften
aus diversen Einrichtungen um den Turniersieg. Aufgrund der positiven Resonanz plant der SVNA bereits nachfolgende Veranstaltungen.

»ANKERSTELLE - SPICE IT UP!*

Tiirkische Gemeinde in Hamburg und Umgebung e.V.

Trager:

€ 848,65

Es wurden zwei sozialpadagogisch begleitete Kochprojekte fiir insgesamt 45 Teilnehmer_innen (Frauen mit Kindern, teilweise auch mit ihren
Méannern) aus einer Fliichtlingsunterkunft angeboten. Die Teilnehmerinnen der Kurse konnten in den Rédumen der Beratungsstelle gemein-
sam gesunde Rezepte mit regionalen Produkten entwickeln und erlebten so ein positives Gemeinschaftsgefiihl. Zukiinftig werden weitere
erndahrungspddagogische Kurse durch eine Krankenkasse finanziert und durchgefiihrt.

»STRESSBEWALTIGUNG FUiIR MIGRANTINNEN MIT KINDERN*

Trager Von Anfang an e.V.

€1.000,-

Im Rahmen von Miittertreffen mit einer Familienhebamme wurden wochentliche Entspannungseinheiten fiir Miitter mit Kindern von 0-5
Jahren unter fachlicher Leitung einer Psychotherapeutin angeboten. Im Mittelpunkt stand das Erlernen von Selbstachtsamkeit und Selbst-
wirksamkeit. Das Angebot richtet sich an Miitter mit ihren Kindern aus der Wohnunterkunft BerzeliusstraRe.

~RAINBOW CAFE INTERNATIONAL“

Trager AIDS Hilfe Hamburg e.V.

€ 944,16

Das Projekt ist ein niedrigschwelliges Angebot fiir alle neu zugezogenen Menschen aus Krisengebieten. Im Rainbow Café International soll
ein Ort der Begegnung entstehen und ein erster Zugang zu den Beratungs- und Hilfeangeboten der AIDS-Hilfe geschaffen werden. Das Inter-
esse von ehrenamtlichen engagierten Menschen an dem Angebot war in den ersten vier Veranstaltungen hoch. Diese werden auch zukiinftig
(u.a. mit sprachlicher Kompetenz) unterstiitzend tatig sein.



HAG - Der Vorstand

Vorsitzende

* Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert, Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW) | Patienten-Initiative e.V.

Stellvertretende Vorsitzende

* Anette Borkel, Hamburger Volkshochschule

* Dr. Matthias Gruhl, Behdrde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV), Amt fiir Gesundheit

Schatzmeister/in
® Kathrin Herbst, Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

Vorstandsmitglieder

* Axel Herbst, Arbeit & Gesundheit e.V.

® Christa Herrmann, KISS c/o Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Hamburg e.V.

* Petra Kolle, Apothekerkammer Hamburg

® Susanne Lohmann, Hebammen Verband Hamburg e.V.
(bis 15. Nov. 2015)

HAG - Die Mitglieder

Krankenkassen und Kassenverbdnde

* AOK Rheinland/Hamburg

* BKK-Landesverband Nordwest

* IKK classic

¢ Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Landesvertretung Hamburg

Versicherungstrager/KoR

* Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Amt fiir Familie

°* Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
Amt fiir Gesundheit

* Behdrde fiir Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

* Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege

* Bezirklicher Offentlicher Gesundheitsdienst Hamburg

* Deutsche Rentenversicherung Nord

* Kassendrztliche Vereinigung Hamburg

Kammern

* Apothekerkammer Hamburg

* Arztekammer Hamburg

® Psychotherapeutenkammer Hamburg
® Zahndrztekammer Hamburg

Berufsverbdande und berufsstandische Vertretungen

¢ Berufsverband der Kinder- und Jugenddrzte e.V. LV Hamburg

* Deutsche Psychotherapeuten Vereinigung
Landesgruppe Hamburg

* Hamburger Apothekerverein e.V.

* Hamburger Sportédrztebund e.V.

* HARTMANNBUND LV HH e.V.

* Hausdrzteverband Hamburg e.V.

* Hebammen Verband Hamburg e.V.

® Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V.

¢ Ver.di Landesbezirk Hamburg

Institutionelle Mitglieder (Vereine, Verbédnde)
¢ AIDS-Hilfe Hamburg e.V.

* Heike Peper, Psychotherapeutenkammer Hamburg
(ab 15. Nov. 2015)

* Beate Proll, Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB)

* Dr. Christa-Maria Ruf, Bezirklicher Offentlicher Gesundheits-
dienst Hamburg

* Prof. Dr. Rainer Richter, Psychotherapeutenkammer Hamburg
(bis 15. Nov. 2015)

* Klaus Schifer, Arztekammer Hamburg

* Dr. Heike Schambortski, Berufsgenossenschaft fiir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege

* Ully Schnee, ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

* Sebastian Schulze, UVNord - Vereinigung der Unterneh-
mensverbande in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.

* Jens Stappenbeck, Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Hamburg e.V. (AGFW)

® Andrea Sturm, Hebammen Verband Hamburg e.V.
(ab 15. Nov. 2015)

* Alzheimer Gesellschaft Hamburg e.V. (seit Juni 2015)

* Arbeit & Gesundheit e.V.

* Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e.V.

* Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Hamburg e.V.

* Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokraten im Gesundheitswesen

* Arbeitskreis Gesundheitspolitik der CDU

* Beratung fiir Auffallige KraftfahrerInnen Hamburg Nord e.V.

* Caritasverband fiir Hamburg e.V.

* Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Hamburg e.V./ KISS

* DRK LV Hamburg e.V.

* Deutscher Diabetiker-Bund LV Hamburg e.V.

* Deutscher Kinderschutzbund LV Hamburg e.V.

* Elbkinder — Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten gGmbH

* Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH

® Gudrun Halbrock Stiftung zum Wohle der Kinder
(seit Juni 2015)

* Hamburger Arbeit Beschéftigungsgesellschaft mbH

* Hamburger Krebsgesellschaft e.V.

* Hamburgische Landesstelle fiir Suchtfragen e.V.

* Hamburger Sportbund e.V.

* Hamburger Volkshochschule

* Landesarbeitsgemeinschaft zur Férderung der
Jugendzahnpflege in Hamburg e.V.

* Landesfrauenrat Hamburg e.V.

* Landesseniorenbeirat Hamburg

* Nichtraucherschutz Hamburg e.V.

* Patienten-Initiative e.V.

* psygesa — Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz e.V.

* pro familia LV Hamburg e.V.

* Pro:fem e.V. — Verband der Frauen- und Madcheneinrichtungen

® SUCH(T)- UND WENDEPUNKT e.V.

* Universitdtsklinikum Eppendorf, ,,Child-Public-Health*

* Universitatsklinikum Eppendorf, Institut fiir Medizinsoziologie

* UVNord - Vereinigung der Unternehmensverbdnde in
Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.

* Verband fiir Turnen und Freizeit, Landesorganisation Hamburg

* Verbraucherzentrale Hamburg e.V.

* Zentrale fiir Ernahrungsberatung e.V.
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HAG - Die Geschiftsstelle

Geschiftsfiihrung und Verwaltung
Susanne Wehowsky

Geschaftsfiihrung

Tel: 040 2880364-0

Mail: susanne.wehowsky@hag-gesundheit.de

Monika Brockhinke

Assistenz der Geschaftsfiihrung, Finanz- und Projekt-
management, Koordination SIDS-Biindnis

Tel: 040 2880364-01

Mail: monika.brockhinke@hag-gesundheit.de

Annette Schmidt

Verwaltung

Tel: 040 2880364-0

Mail: annette.schmidt@hag-gesundheit.de

Marlen Jescheniak

Assistenz Finanzmanagement

Tel: 040 2880364-0
bueroassistenz@hag-gesundheit.de

Sonja Thal (ab 12/2015)

Assistenz Verwaltung

Tel: 040 2880364-02

Mail: verwaltungsassistenz@hag-gesundheit.de

Referent_innen

Kerstin Andresen (ab 01/2015)

Modellprojekt ,Landungsbriicke — Ubergidnge meistern!“
Tel: 040 2880364-22

Mail: kerstin.andresen@hag-gesundheit.de

Silke Bornhoft

Vernetzungssstelle Schulverpflegung | Gesundheitsforderung
und Erndhrung

Tel: 040 2880364-27

Mail: vernetzungsstelle.bornhoeft@hag-gesundheit.de

Katharina Ehmann

Eltern-Programm ,,Schatzsuche*“ - Hamburg
Tel: 040 2109121-63

Mail: katharina.ehmann@hag-gesundheit.de

Dorte Frevel

Vernetzungssstelle Schulverpflegung | Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Tel: 040 2880364-17

Mail: doerte.frevel@hag-gesundheit.de

Maria Gies

Eltern-Programm ,,Schatzsuche“ — Bundesebene
Tel: 040 2109121-62

Mail: maria.gies@hag-gesundheit.de

Lena Heinrichs (ab 04/2015)
Vernetzungsstelle Schulverpflegung

Tel: 040 2880364-27

Mail: lena.heinrichs@hag-gesundheit.de

Petra Hofrichter

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Friihe Hilfen | stellvertretende Geschaftsfiihrung

Tel: 040 2880364-14

Mail: petra.hofrichter@hag-gesundheit.de

Karina Kalinowski (bis 02/2015)
Modellprojekt ,,Landungsbriicke — (bergénge meistern!“

Simone NieBlein

Frithe Hilfen | Pakt fiir Pravention | Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit

Tel: 040 2880364-18

Mail: simone.niesslein@hag-gesundheit.de

Christine Orlt

Medienerstellung | Internet | Veranstaltungsorganisation
Tel: 040 2880364-12

Mail: christine.orlt@hag-gesundheit.de

Heidi Panhorst (ab 10/2015)

Pakt fiir Pravention | Landesinitiative ,,Leben mit Demenz
in Hamburg®

Tel: 040 2880364-18

Mail: heidi.panhorst@hag-gesundheit.de

Denis Spatzier (bis 09/2015)
Pakt fiir Pravention | Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit

Wissenschaftliche Mitarbeit
Peter-Simon Krieger | Lisa Friederike Maarzahl | Isabel Wesch

Praktikantinnen

Betty Biney | Kianoush Ezadian | Nicola Friebel | Peter-Simon
Krieger | Andreas Struppek | Isabel Wesch | Camilath Abeni
Yessoufou

Freie Mitarbeiterinnen
fiir Erndhrungsberatung und projektbezogene Unterstiitzung



Medienspiegel 2015

Auswahl von Berichten iiber die Arbeit der HAG in den Medien

Wie geht”s? Das Gesundheitsmagazin fiir Schleswig-
Holstein und Hamburg

N -

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de _

Gesundheitswirtschaft Hamburg informiert _

_
Gesundheitswirtschaft Hamburg informiert _

Elternbrief Louise Schroeder Schule _

TK spezial
Aktuelles aus der Gesundheitsmetropole Hamburg

Gesunde Stddte Nachrichten _

Evangelische Kirchenzeitung fiir Schleswig-

Holstein und Hamburg

_

Ersatzkassen.report

Seelisch kranke Menschen erreichen: Hamburger
Expertennetzwerk gibt kostenlosen Ratgeber heraus

Siichtig und obdachlos - ein Teufelskreis
Hamburger Fachtagung ,,Sucht ohne Obdach*
verkniipfte zwei brisante und zusammenhéngende
Themen

Sucht ohne Obdach - eine Spirale nach unten
Mehr Unterstiitzung bei Demenz

Sterbebegleitung
Auszeichnung fiir Wohnungslosenprojekt

Deutsche Hospiz- und PalliativStiftung zeichnet
Hamburger Projekt aus

Erfolgsschliissel Kooperation, Veranstaltung zum
Thema ,Friihe Hilfen* in der Arztekammer

Sterbe-Projekt ausgezeichnet

Ausschreibung gestartet: Hamburger Gesund-
heitspreis 2015

Hamburger Gesundheitspreis 2015
Bewerbungsfrist lauft!

Gesundheitskopfe

Partizipative Qualitatsentwicklung - ein Ansatz fiir
die Praxis

Gut frithstiicken mit der Bio-Brothox

Umsetzung Prdventionsgesetz

,»Schatzsuche und ,,Landungsbriicke - (Iberginge
meistern!*

Praventionsgesetz bestmaglich fiir Hamburg nutzen

Gesundheitsforderung in Hamburger Lebenswelten
Qualitatsentwicklung im Setting Kommune

Erndhrung, Bewegung, Entspannung
Evangelische Einrichtungen beteiligen sich an der
Gesundheitswoche der Hamburger Kitas

Schulverpflegung und Praventionsgesetz
Live-Bericht aus dem Setting

Seelisches Wohlbefinden im {ibergang zwischen
Schule und Beruf

,Wir sollten mit Jugendlichen auf Augenhdhe
sprechen®

,Komm mit auf Deine Starkenreise!*
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Hamburgische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsibrderung e.V.

Die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V. (HAG)
macht sich fiir soziallagenbezogene Gesundheitsférderung und Pravention in
Lebenswelten stark. Sie arbeitet auf Grundlage der Ottawa Charta. Ihr Ziel ist,
das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden der Hamburger Bevolke-
rung zu starken. Als landesweites Kompetenzzentrum fiir Gesundheitsforde-
rung organisiert sie Netzwerke, koordiniert fachlichen Austausch, berdt Insti-
tutionen, Einrichtungen und Initiativen, bietet Qualifizierungsangebote, sorgt
fiir Qualitatsentwicklung in der Gesundheitsforderung, informiert zu aktuellen
Fragen und fordert Projekte von Dritten. Die HAG ist unabhdngig und gemein-
niitzig. Thre Arbeit wird finanziert aus Mitteln der Behdrde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV) sowie aus Projektmitteln von Krankenkassen (GKV)
und anderen Tragern.
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