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Liebe Leserinnen und Leser!

Fiir die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheits-
forderung e. V. (HAG) war das Jahr 2014 mitgepréagt vom an-
gekiindigten Préventionsgesetz. Der Referentenentwurf wurde
am Ende des Jahres im Bundeskabinett verabschiedet. Bun-
desrat und Bundesregierung haben Stellung genommen. Dann
folgten die Anhdrung im Gesundheitsausschuss und Lesungen
im Bundestag. Im Juli soll das Préventionsgesetz im Bundesrat
beschlossen werden. In Kraft tritt es ab 2016.

Die HAG fiihrt 2015 mit unterschiedlichen Partnern und Ak-
teuren auf Landesebene Gesprdache zur Umsetzung des Pra-
ventionsgesetzes in Hamburg. Wir mochten den Austausch
fordern, zur SchlieBung der Landesrahmenvereinbarung bei-
tragen und Akteure dazu befdhigen, eine gute Gesundheits-
forderung und Prdvention umzusetzen. Zentrales Anliegen der
HAG ist es, Strukturen und Qualitat der Gesundheitsférderung
in den Lebenswelten zu stdrken und weiterzuentwickeln und
damit die Gesundheitschancen von sozial Benachteiligten zu
verbessern.

Die Zusammenarbeit der Krankenkassen, anderer Sozialver-
sicherungstrager und der offentlichen Hand unter dem Dach
der HAG hat sich seit Jahren bewdhrt. So gibt es in Hamburg
bereits Strukturen, auf die bei der Umsetzung des Prédven-
tionsgesetzes zuriickgegriffen werden kann: Sei es der ,,HAG-
Projektfordertopf, das Netzwerk Gesunde Kitas — das sich zu
einer Koordinierungsstelle fiir das Setting Kita ausbauen lieRe
— oder die Rahmenprogramme fiir die Gesundheitsziele des
Paktes fiir Pravention.

Wie das Praventionsgesetz auf Landesebene ausgestaltet und
welche Rolle die HAG dabei einnehmen wird, wird sich in der
zweiten Jahreshélfte 2015 herauskristallisieren. Thematisiert
wird das Praventionsgesetz am 9. September bei unserer Info-
veranstaltung und am 10. September in der Abschlussdiskus-
sion beim Kongress Pakt fiir Pravention.

Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2014

Lebenswelt Stadtteil/Kommune/Land: Ergdnzend zum kom-
munalen Partnerprozess ,,Gesundheit fiir alle!* hat die BZgA
ein Projekt zur ,,Gesundheitsforderung in Lebenswelten® im
Rahmen der Koordinierungsstellen Gesundheitliche Chancen-
gleichheit initiiert. Dieses soll die Qualitdtsentwicklung und
den Wissenstransfer in der Gesundheitsforderung von der
Bundes- zur kommunalen Ebene unterstiitzen.

Kommune und Stadtteil standen auch beim Pakt fiir Préven-
tion im Mittelpunkt: Das Motto des Kongresses 2014 lautete
»Sozialrdumliche Gesundheitsforderung”.

Lebenswelt Kita: Am zweiten Hamburger Kita-Gesundheitstag
beteiligten sich iiber 50 Kitas.

Die bundesweite Verbreitung des von der HAG entwickelten
und von den Hamburger Krankenkassen finanzierten Eltern-
Programms ,Schatzsuche - Programm zur Forderung des
seelischen Wohlbefindens in der Kita“ iiber die Landesvereini-
gungen fiir Gesundheit(sférderung) konnte ausgebaut werden.

Lebenswelt Schule/Aushildung: Die Vernetzungsstelle Schul-
verpflegung wird durch die Hamburger Behorden fiir Gesund-

In Hamburg aktiv: Das HAG-Team

heit, Schule und Wirtschaft sowie das Bundesministerium fiir
Erndhrung bis 2017 weiter gefordert. Schwerpunkt der neuen
Forderperiode: Ausbau der Vernetzung und Strukturbildung.

Das von den Hamburger Krankenkassen finanzierte Modellpro-
jekt zur ,Forderung des seelischen Wohlbefindens von jungen
Menschen“ hat einen Namen: ,Landungsbriicke — Uberginge
meistern®. Die erste Projektphase der Bestandsaufnahme und
Bedarfserhebung ist abgeschlossen. In der zweiten Phase wer-
den nun MaBnahmen entwickelt. Dazu zdhlt unter anderem
eine Workshopreihe zur Qualifizierung von Multiplikator_in-
nen, die im Herbst 2014 startete.

Intern waren wir Anfang 2014 mit der Umstellung des Stadt-
punkte-Konzeptes beschdftigt: Es erscheint nun alle zwei Mo-
nate der Newsletter Stadtpunkte AKTUELL und zweimal im
Jahr die Zeitung Stadtpunkte THEMA.

Zum Ende des Jahres 2014 ist die HAG-Geschéftsstelle in ei-
nen Organisationsentwicklungsprozess eingestiegen. Dieser
wurde aufgrund des dynamischen Wachstums der Geschafts-
stelle erforderlich. Das Ziel: Profilklarung, Strukturierung der
Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten.

Wir haben im vergangenen Jahr sehr gerne mit unseren zahl-
reichen Kooperationspartnern zusammengearbeitet und ge-
meinsam die Gesundheitsforderung in Hamburg weiterentwi-
ckelt. Dafiir bedanken wir uns bei Lhnen: bei unseren Mitglie-
dern, Kooperationspartnern, Unterstiitzern und Forderern!

Thre Susanne Wehowsky und Team

Schon jetzt vormerken

Die HAG informiert...

am 9. September, 16 Uhr, Biirgerhaus Wilhelmsburg
,Da ist es: das Praventionsgesetz!“

HAG-)Jahrestagung am 18. November 2015
14 Uhr — 17 Uhr, Haus des Sports
»,Gesundheit gemeinsam verantworten®

Im Anschluss: HAG-Mitgliederversammlung
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HAG auf einen Blick

In Hamburg aktiv und gesund

* seit tiber 30 Jahren

* mit 60 Mitgliedsorganisationen

* mit 16 Vorstandsmitgliedern

* mit zwdlf Mitarbeiter_innen, freien Mitarbeiter_innen und Praktikant_innen

Das Jahr 2014 in Zahlen

WIE VIELE

Veranstaltungen 29

Teilnehmer_innen an Veranstaltungen 2.100
Netzwerk- und Arbeitskreistreffen, Kooperationsgesprache etc. 318

Beratungen (z. B. an Schulen, Kitas)
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Versand von Infomaterial, Broschiiren, Stadtpunkte etc. 52.000
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SOZIALLAGENBEZOGENE GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION

SOZIALES KORPERLICHES SEELISCHES
WOHLBEFINDEN WOHLBEFINDEN WOHLBEFINDEN
FORDERN FORDERN FORDERN

Gesundheitsforderung
in Lebenswelten

Land/
Kommune/ Familie Schule / Betrieb

Ausbildung
Stadtteil

NETZWERKARBEIT, KOORDINATION, QUALIFIZIERUNG, BERATUNG, INFORMATION,
QUALITATSENTWICKLUNG, PROJEKTFORDERUNG




In der 1986 verabschiedeten Ottawa-Charta der WHO heiBt es: ,,Gesundheitsforderung verlangt ein koordiniertes Zu-
sammenwirken unter Beteiligung der Verantwortlichen in Regierungen, im Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftssektor,
in ... Verbénden und Initiativen ..., in der Industrie und den Medien. Menschen in allen Lebensbereichen sind daran zu
beteiligen als einzelne, als Familien und Gemeinschaften.“ Vernetzung, Koordination und Kooperation: Diese drei Tatig-

keitsfelder haben auch fiir die HAG oberste Prioritat.

Pakt fiir Pravention - Kongress 2014

Sozialrdumliche Gesundheitsforderung in
Hamburg

Unter dem Motto ,,Sozialrdumliche Gesundheitsforderung*
kamen am 10. September im Biirgerhaus Wilhelmsburg rund
200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum dritten Kongress
des Paktes fiir Prdvention zusammen.

Zentrales Anliegen an diesem Tag war es, die Lebensphasen
»,Gesund aufwachsen®, ,,Gesund leben und arbeiten“ und
»,Gesund alt werden“ zusammenzufiihren und die Angebote
und MaBnahmen stadtteil- und quartiershezogen zu be-
trachten. Anhand einer von der Behdrde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz verdffentlichten Informationsbroschii-

re zum Landesprogramm konnten sich die Teilnehmenden
einen Uberblick iiber die gesundheitsférderlichen Ansitze
verschaffen.

Gesundheitssenatorin Cornelia Priifer-Storcks hob in ihrem Er-
offnungsvortrag die Bedeutung der sozialen Nahrdaume hervor.
Insbesondere in Stadtteilen und Quartieren konnen Menschen
in sozial benachteiligten Lebenslagen gezielt angesprochen
werden, um mit ihnen gemeinsam sowie der Unterstiitzung
der lokalen Akteurinnen und Akteure die Lebensqualitdt vor
Ort zu verbessern.

Dazu bedarf es einer ressortiibergreifenden Zusammenarbeit
und der Verankerung der Gesundheitsférderung und Prdventi-
on in allen Politikfeldern. Zahlreiche MaBnahmen im Rahmen
des Paktes fiir Prdvention belegen, dass eine iibergreifende
Strategie erfolgreich ist und es sich auch zukiinftig lohnt, die-
sen Weg weiter zu verfolgen.

Raumressourcen und Ressourcenrdume und der
okonomische Faktor systematischer Gesund-
heitsforderung

Prof. Dr. Fehren und Dr. Gesine Bér pladierten in ihrem Vortrag
zum einen fiir die Entwicklung einer gemeinsamen lokalen
Arbeitsweise und zum anderen fiir die Entwicklung von Be-
ziehungsraumen. Auf kommunaler, Landes- und Bundesebene
bedarf es kontinuierlicher Vermittlungsinstanzen, die die Ver-
bindungen zwischen den verschiedenen Ebenen herstellen und
aufrechterhalten. Prof. Uta Meier-Grdwe zeigte anhand von
Lebenslaufszenarien, dass sich Investitionen in eine systema-
tische Gesundheitsforderung und Pravention lohnen. Vor allem
eine friithe Férderung im Bereich Gesundheit und Bildung kann
zur Standortsicherung einer Kommune beitragen. Sie sprach
sich fiir eine systemische Verkopplung von familialer Lebens-
welt und 6ffentlichem Sozialraum als den zentralen Lebens- und
Lernorten aus. Am Nachmittag wurden in insgesamt sechs Fo-
ren mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen Ansétze und
Projekte aus Wilhelmsburg, Hamburg und anderen Stadten vor-
gestellt. Zudem hatten die Teilnehmenden die Méglichkeit, die
Methode ,,Stadtteilbegehung“ praktisch auszuprobieren.

PAKTplatz fiir Pravention

In den Pausen bot der vielfdltige, lebensphaseniibergreifende
PAKTplatz fiir Pravention Gelegenheit, sich liber aktuelle Ham-
burger Angebote und Projekte zum Thema Gesundheitsforde-
rung und Prdvention zu informieren und mit anderen Akteuren
potenzielle Kooperationen auszuloten.

Weitere Informationen und Bilder vom Kongress finden Sie
unter: http://www.hag-gesundheit.de/lebenswelt/pakt-fuer-
praevention/kongress-2014
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Hamburger Biindnis gegen den Plotzlichen Sauglingstod

Die HAG koordiniert seit 1995 das
»,Hamburger Biindnis gegen den
Plétzlichen Sduglingstod“, in dem der
Sachverstand verschiedener Berufs-
gruppen aus Forschung und Praxis ge-
biindelt wird. Durch die erfolgreiche
Arbeit des Biindnisses ist die Zahl der
Kinder, die am Plotzlichen Sauglings-
tod (SIDS) starben, stark zuriickge-
gangen. 1996 starben in Hamburg 15
Sduglinge diesen mysteridsen Tod. In
2012 wurden fiinf SIDS-Fille erfasst.
2014 waren es vier.

Das Biindnis trifft sich zweimal pro

IHR BABY ZUM
SCHLAFEN IN DIE

RUCKENLAGE!

1N SIE HUTIG:
SETZEN SIE EIN
RAUCHVERBOT

IN IHRER UMGEBUNG |

KONSEQUENT

UBEN SIE miT
IHREM WACHEN

BABY pie

BAUCHLAGE..

Jahr. Es organisiert Fachgesprache, kiimmert sich um Infor-

mation und Aufkldrung rund um den Babyschlaf und initiiert
Aktionen. Das Ziel: Das Risiko des Plotzlichen Sduglingstodes

mindern und eine gesunde Entwicklung fordern.

In 2014 wurde die neue Kampagne ,,Schlaf gut, Baby!“ der Of-
fentlichkeit vorgestellt und verbreitet. Mittels neuer Medien
und positiver Botschaften sollen verstarkt junge Miitter/Eltern
angesprochen und in ihren Ressourcen gestarkt werden. Inno-
vativ an der Kampagne ist u. a. der bildsprachliche Flyer, der
iber QR-Codes direkt zu vier Video-Clips zu den Schutzfak-

AM sichersTeN
SCHLAFT 1N BABY 1M

Das Herzstiick der Kampagne bildet die
Website www.schlaf-gut-baby.de mit
den vier Video-Clips zu den Themen

¢ Schlafumgebung

* Riickenlage

EIGENEN BETT * Rauchfrei
m“ﬁé“ e stillen
g Auf der Facebookseite https://

www.facebook.com/schlafgutbaby
posten die Expert_innen des Biind-
nisses zu den Themen Babyschlaf,
Kindergesundheit, Bindung, Stillen
u. d. Die Seite hat inzwischen rund
2.600 Follower.
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LIEBE unp
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toren fiir einen sicheren Babyschlaf fiihrt. Die Kroschke Stif- —

tung fiir Kinder unterstiitzt die Kampagne.

i BABY | [ Raucueren | o
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Guter Start fiir Hamburgs Kinder

HAG entwickelt Qualifizierungskonzept fiir die Netzwerkkoordinator_innen Friihe Hilfen Hamburg

Nach der Startphase des Landesprogramms
»,Guter Start fiir Hamburgs Kinder” sind in den
Bezirken die Grundstrukturen der Zusammenar-
beit gelegt. Ausgangslage, Vorgehen und Zustan-
digkeiten sind in den Bezirken sehr heterogen.
Um den Aus- und Aufbau und die Weiterentwick-
lung der bezirklichen Netzwerke zu unterstiit-
zen, hat die BASFI die HAG beauftragt, die Netz-
werkoordinator_innen (NWK) prozesshegleitend
mit Qualifizierungsangeboten und Austauschfo-
ren zu unterstiitzen.

Um ein bedarfsorientiertes Qualifizierungskon-

zept zu entwickeln, wurden der Fortbildungsbedarf und die
zeitlichen Ressourcen der NWK sowie der momentane Ent-
wicklungsstand der Netzwerke Friihe Hilfen in den sieben Be-

zirken ermittelt.

Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Bedarfserhebung
sowie der Anforderungen des Kompetenzprofils fiir NWK Frii-

In 2014 f
NWK und
bau und Koordination von Netzwerken“, Veranstaltungsorga-
nisation oder Verhandlungsfiihrung. Einmal im Quartal findet

ein bezirk

he Hilfen (NZFH) wurde die Qualifizierungsreihe
fir die Hamburger Netzwerkkoordinator_innen
entwickelt. Die Qualifizierungsmanahmen set-
zen sich aus Einheiten der fachlichen Bildung
(Workshops/Qualitatszirkel) und MaBnahmen
zur Férderung des iiberbezirklichen Austausches
(Austauschtreffen/Internetbasierte  Austausch-
plattform/Fachtagungen) zusammen.

Die Module sind praxisorientiert aufgebaut, d. h.
die vermittelten Inhalte werden kontinuierlich
mit den Praxiserfahrungen der Teilnehmer_innen
reflektiert und entwickelt.

anden sechs Workshops und Fortbildungen fiir die
Netzwerkmitglieder statt, z. B. zu den Themen ,,Auf-

siibergreifender Austausch der NWK unter der Mode-

ration der HAG statt.



Gesundheitsforderung in der Lebenswelt Kita

Hamburger Kita-Gesundheitstag 2014

Beim zweiten Hamburger Kita-Gesundheitstag standen Ge-
sundheit und Wohlbefinden fiir GroB und Klein wieder im
Mittelpunkt in Hamburger Kitas. Wie fiihlt sich eine Tannen-
zapfen-Massage an, wo kann man in seiner Fantasie hinreisen,
was wdchst im Krdutergarten auf der Fensterbank und wie
kann man damit einen leckeren Schmaus zubereiten, kitzelt
es an den FiiRen, wenn man barfuB durch den Wald lauft? Bei
diesen und vielen anderen Aktionen konnten Kinder, Mitarbei-
ter_innen und Eltern in Hamburger Kitas mitmachen. Dabei
wurden alle Themenbereiche der Hamburger Bildungsempfeh-
lungen zur Gesundheitsforderung beriicksichtigt: gesunde Er-
ndhrung, Bewegung, Kdrpererfahrung und Sexualentwicklung,
seelisches Wohlbefinden und Resilienz, Kérperpflege und Hy-
giene und Forderung des Gesundheitsdialogs mit Eltern.

In der Aktionswoche vom 27. bis 31. Oktober 2014 gestalteten
54 Kitas mit 64 Aktionen ihren ganz persdnlichen Wohlfiihl-Tag.
Zu diesem Teilprojekt des ,,Paktes fiir Prévention® hatte das
Netzwerk Gesunde Kita — angesiedelt bei der HAG — eingeladen.
Ziel der Aktionswoche ist es, den Kitas eine Woche lang ein
Forum zu bieten, sich mit ihren vielseitigen gesundheitsfor-
derlichen Aktivitdten zu zeigen und ihr Engagement zu wiir-
digen. Dariiber hinaus soll die Sammlung guter Beispiele als
Ideenpool dienen und anderen Einrichtungen Anregungen bie-
ten, wie sie in kleinen Schritten Gesundheit und Wohlbefinden
fordern und in den Kita-Alltag integrieren kdnnen.

Auftaktveranstaltung am 27. Oktober 2014

Eroffnet wurde die Aktionswoche auch in diesem Jahr durch
Gesundheitssenatorin Cornelia Priifer-Storcks, Schirmherrin
der Veranstaltung, im jlidischen Kulturhaus in der Flora-Neu-
mann-StraBe. Gemeinsam mit HAG-Geschaftsfiihrerin Susan-
ne Wehowsky und Dr. Franziska Larrd, Geschaftsfiihrerin der
Elbkinder — Vereinigung Hamburger Kitas, begriilte sie die
Akteure des Netzwerkes Gesunde Kitas in Hamburg und Ver-
treter_innen der beteiligten Kitas.

Im Anschluss stellte sich das HAG-Netzwerk gesunde Kitas mit
seinen unterschiedlichen Akteuren und den vielfédltigen Aufga-
ben den Gdsten vor.

Danach standen in diesem Jahr zwei parallele Angebote auf dem
Programm: eine Prdsentation gesunder Erndhrung in der Kita
inklusive einer Verkostung durch einen Koch der Rudolf-Ballin-
Stiftung und eine Begehung des barrierefreien Abenteuer- und
Erlebnisspielplatzes fiir Kinder mit und ohne Behinderung in der
benachbarten Kita KarolinenstraBe. AnschlieBend wurden Teilnah-
me-Zertifikate libergeben und Preise unter allen teilnehmenden
Kitas verlost. Von Sitzkissen, Hangesitzen, Buchpaketen zum The-
ma Gesundheit, Erste-Hilfe-Taschen, Bewegungsspielsachen, Bil-
derbiichern bis hin zu Brotdosenpaketen und Gefiihlsharometern
stellten die Akteure des Netzwerkes Preise zur Verfiigung.

Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg

Das Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg wird von der
HAG koordiniert.

Ziel ist ein Zusammenschluss (r"

von Kita-Trdgern und -Verbdn- *

Netzwerk
den, Vertretungen aus der Gesunde Kitas
Behorde, Unfallkasse, Ein- in Hamburg

richtungen der Gesundheits-

forderung, Suchtprd-vention und Wissenschaft. Das
Netzwerk versteht sich als Sprachrohr und Motor fiir die
Themen Gesundheit und Gesundheitsforderung in Kitas.
Derzeit sind dort 20 verschiedene Institutionen vertreten.
Im Jahr 2014 traf sich das Netzwerk viermal.

Neben einem kontinuierlichen fachlichen Austausch stand
2014 die Weiterentwicklung und Durchfiihrung des zwei-
ten Hamburger Kita-Gesundheitstages im Rahmen einer
Aktionswoche vom 27. bis 31. Oktober im Vordergrund.

Arbeitskreis ,,Gesundheitsforderung in der
Arbeitsumwelt*

Der Arbeitskreis trifft sich unter Leitung des Sprechers Axel
Herbst fiinf Mal im Jahr im Amt fiir Ge-
sundheit in der Billstrale 80a. Im Schnitt
nehmen an jeder Arbeitskreissitzung
etwa 20 Mitglieder teil. Im Verteiler sind
zurzeit knapp 400 Personen. .
In 2014 wurden Beispiele Guter Praxis | ~ %
vorgestellt und Preistrdger des Hambur- | g <, peaitt e

ger Gesundheitspreises, Das Caféhaus W aﬁe
und die Facharztklinik Hamburg einge- f" \1; %,
laden. Themenschwerpunkte waren: Al- PN
ternsgerechte Arbeitsgestaltung in den

evangelischen Kitas und der Tarifvertrag HAG

zum Demografischen Wandel und der Ge-
nerationengerechtigkeit bei der Verkehrsbetriebe Hamburg-
Holstein AG (VHH); mit einem Fachvortrag der BGW zu Ge-
sundheitsfordernde Fiihrung — Was ist das eigentlich? begann
das Vortragsjahr.

Weitere Informationen: www.gesundearbeit.info
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Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg

Essen und Trinken an Schulen

Fast alle Hamburger Grund- und weiterfiihrenden Schulen sind

seit dem Schuljahr 2013 / 2014 Ganztagsschulen (Stand 02-

2014: 97 %). Es gibt verschiedene Ganztagsschul-Formen:

* GBS-Grundschulen (Ganztagige Bildung und Betreuung an
Schulen)

* Grundschulen nach Rahmenkonzept (gebunden, teilgebun-
den, offen)

¢ Stadtteilschulen (gebunden, teilgebunden, offen)

* Gymnasien (Ganztagsschulen besonderer Pragung)

Wenn Schiiler_innen oder ihre Eltern eine warme Mittagsver-

pflegung wiinschen, muss diese ermoglicht werden. Ein Essen

darf nicht mehr als EUR 3,50 kosten, es gibt eine soziale Staf-

felung der Essenspreise fiir die Grundschule.

Die erste - fiinfjahrige — Projekt-

phase der Vernetzungsstelle Schul-

verpflegung lief am 31. August

2014 aus. Die zweite Projektphase

begann am 1. September 2014 und

endet am 31. August 2017.

Folgende Aktivitdten wurden im Berichtszeitraum umgesetzt

(Auswahl):

Vernetzungsstelan
Sehwlvarplagung

Informieren

* Teilnahme bei der HAG-Auszeichnungsveranstaltung ,,Ge-
sunde Schule 2013/2014“

°* Prdsentation der Vernetzungsstelle bei der ,,Messe Gesund-
heitsforderung in der Schule* (MaBnahme im Landespra-
ventionsprogramm ,,Pakt fiir Pravention®)

* Prasentation der Vernetzungsstelle beim Bundeskongress
»Schulverpflegung*

¢ Information aller Schulen und Mitglieder der Netzwerke
liber die Fortfiihrung und Angebote der Vernetzungsstelle
Schulverpflegung Hamburg

Beraten

* Im Jahr 2014 fiihrte das Beratungsteam der Vernetzungs-
stelle an {iber 30 Schulen mehr als 30 Kurz- und 13 Prozess-
beratungen durch u. a. zu den Themen DGE-Standard,
Catererwechsel / Caterersuche, Hygieneanforderungen,
Steigerung der Qualitdt und Akzeptanz der Schulverpfle-
gung, Errichtung Produktionskiiche, Entscheidung fiir ein
Verpflegungssystem, Steigerung des Anteils regionaler
Lebensmittel in der Schulverpflegung.

* Im Februar fiihrten die Vernetzungsstellen Schulverpfle-
gung Schleswig-Holstein und Hamburg ihre Kooperati-
onsveranstaltung zum Thema ,,Schulverpflegung 3.0: Wie
entwickeln wir gute Schulverpflegung weiter?* durch.

* Im November fand in Hamburg die Kooperationsmesse fiir
Ganztagsschulen und Partner | Kooperationsveranstaltung
der Serviceagentur ,,Ganztdgig Lernen“ und der Behdrde fiir
Schule und Berufsbildung statt.

VERNETZUNGSSTELLE SCHULVERPFLEGUNG HAMBURG

Zentrale Anlaufstelle fiir alle Akteure rund um
das Thema Schulverpflegung. Unterstiitzung fiir
Schulen bei der Gestaltung eines guten Verpfle-
gungsangebotes.

Netzwerke/ » AG Schulmittagessen

Arbeitskreise + Caterer-Netzwerk

» Netzwerk der norddeutschen
Vernetzungsstellen Schulverpflegung

» bundesweites Netzwerk der Vernetzungs-
stellen

Finanzierung

Bundesministerium fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft (BMEL) im Rahmen des Nationalen
Aktionsplans ,,IN FORM — Deutschlands Initiative
fir gesunde Erndhrung und mehr Bewegung”.
Hamburger Behorden fiir Gesundheit und Ver-
braucherschutz (BGV), Schule und Berufshildung
(BSB) sowie Wirtschaft, Verkehr und Innovation
(BMWVI)

m 1. September 2014 bis 31. August 2017

* Die Fachtagung ,,Regionale Produkte in der Schulverpfle-
gung“ fand im Juni statt.

Vernetzen

Zentrales Anliegen ist, moglichst viele Akteure im Handlungs-

feld Schulverpflegung anzusprechen. Zu den Vernetzungs-

strukturen gehdren u. a.

® Arbeitsgruppe Schulmittagessen

* Bundesweite und norddeutsche Vernetzung der Vernet-
zungsstellen

* Caterer-Netzwerk

* HAG-Ausschreibung ,,Gesunde Schule*

* Kampagne ,,Bio kann jeder*

* Projektbegleitende Arbeitsgruppe

* Serviceagentur ,,Ganztdgig lernen*



Koordinierungsstelle Gesundheitliche

Chancengleichheit

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Hamburg (KGC) wird paritdtisch geférdert von der Behorde

fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und den Ham-

burger Krankenkassen. Die Bundeszentrale fiir gesundheit-

liche Aufklarung (BZgA) fordert Aktivitdten zum kommunalen

Partnerprozess. Die KGC koordiniert unterschiedliche Netz-

werke (,Wohnungslosigkeit und Gesundheit* und ,,Gesund

aufwachsen in Hamburg®), ist eingebunden im Pakt fiir Pra-

vention und unterstiitzt den Partnerprozess ,Gesund auf-

wachsen fiir alle!“.

Der Aufgabenbereich der Koordinierungsstelle umfasst:

* Vermittlung zwischen Wissenschaft und Praxis

* Koordination von Netzwerken und Starkung von Kooperati-
onen in den Handlungsfeldern

* Projektberatung und Unterstiitzung bei der praxisnahen
Qualitatsentwicklung

* Forderung von Informationstransfer und fachlichem Aus-
tausch durch Tagungen, Workshops und Fortbildungen

* Gewdhrleistung eines bundesweiten Austausches durch
die Mitarbeit im Kooperationsverbund ,,Gesundheitliche
Chancengleichheit®

* Beteiligung am Kommunalen Partnerprozess ,,Gesund auf-
wachsen fiir alle!*

Highlights im Jahr 2014

Sucht ohne Obdach. Zusammenarbeit zwischen
Wohnungslosenhilfe, Suchthilfe und Gesundheit
starken

Herzlich willkommen zur
Fachtagung

Wohnungslose Frauen und Ménner leiden unter somatischen
und sozialen Problemen - ein groBer Teil von ihnen ist von
mindestens einem Suchtmittel abhdngig. Das medizinische
Versorgungssystem, die Wohnungslosen- und Suchthilfe sind
nur punktuell gut vernetzt. Am 19.11.2014 lud der AK Woh-
nungslosigkeit und Gesundheit der KGC gemeinsam mit der
Arztekammer Hamburg, der Hamburgischen Landesstelle fiir
Suchtfragen e. V. und der Jugendhilfe e. V. zur Fachtagung
»Sucht ohne Obdach® zu einem Informations- und Fachaus-
tausch ein.

CHANCENGLEICHHEIT

www. gasundhaitliche-chancengleichhait.de

KOORDINIERUNGSSTELLE GESUNDHEITLICHE
CHANCENGLEICHHEIT HAMBURG

Transparenz im vielschichtigen Handlungsfeld
der Gesundheitsforderung fiir Menschen in
belasteten Lebenslagen erhdhen, Qualitdt der
MaBnahmen verbessern und die Zusammenar-
beit der Akteure fordern

» AK Gesund aufwachsen in Hamburg
» AK Wohnungslosigkeit und Gesundheit

Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
(BGV), Hamburger Krankenkassen (GKV),
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

Partizipation in der kommunalen Gesundheits-
forderung fordern

Wie kann Partizipation im Stadtteil gelingen? Was kann ich als
Fachkraft dazu beitragen? In der Praxis der Gesundheitsforde-
rung steht Partizipation fiir Qualitat. Fiir professionelle Akteure
und Fachkréfte geht Partizipation damit einher, das eigene Han-
deln zu betrachten, sich eigene Haltungen und Werte anzusehen
und sich ggf. neu zu orientieren. Die Mitglieder des Netzwerks
»Gesund aufwachsen in Rothenburgsort“ haben ,Partizipation“
als eines der Leitkriterien ihrer Zusammenarbeit definiert. Unter-
stlitzung bot eine Fortbildungsreihe, die im Rahmen des Paktes
fiir Pravention angeboten wurden. Basis war das Stufenmodell
der Partizipation, praktische Ubungen gaben die Mdglichkeit zur
Reflexion und zum kollegialen Erfahrungsaustausch. Der Work-
shop unterstiitzte die Akteure des Stadtteils beim Aufbau der Ge-
sundheitsforderungs- und Praventionskette im Stadtteil Rothen-
burgsort und gab auch den weiteren KoBa-Standorten Impulse.

Finanzierung

Gesund aufwachsen fiir alle - Kommune(n) im
Gespriach

Der Aufbau integrierter kommunaler Strategien ist ein komplexer
und anspruchsvoller Prozess. Angepasst an lokale Gegebenheiten
ist es wichtig, die Ressourcen und Kompetenzen der kommunalen
Institutionen und Akteure aus unterschiedlichen Handlungsfeldern
zu biindeln und die Unterstiitzungsangebote und Aktivitdten in
einer sektoreniibergreifenden Kooperation aufeinander abzustim-
men. Diese Empfehlung findet sich wieder im kommunalen Part-
nerprozess, der Bundesinitiative Friihe Hilfen und dem Pakt fiir
Prévention. Die KGC lud Kommunen aus fiinf Bundesléndern zu
einem Erfahrungsaustausch ein und diskutierte die Fragen: Wie
kann der Aufbau von Gesundheitsforderungs- und Praventionsket-
ten mit einer regelhaften und verbindlichen Zusammenarbeit zwi-
schen Akteuren und Institutionen gelingen? Wie lassen sich Pra-
ventionsketten und die Netzwerke Friihe Hilfen verkniipfen? Und:
Rechnet sich die Investition in eine systematische Pravention und
Gesundheitsforderung in der Kommune?
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Weitere Arbeitskreise, Vernetzungsaktivititen und Kooperationen

Ursprung der HAG-Vernetzungsaktivitdten sind Arbeitskreise, die sich unter dem Dach der HAG treffen, extern koordiniert
werden und durch eine Sprecherin bzw. einen Sprecher in der HAG-Mitgliederversammlung reprédsentiert sind. Sie stehen
Expertinnen und Experten offen. AuBerdem ist die HAG selbst Mitglied in hamburg- und bundesweit agierenden Vereini-
gungen, die sich fiir Gesundheitsforderung und Pravention stark machen.

Arbeitskreis Sexualitdt - Sexualitadt / AIDS und

sexuell iibertragbare Krankheiten

Der Arbeitskreis versteht sich als offenes Forum fiir einen

fachlichen Austausch. Dieser wird von den Mitgliedern des

Arbeitskreises sehr geschatzt. Denn er unterstiitzt die prak-

tische Arbeit in den Einrichtungen. Die Sitzungen des Ar-

beitskreises werden von ca. 10 bis 15 Vertreterinnen und

Vertretern unterschiedlicher Einrichtungen und einigen

Einzelpersonen regelmdBig besucht. Seit 2014 wird der Ar-

beitskreis von Andreas Gloél, Sexualpddagoge bei pro fami-

lia Hamburg, organisiert und geleitet. pro familia Hamburg

war und ist bereits seit vielen Jahren rdumliche Gastgeberin

des Arbeitskreises.

Der Arbeitskreis hat sich drei Mal fiir jeweils drei Stunden

getroffen. Das jeweilige Thema der ndchsten Sitzung wird

von wechselnden Mitgliedern des Arbeitskreises vorberei-

tet. Der fachliche Input erfolgte sowohl durch externe Refe-

rentinnen/Referenten als auch durch Mitglieder des Arbeits-

kreises.

Neben dem fachlichen Austausch wurden in 2014 folgende

Themen diskutiert:

® Aktuelle Entwicklung beim Fliichtlingsschutz aufgrund
sexueller Orientierung und Transidentitat

* Behinderung und Sexualitat

* Kindliche Sexualitdt

Sprecher des AKs: Andreas Gloél, pro familia Hamburg

HAG-Arbeitskreise ,,Selbstbestimmtes Altern*
und ,,Erndhrung, Kinder, Schule*

Die HAG-Arbeitskreise ,,Selbstbestimmtes Altern“ und ,,Erndh-
rung, Kinder, Schule* haben ihre Arbeit eingestellt.

Das Thema ,,Gesund alt werden*“ wird im Arbeitskreis ,,Mobil
im Alter” bearbeitet.

Die Aktivitdten rund um Erndhrung und Schule wurden in an-
dere Netzwerke integriert — z. B. in das Caterer-Netzwerk der
Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg.

Arbeitskreise im HAG-Netzwerk

* Arbeitskreis Gesundheitsforderung in der Arbeitsumwelt
* Arbeitskreis Sexualitdt

* Arbeitskreis Gesund aufwachsen in Hamburg

* Arbeitskreis Wohnungslosigkeit und Gesundheit

* Netzwerk gesunde Kitas in Hamburg

* Hamburger Biindnis gegen den Pl6tzlichen Sauglingstod

_ Gesunds Stidin-Natzwerk
der Bundesrepashiis Destschiand

Gesunde Stadte Netzwerk
|

25 Jahre Gesunde Stédte: Anldsslich des Jubi- B”-‘!Lt:wm_":fji
ldums im Jahr 2014 hatte der Rostocker Ober- %" Funiesresubis beutaciiand
biirgermeister das Gesunde Stddte-Netzwerk (GSN) in das Rat-
haus eingeladen. Zu Gast waren u. a. einige der Initiatoren und
Griindungsmitglieder sowie eine Vertreterin der WHO. Fazit des
Festaktes: kommu-
nale Gesundheits-
forderung wirkt! So
lautete dann auch
das Thema des an-
schlieBenden Sym-
posiums ,,Zukunfts-
faktor Gesundheit
- Chancen der kom-

o ~r 2 Es 5% s>~~~ munalen Gesund-
Der GSN-Sprecher_innenrat bei seiner konstitu-  heitsforderung®.

Hier wurde u. a. dis-
kutiert, was eine
gesunde Stadt ausmacht und in welcher Form dies in Planungsins-
trumenten Beriicksichtigung finden sollte.

Die GSN-Mitgliederversammlung hat 2014 einen neuen
Sprecher_innenrat gewdhlt. Dieser besteht aus zehn Personen
— je fiinf Vertreter_innen der Kommunen und Vertreter_innen
von Selbsthilfegruppen, Initiativen oder Projekten der gesun-
den Stadte. Mit dabei: Klaus-Peter Stender, BGV, und Susanne
Wehowsky, HAG.

Das Gesunde Stadte-Netzwerk der Bundesrepublik versteht
sich als Teil der ,,Gesunde Stddte“-Bewegung der WHO. Ham-
burg ist eine seiner Griindungsstadte.

ierenden Sitzung in Miinster



»Wie gelingt der Aufbau von Praventionsketten?*
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Hamburg beteiligt sich am bundesweiten Expertengremium

Nach der Verbffentlichung des Werkbuchs Praventionsket-
te fiihrte die Landesvereinigung fiir Gesundheit & Akademie
fiir Sozialmedizin Niedersachsen e. V. (LVG&AFS) den ge-
meinsamen Arbeits- und Reflexionsprozess fort. Akteure aus
Jugendhilfe, Gesundheitswesen, Sozial- und Bildungsbereich
sowie Stadtteilarbeit verschiedenster Kommunen (Stddte und
Landkreise) aus unterschiedlichen Bundesldndern beteiligten
sich am Erfahrungsaustausch. Gemeinsames Ziel: das Wissen
tiber die Erfolgsfaktoren beim Aufbau und der Steuerung der
Praventionsketten in Kommunen zu vertiefen. Die Koordinie-
rungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Hamburg war
in diesem Prozess erneut beteiligt.

Bundesweite Kooperation der Vereinigungen fiir
Gesundheitsforderung

Zweimal im Jahr treffen sich die Landesvereinigungen fiir Ge-
sundheitsforderung oder vergleichbare Zusammenschliisse
der Lander gemeinsam mit der Bundesvereinigung fiir Praven-
tion und Gesundheitsforderung (BVPG) zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Weiterentwicklung der intensiven Zusammen-
arbeit. Im Vorstand der BVPG arbeitet die HAG-Vorsitzende
Petersen-Ewert mit. Erstmalig in 2014 gestalteten die Landes-
vereinigungen zusammen mit der BVPG die Abschlussveran-
staltung auf dem bundesweiten Kongress ,,Armut und Gesund-
heit“. Gemeinsam mit Expert_innen aus Wissenschaft, Politik,
Sozialversicherung und Kommunen wurde iiber das kiinftige
Praventionsgesetz diskutiert.

Zwei weitere Gemeinschaftsprojekte der Landesvereini-
gungen: die Auslobung des ,Carola Gold-Preises fiir ge-
sundheitliche Chancengleichheit® und das Settingprojekt
»Schatzsuche — Programm zur Forderung des seelischen Wohl-
befindens von Kindern in Kindertagesstatten®.

Kooperationsveranstaltung

Kooperationsverbund
»Gesundheitliche Chancengleichheit*

Die HAG ist Griindungsmitglied des Kooperationsverbundes
»Gesundheitliche Chancengleichheit”. Der Kooperationsver-
bund wurde 2013 von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) initiiert. Thm gehdren mittlerweile 62 Ko-
operationspartner an. Gemeinsam verfolgen sie das Ziel die ge-
sundheitlichen Chancen von Menschen in belasteten Lebens-
lagen zu fordern. Im Kooperationsverbund ist der kommunale
Partnerprozess ,,Gesund aufwachsen fiir alle!” eingebettet.
Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Hamburg ist Teil des Kooperationsverbundes, sie beteiligt
sich an Bundesaustauschtreffen und ist Mitglied der bundes-
weiten Arbeitsgruppe, die die fachliche Weiterentwicklung
des Partnerprozesses begleitet. Der Kommunale Partnerpro-
zess wurde in 2014 in besonderer Weise gewiirdigt: Auf der
87. Gesundheitsministerkonferenz (GMK) am 26. und 27. Juni
2014 in Hamburg unter Vorsitz von Hamburgs Gesundheits-
senatorin Cornelia Priifer-Storcks haben die Ministerinnen
und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Gesundheit der
Lander den Beschluss ,,Unterstiitzung des kommunalen Part-
nerprozesses ,Gesund aufwachsen fiir alle!* und Umsetzung
gesundheitsziele.de” gefasst.

Interkulturelle Offnung der Gesundheitsversorgung in der Metropolregion Hamburg

In Hamburg leben derzeit rund 530.000 Menschen mit Mi-
grationshintergrund, das sind 30% aller Einwohnerinnen
und Einwohner. Die damit einhergehende kulturelle und
sprachliche Vielfalt bedeutet eine wertvolle gesellschaft-
liche Bereicherung. Diese Vielfalt stellt die Gesundheits-
versorgung mitunter auch vor Herausforderungen.

Im Rahmen des von der Volkswagen-Stiftung geforderten
internationalen Forschungsprojekts zu ,Seelischer Ge-
sundheit und Migration“ (www.segemi.de) wurden bun-
desweit erstmals epidemiologische Daten zur Haufigkeit
psychischer Stérungen sowie zur Inanspruchnahme psy-
chosozialer Gesundheitsleistungen von Menschen mit

tiirkischem Migrationshintergrund in Hamburg und Ber-
lin erhoben. Diese bislang fehlenden Daten bilden die
Voraussetzung fiir eine Diskussion iliber eine bedarfsge-
rechte Gesundheitsversorgung. Das Ende des iiber drei-
einhalbjahrigen Forschungsprojekts nahm das Univer-
sitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) zum Anlass,
gemeinsam mit Wissenschaftler_innen, Praktiker_innen,
Verantwortlichen der Gesundheitsversorgung und Ver-
treter_innen der Migrationsorganisationen in einen kons-
truktiven Dialog zu treten. Die HAG war Kooperations-
partnerin der Veranstaltung, die am 12. Juni 2014 im UKE
stattfand.
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Die HAG ist Expertin in allen Fragen rund um die soziallagenbezogene Gesundheitsforderung. Fiir die Settings Familie,
Kita, Schule, Betrieb und Stadtteil: Ihr Knowhow stellt sie allen Interessierten zur Verfiigung. Sie unterstiitzt Projekte und
begleitet Entwicklungsprozesse zur Fortentwicklung der Gesundheitsférderung in Hamburg und auch bundesweit. Und

nicht zuletzt fiihrt die HAG auch selber Beratungen durch.

Fortbildungsreihe Qualitdtsentwicklung 2014

»Wie tickt die Zielgruppe?*“ - Beratung auf
Augenhdhe durch Laienhelfer_innen und Peers
Peers (,,Gleiche, ,,Gleichgesinnte“) werden als Laienmultiplika-
tor_innen bereits in vielen Bereichen einbezogen und eingesetzt.
Auch in Projekten und Programmen der Gesundheitsférderung und
Prévention haben sich Peer-Involvement-Ansdtze bewdhrt. Der Peer-
oder Community-Ansatz ermoglicht ein ressourcenorientiertes Vor-
gehen und einen Zugang zu dem Selbstverstandnis der Menschen.
Im Rahmen der Fortbildungsreihe 2014 wurden verschiedene
Ansdtze aus unterschiedlichen Lebenswelten und -phasen vor-
gestellt. Zudem berichteten Peer-Projekte iiber ihre praktische
Arbeit. Ziel war es, den Erfahrungsschatz von Zielgruppenver-
treter_innen als Expert_innen der Lebenswelten zu begreifen
und Anregungen fiir die eigene Arbeit zu erhalten.

Die Workshops boten ein Austauschforum, um aus verschie-
denen Perspektiven an einer Weiterentwicklung und Nutzbar-
keit von Peer-Involvement-Ansédtzen fiir die Praxis zu arbeiten.

Inhalte der Workshops

Es wurden drei Workshops zu folgenden Themen durchgefiihrt:

* ,Peer to Peer” — miteinander gesund alt werden im Quartier

* ,Peer- und Mentoring-Ansdtze“ — Briicken zwischen
Beschaftigungs- und Gesundheitsforderung!?

* Peer-Involvement-Ansétze fiir ein gesundes Aufwachsen

Die Fortbildungsreihe war eine Kooperationsveranstaltung

der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV)

und der HAG mit der Koordinierungsstelle Gesundheitliche

Chancengleichheit Hamburg im Rahmen des Paktes fiir

Pravention.

Dokumentation
Die Dokumentationen der einzelnen Workshops finden Sie

unter  http://www.hag-gesundheit.de/lebenswelt/pakt-fuer-
praevention/fortbildungsreihe-q

Integrationsbeirat

Die HAG hat in der vergangenen Legislatur als berufenes
Mitglied fiir den Bereich Gesundheit im Integrationsbeirat
mitgearbeitet. Dieser traf sich viermal jahrlich im Plenum.
Bei Bedarf wurden Arbeitsgruppen zu bestimmten Aufgaben
eingerichtet - z. B. zu Offentlichkeitsarbeit oder Antidiskri-
minierung. Dariiber hinaus griff der Beirat aktuelle Themen
aus dem Bereich der Integration auf. So standen in 2014 im
Fokus: die Situation (jugendlicher) Fliichtlinge, die Umset-
zung des Integrationskonzeptes, die Antidiskriminierungs-
beratung und das Thema ,,Zusammenleben in der Stadt“.
Vorgestellt wurden u. a. die Projekte ,,Beweg deinen Stadt-
teil“ und ,,amira“.

Der Integrationsbeirat wirkt als ,Integrationsmultipli-
kator“ umsetzungsorientiert in alle Bereiche der Ge-
sellschaft hinein, indem die Mitglieder in ihren je-
weiligen Verantwortungsbereichen aktiv zur Integra-
tionsforderung beitragen. Ziel der HAG: Noch star-
kere interkulturelle Offnung des Hamburger Gesund-
heitssystems. Grund genug, sich als Kooperations-
partnerin des UKEs an der Veranstaltung , Interkulturelle
Offnung der Gesundheitsversorgung* zu beteiligen.



Erndahrungsbildung

Erndhrungsbaukasten

Im Jahr 2014 konnten Hamburger Grundschulen letztmalig Mo-
dule aus dem HAG-Erndhrungsbaukasten buchen. Der Kreis der
berechtigten Schulen blieb unverdndert und umfasste Schulen
mit dem Sozialindex (= Kess-Index) 1-2, am HAG-Wettbewerb
»Gaesunde Schule“ teilnehmende Schulen und Férderschulen. Vier
freie Mitarbeiterinnen fiihrten in 27 Grund- und Forderschulen in
166 Klassen mit deutlich iiber 3000 Schiiler_innen Module und
12 Elternabende mit gut 200 Teilnehmenden — auch in Kinderta-
geseinrichtungen — durch. Auf Grund eines Vorstandbeschlusses
kann der ,,Erndhrungsbaukasten* im kommenden Jahr nicht mehr
von der HAG durchgefiihrt werden. Das Angebot soll jedoch in
andere Hande {ibergeben werden und damit erhalten bleiben.

Beratung von Eltern mit Sduglingen und Klein-
kindern in Eltern-Kind-Zentren (EKiZ) und
Elternschulen

Auchim Jahr 2014 boten die Honorarkrdfte der HAG in den Eltern-
Kind-Zentren und Elternschulen ein erndhrungspadagogisches
Beratungsangebot fiir Eltern an. Unter dem Motto: ,,Wir wollen
nicht nur tiber Erndhrung reden, sondern gemeinsam essen und
trinken* besucht eine erfahrene Okotrophologin der HAG die Ein-
richtung und fiihrt in Kooperation mit dem EKiZ eine Beratungs-
einheit durch. Das Angebot umfasst acht verschiedenen Themen
rund um die Erndhrung von Kleinkindern und ihren Familien, aus
denen die Einrichtungen wéhlen kdnnen. Es wurden insgesamt
47 Einheiten in 19 EKiZen und 11 Einheiten in 6 Elternschulen

altonavi - HAG begleitet Servicestelle in Altona

Seit August 2013 gibt es in Altona die Servicestelle
altonavi. Auf Initiative von Q8 Altona haben 20 Tréager
den ,Alltags-Navigator“ auf den Weg gebracht. Mit dabei
das Bezirksamt Altona und die Behorde fiir Arbeit, Sozi-
ales, Familie und Integration. Wo ist die nachste Kita?
Was tun, wenn Opa nicht mehr allein sein kann? Gibt es
in Altona lose Schrauben? Ich kann gut rechnen — wem
kann ich bei den Hausaufgaben helfen? Anwohnerinnen
und Anwohner erhalten bei altonavi Informationen iiber
Angebote in Altona Altstadt und iiber Moglichkeiten, sich

durchgefiihrt. Insgesamt konnten so 530 Eltern, vorwiegend Miit-
ter, erreicht werden.

Im Jahr 2015 werden die Beratungen sowohl in den EKiZen als
auch in den Elternschulen fortgefiihrt.

Erndhrungspidagogische Fortbildungen fiir
Fachkrafte in Eltern-Kind-Zentren und Eltern-
schulen

Das Angebot fiir padagogische Fachkrdfte wurde 2014 fortge-
setzt. In diesem Jahr wurden die Schulungen erstmalig auch
den Fachkréften in Elternschulen angeboten. Dies stieB auf sehr
groBes Interesse, sodass die Angebote wiederholt wurden.
Insgesamt wurden zwei Fortbildungen fiir EKiZe und vier Fort-
bildungen fiir Elternschulen durchgefiihrt. Insgesamt lieBen
sich ca. 100 Fachkrdfte zum Thema Erndhrung fortbilden.
Auch 2015 werden diese Schulungen angeboten.

Erndhrung - ein Querschnittsthema

Dariiber hinaus fiihrte die HAG im Bereich ,,Erndhrung” zahl-

reiche weitere Veranstaltungen durch, z. B.:

* Vortrag zur Kindererndhrung im Rahmen der Vorstellung
des Modellprojekt ,,Gesunde Kinder in Harburg*

* zwei Workshops rund um das Thema ,,Gesunde Erndhrung
fiir Jugendliche” fiir pddagogische Mitarbeiter_innen aus
der Jugendhilfe und Jugendbildung

* eine mehrtédgige Inhouse-Schulung fiir pddagogische Mitar-
beiter_innen und junge Miitter einer betreuten Wohngruppe

* Vortrag zur Kindererndhrung beim ,,Runden Tisch Gesund-
heitsforderung Lurup*

* Inhouse-Schulung von Erzieher_innen eines Kita-Trégers

aliong

im Stadtteil zu engagieren. Das Stadt-
teilzentrum HausDrei, die alsterdorf
assistenz west, die Seniorenbildung
Hamburg und die Arbeiterwohlfahrt haben das Konzept
unter Begleitung von Q8 entwickelt und die Tragerschaft
tibernommen. Die HAG hat die ersten Kooperationstreffen
begleitet und arbeitet seit 2014 beratend im Netzwerk
mit. Schwerpunkt 2014: interkulturelle Pflege und Unter-
stiitzung pflegender Angehoriger.

Weitere Informationen: www.altonavi.de

Alles klar
in Altona!
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GUT DRAUF - Bewegen, entspannen, essen - aber wie!

Landeskoordination und -netzwerk Hamburg

Die Jugendaktion GUT DRAUF der Bundeszentrale fiir Gesund-
heitliche Aufklarung wendet sich an Einrichtungen der Jugend-
arbeit und -bildung. In Fortbildungen werden den pddago-
gischen Fachkréften ,,Tipps“ und ,Tricks* aufgezeigt, wie sie
gesundheitsfordernde Angebote fiir bzw. mit Jugendlichen ge-
stalten, um diese zu gesundheitshewussten Verhalten zu moti-
vieren. Die Landeskoordination fiir das GUT DRAUF-Netzwerk
Hamburg akquirierte und begleitete die Partnereinrichtungen
der Jugendaktion zwischen Marz 2012 und Dezember 2014.
Dariiber hinaus unterstiitzte sie die Fachkréfte aus der Jugend-
arbeit bei der Vernetzung und dem Austausch miteinander.

Schwerpunktthema: gesundheitsforderliche,
ausgewogene Erndhrung fiir Jugendliche

Im Jahr 2014 lag der Schwerpunkt des GUT DRAUF Netzwerkes
Hamburg auf gesundheitsforderlicher, ausgewogener Erndh-
rung, denn eine gute, abwechslungsreiche Erndhrung ist ge-
rade im Jugendalter eine Grundlage fiir eine gesunde kdrper-
liche und geistige Entwicklung.

Auf der Infoveranstaltung ,,GUT DRAUF stellt sich vor! Gesun-
de, vollwertige Erndhrung fiir Jugendliche — Wie geht das?“
am 8. Juli 2014 wurde Fachkrdften aus der Jugendsozialarbeit
die Jugendaktion ,,GUT DRAUF — Bewegen, entspannen, essen
— aber wie!“ vorgestellt und auf das Thema ,gesundheitsfor-
derliche, ausgewogene Erndhrung” ndher eingegangen.

In Kooperation mit dem Bereich Erndhrung startete fiir pa-
dagogische Mitarbeiter_innen aus Jugendeinrichtungen eine
Fortbildungsreihe.

In sechs Modulen wurde u. a. auf folgende Fragen eingegangen:
Wie kdnnen Wissen und Erkenntnisse um gute Erndhrung ver-
mittelt werden? Mit welchen ,Tricks“ kann ausgewogene und
gesundheitsforderliche Erndhrung in die Arbeit mit Jugend-
lichen integriert werden? Wie kann gutes und leckeres Essen
zum Erlebnis werden? Wie konnen Jugendliche dazu befdhigt
werden, sich auch mit wenig Geld gut zu versorgen? Neben Fach-

GUT DRAUF

Prozesshegleitung und Beratung von Partner-
einrichtungen aus dem Setting freie Jugendar-
beit zur GUT DRAUF-Zertifizierung

Aufbau eines Netzwerkes von GUT DRAUF-
Partnern in Hamburg

Finanzierung Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung

(BZgA)

1. Mdrz 2012 bis 31. Dezember 2014

wissen wurde in der Fortbildungsreihe
auf Praxisbeispiele fiir eine gelungene
Umsetzung dieses Themenfeldes ein-
gegangen. Dariiber hinaus bot sich fiir
die Fachkréafte eine wertvolle Maglich-
keit des Erfahrungsaustauschs und der
Vernetzung miteinander. Die Referentin fiir Erndhrung in der
HAG fiihrt die Fortbildungsreihe im Jahr 2015 weiter.

Bewegen, enlspannen.
essen — aber wiel

Eine !ugendakt‘non der
fidr

Bundeszcnlrale

gesundheit'lic.'ne Auflkdrung

Zertifizierungsprozess

Die GUT DRAUF-Partnerschule Gymnasium CorveystraBe erhielt
das GUT DRAUF-Label fiir den jdhrlich stattfindenden Gesund-
heitstag. Seit 2008 wird dieser Tag gemeinsam von Lehrenden
mit Schiiler_innen organisiert und durchgefiihrt.

Die Staatliche Schule Gesundheitspflege W4, seit Mai 2012
GUT DRAUF-Partnerschule, startete 2014 den Zertifizierungs-
prozess.

GUT DRAUF - Umstrukturierung

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung startete

Anfang 2014 einen Umstrukturierungsprozess. Infolgedessen

wurden bis Ende des Jahres alle GUT DRAUF-Netzwerke auf

Landerebene eingestellt.

Bei transfer e. V. wird eine bundesweite Gesamtkoordination

von GUT DRAUF und Tutmirgut eingerichtet. Der Verein aus

Kdln war bereits in den Jahren 1993 bis 2009 in unterschied-

lichen Rollen und Funktionen in die Koordination von GUT

DRAUF eingebunden. Die Gesamtkoordination tibernimmt die

Aufgaben der Landeskoordinationen und des Institutes fiir Be-

rufspraxis:

* Akquise von Partnereinrichtungen

* Begleitung von Einrichtungen im Qualitdtssicherungs-
prozess

® Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen

* Zertifizierung von Einrichtungen
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Um gesundheitsfordernde Projekte und Innovationen anzustoBen, greift die HAG aktuelle Themen auf und initiiert Mo-
dellprojekte. Zudem ist Gesundheitsforderung eine Querschnittsaufgabe, darum mdchte die HAG diese in allen Sektoren
verankern. Dazu stoRt sie auf unterschiedliche Art und Weise Themen an und wirkt in Workshops, Foren oder Projekten als
vermittelnde Instanz. AuBerdem schafft die HAG Plattformen und Rdume, in denen sektoreniibergreifend Akteure zusam-
mentreffen und an Prozessen mitwirken. Sie erhalten Impulse fiir die tdgliche Arbeit.

Schatzsuche - das Hamburger Eltern-Programm zur Forderung des
seelischen Wohlbefindens von Kindern in Kindertagesstatten

Von Oktober 2010 bis Dezember 2013 entwickelte die Ham-
burgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderunge. V.
(HAG) das Eltern-Programm Schatzsuche, das in der Modell-
phase von den gesetzlichen Krankenkassen (GKV) in Hamburg
fiir drei Jahre finanziert wurde. Das Ziel des Programms ist
die Forderung des seelischen Wohlbefindens von Kindern im
Setting Kindertagesstdtte, wobei der Forderung der Resilienz
eine besondere Bedeutung zukommt.

Aufgrund der groRen Nachfrage etabliert sich das Eltern-Pro-
gramm im Anschluss der Modellphase in Hamburg und bun-
desweit. Die Schatzsuche umfasst sechs Treffen a 2,5 Stunden
und wird von jeweils zwei Erzieher_innen durchgefiihrt. Die
Veranstaltungen fiir die Eltern befassen sich mit verschie-
denen Themen und nehmen insbesondere die Starken der Kin-
der und Eltern als Schétze in den Blick. Das Eltern-Programm
sensibilisiert die Eltern fiir die Bediirfnisse der Kinder und
starkt sie in ihrer Rolle als Expert_innen fiir ihre Kinder. Fiir
die Durchfiihrung hat die HAG ein umfangreiches Medienpa-
ket entwickelt, dass praxisnahe und sehr anschauliche Mate-
rialien beinhaltet. Mithilfe dieses Handwerkszeuges und einer
siebentdgigen Weiterbildung sind Erzieher_innen in der Lage
das Eltern-Programm eigenstdndig in ihren Einrichtungen
durchzufiihren.

Durch den ressourcenorientierten Ansatz von Schatzsuche
wird der Fokus der Erwachsenen verstdrkt auf die Starken und

Schutzfaktoren der Kinder
gerichtet, um so deren Re-
silienz und langfristig ihr
seelisches Wohlbefinden
zu fordern.

Umsetzung des

Eltern-Programms in Hamburg

Bis Ende 2014 beteiligten sich 40 Kitas und eine Elternschu-
le an Schatzsuche. 92 Fachkrdfte wurden zu Referent_in-
nen des Eltern-Programms weitergebildet und zertifiziert.
Dariiber hinaus haben ca. 450 Erzieher_innen durch eine In-
house-Fortbildung in den Kitas eine Einfiihrung in das Thema
Resilienz bzw. seelisches Wohlbefinden und einen Uberblick
tiber das Eltern-Programm erhalten. Die Kitas erhielten nach
Abschluss der Weiterbildung ein Zertifikat und fiihren das El-
tern-Programm seither in Eigenregie in ihren Einrichtungen
durch. Die HAG konnte die Techniker Krankenkasse (TK) fiir
eine Projektférderung fiir weitere drei Jahre in Hamburg
gewinnen.

Roll-Out von Schatzsuche

Auch bundesweit gibt es Interesse an der Ubertragung von
Schatzsuche. So forderte die TK 2013 eine modellhafte
Ubertragung des Projektes in 10 Kitas im Saarland. Koope-
rationspartner ist dabei die Landesvereinigung fiir Gesund-
heitsférderung im Saarland (LAGS). Auch im Saarland stie
das Eltern-Programm auf viel positive Resonanz und wird im
Anschluss an die Modellphase weitergefiihrt. Die Landesverei-
nigungen fiir Gesundheit in Sachsen, Berlin und Brandenburg
konnten ebenfalls als Kooperationspartner fiir die Umsetzung
von Schatzsuche ab 2015 gewonnen werden.

Dariiber hinaus entwickelte die HAG 2013 im Auftrag des AOK
Bundesverbandes ein Modul zum seelischen Wohlbefinden fiir
das bundesweite Projekt Jolinchen-Kids. Bei der Entwicklung
wurden die positiven Erfahrungen aus Schatzsuche einbezo-
gen und auf bewdhrte Methoden aus dem Eltern-Programm
Schatzsuche zuriickgegriffen. 2014 wurden bundesweit Mul-
tiplikator_innen der AOK fiir die Durchfiihrung des Jolinchen-
Kids-Bausteins ,seelisches Wohlbefinden* durch die HAG fort-
gebildet.
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Landungsbriicke - (Ibergéinge meistern

Modellprojekt zur Forderung des seelischen Wohlbefindens von jungen Menschen

Wissenschaftliche Studien belegen, dass in der Lebenspha-
se Jugend immer hdufiger seelische Beschwerden auftreten,
die soziale Teilhabe, Zukunftsplanung, Selbstwirksamkeit,
Lebensqualitdt beeinflussen und Lebensentwicklung sowie
Bildungserfolg von Jugendlichen erschweren kénnen (GBE
2010). Die HAG nimmt im partizipativen Modellprojekt ,,Lan-
dungsbriicke - (Ibergénge meistern® die jungen Menschen im
(Ibergang Schule-Beruf in den Blick und fordert das seelische
Wohlbefinden durch Starkung von individuellen und sozialen
Ressourcen. Das im Juli 2013 gestartete Modellprojekt wird
von den Hamburger Krankenkassen (GKV) finanziert. Es glie-
dert sich in vier Phasen: Ist-Analyse, Entwicklung von MaR-
nahmen, Umsetzung von MaBnahmen und Ubertragung von
MaBnahmen.

I. Projektphase ,,Ist-Analyse*

In dieser Projektphase wurden Bedarfe und Bediirfnisse jun-
ger Menschen in Hinblick auf das Projektthema in einer qua-
litativen Erhebung ermittelt. Dabei wurden sowohl Jugend-
liche als Expert_innen ihrer Lebenswelt als auch Fachkréfte,
die mit jungen Menschen arbeiten, einbezogen. Modellhaft
wurden zwei Settings ausgewdhlt: Hochschule und Berufs-
vorbereitung.

Berufsvorbereitung

Zusammenfassend berichteten junge Menschen, dass sie
die Ubergangsphase als sehr herausfordernd empfinden und
dass sie sich vor allem dann seelisch wohl fiihlen, wenn sie
die Mdoglichkeit zur Gestaltung ihrer beruflichen Zukunft
nach ihren eigenen Wiinschen und Bediirfnissen erhalten.
Sie wiinschen sich wadhrend des Orientierungsprozesses
Lehrende und potenzielle Arbeitgeber_innen, die ihnen mit
Wertschdtzung und Anerkennung begegnen. Insbhesondere
die Chance, eigene Ideen verwirklichen und persdnliche Po-
tenziale in Erfolge umwandeln zu kdnnen, trdgt zur Zufrie-
denheit der jungen Menschen bei. Junge Menschen in der
Berufsvorbereitung gehen in ihrer Freizeit gerne kreativen
und stressausgleichenden Aktivitdten nach. Fiir diese Ziel-
gruppe bieten sich bewegungsorientierte und gruppendyna-
mische Aktivitdten im Schulalltag an. Vertrauen bzw. Zugang
zu dieser Zielgruppe kann vor allem iiber niedrigschwellige
Angebote hergestellt werden.

Aus der Sicht des Projektteams verfiigen Lehrende und Anlei-
ter_innen in den berufsvorbereitenden MaRnahmen iiber ein
hohes Engagement und einen hohen Kenntnisstand iiber die
Arbeit mit heterogenen Jugendgruppen mit vielen Problema-
tiken. Diese wiinschen sich jedoch fiir ihren beruflichen Alltag
zusdtzliche Informationen und Arbeitstechniken, mit denen
sie den Anforderungen dieser Jugendgruppe noch stdrker und
ressourcenorientierter begegnen kdnnen, um jungen Men-
schen eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu erméglichen.

Hochschule

Fiir Studierende erweist sich das Studium insgesamt als an-
spruchsvolle Herausforderung, die mit vielfédltigen Lebens-
und Personlichkeitsverdanderungen einhergeht. Inshesondere
die Vereinbarkeit von Studium und Erwerbsarbeit sehen viele
als schwierig an. Auch das hohe MaB an Eigenverantwortung
und Selbstdisziplin wird mitunter als Belastung empfunden.
Seelisch wohl fiihlen sich Studierende, wenn das Studium mit
der personlichen Lebenssituation in Einklang gebracht wer-
den kann. Wichtig ist den Befragten, dass sie das Studium in
einem angemessenen Zeitraum absolvieren kdnnen, gleich-
zeitig aber auch geniigend Freizeit fiir soziale Aktivitdten und
personliche Entspannung bleibt und wenn Balance zwischen
Studienanforderungen und individuellen Zeitressourcen ge-
schaffen werden kann. Studierende wiinschen sich Interven-
tionen, die ihre Bediirfnisse und den Mangel an Zeit beriick-
sichtigen.

Junge Menschen im Setting Hochschule wiinschen sich mehr
Unterstiitzung von Lehrenden, Studierendenvertretung und
anderen Akteuren im Studienalltag. Des Weiteren soll eine ho-
here Transparenz iiber bereits bestehende beratende, beglei-
tende Unterstiitzungsprogramme der Hochschule und anderer
Trdger angestrebt werden.

II. Projektphase

Fiir Fachkrdfte aus der Berufsvorbereitung/Jugendbildung
wurde anhand der Erkenntnisse aus der Bedarfserhebung eine
Fortbildungsreihe konzipiert. Diese soll Multiplikator_innen
dabei unterstiitzen Ressourcen und Starken von jungen Men-
schen intensiver zu fordern, damit diese Herausforderungen
der Ubergangsphase trotz Belastungsfaktoren erfolgreich mei-
stern kdnnen. Denn neben den persdnlichen Ressourcen ist
die Unterstiitzung durch das soziale Umfeld bedeutsam. Der
erste Durchlauf der Fortbildungsreihe richtete sich an die Mul-
tiplikator_innen aus der Berufsvorbereitung und startete mit
folgenden Themen im November: ,Resilienz — Wie kann ich



die Kompetenzen zur Bewadltigung schwieriger Lebenssituati-
onen fordern?“, ,Individualitdt — Wie kann ich die einzelnen
Jugendlichen trotz ihrer Unterschiedlichkeit begleiten?“, ,Be-
ziehung — Wie bringe ich eine Gruppe ins Laufen?“, ,,Partizi-
pation — Wie kann ich junge Menschen stérker beteiligen und
motivieren?“

Weiterhin geht es nun darum, mit Hilfe eines Kommunikations-
konzeptes die Ergebnisse offentlichkeitswirksam und zielgrup-
pengerecht umzusetzen. Hierfiir wurde bereits mit der Konzeption
einer projektspezifischen Website begonnen. Als Voraussetzung
dafiir wird aktuell in Zusammenarbeit mit einer Grafikerin und
einer Webdesignerin die Corporate Identity (Logo, Farbauswahl,
Fotokonzept etc.) entwickelt. Die Website soll gleichermaBen

Multiplikator_innen und junge Menschen in beiden Settings an-
sprechen. Das kann vor allem iiber einen gelungenen Aufbau,
eine ansprechende Gestaltung und gute Inhalte gelingen.

Ziel der Website ist es, die Zielgruppen iiber das Thema ,,See-
lisches Wohlbefinden* aufzukldren und zu informieren sowie
das Projekt fiir die Offentlichkeit sichtbar zu machen. Dies
kann bei den Zielgruppen nur gelingen, wenn die Website in-
teraktiv gestaltet ist und lebendig gehalten wird. Darauf auf-
bauend wird das Projekt in jugendkonformen sozialen Medien
wie Facebook, Twitter, Instagram verdéffentlicht. Die Planung
entsprechender weiterer MaBnahmen wie Handouts fiir Multi-
plikator_innen, Offentlichkeitsarbeit, Filme, Ausstellung, Ver-
anstaltungen etc. erfolgt parallel im 1. Quartal 2015.

Unterstiitzung pflegender Angehoérige

In Kooperation mit der Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften (HAW), der Barmer GEK, der Diakonie Hamburg und
der Hamburgischen Briicke mochte sich die HAG fiir die Ge-
sundheitsforderung von pflegenden Angehdrigen einsetzen.
Denn aufgrund der Doppelbelastung haben pflegende Ange-
horige ein erhdhtes Krankheitsrisiko. Ziel ist es, bestehende
Entlastungs- und Unterstiitzungsangebote fiir die Zielgruppe
zugdnglich zu machen.

So wird in einem Pilotprojekt erprobt, ob die Pflegeberatung
nach § 37,3 SGB XI ein geeignetes Instrument dafiir ist, die Un-
terstiitzungsbedarfe von pflegenden Angehdrigen zu erheben
und diese in bereits bestehende Angebote zu vermitteln. Ein
dabei erwiinschter Nebeneffekt: Die Zielgruppe wird fiir ge-
sundheitsforderliche Angebote sensibilisiert. In 2014 wurden
Konzept und Fragebogen entwickelt. Anfang 2015 lduft die Pi-

Die HAG im Gesprich ...

lotphase und im 2. Quartal 2015 steht die Auswertung auf dem
Programm. Dabei soll auch gepriift werden, ob sich die Bedar-
fe von pflegenden Angehdrigen von Demenzerkrankten unter-
scheiden.

Mogliche weitere Schritte: Erarbeitung einer Handlungsemp-
fehlung fiir Pflegekrdfte oder eines Leitfadens fiir pflegende
Angehorige.

Riickenwind bekommt das Anliegen durch das erste Pflegestar-
kungsgesetz, das am 1. Januar 2015 in Kraft getreten ist. Denn es
sieht Leistungsverbesserungen vor, die mit einem neuen Pflege-
bediirftigkeitsbegriff verbunden sind: eine bessere Beriicksich-
tigung der individuellen Situation von Pflegebediirftigen und
ihren Angehdrigen und einen Abbau von Unterschieden im Um-
gang mit korperlichen und geistigen Einschrdnkungen. Weitere
Informationen: http://www.pflegestaerkungsgesetz.de/

Das Prdventionsgesetz: Was gibt“s Neues? Was wird besser?

HAG
ERRR

HAG-Vorsitzende: Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert

Nachdem 2005, 2008 und 2013 entsprechende Gesetzentwiir-
fe scheiterten, haben 2014 die Regierungsparteien im Koali-
tionsvertrag die Schaffung eines neuen Prdventionsgesetzes
vereinbart. Es soll insbesondere die Pravention und Gesund-
heitsférderung in Lebenswelten (Settings) starken und alle

Sozialversicherungstréger einbeziehen, die Kooperation der
Akteure verbessern und Landerprdventionsstrategien einbe-
ziehen. Diese Situation griff die HAG unter dem Motto: Was
gibt “s Neues in Sachen Préventionsgesetz. Und was wird bes-
ser? auf und lud die Teilnehmenden zu einem gemeinsamen
Gesprdch iiber neue Perspektiven dieses Gesetzes zu diskutie-
ren ein. Gesundheitssenatorin Cornelia Priifer-Storcks ging in
ihrer Eroffnungsrede auf den aktuellen Stand des Préventions-
gesetzes ein und hob die Passagen des Referentenentwurfs
hervor, die nachgebessert werden miissen. Sie betonte einmal
mehr, dass Gesundheitsforderung und Pravention gesamtge-
sellschaftliche Aufgaben sind. Deshalb seien auch alle Sozial-
versicherungstrager und die Private Krankenversicherung an
der Finanzierung zu beteiligen.

In den folgenden drei Gesprachsrunden wurde der vorliegende
Gesetzentwurf aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet.
Zur Jahrestagung am 12. November kamen rund 90 Entschei-
dungstrdgerinnen und -trdger aus der HAG-Mitgliedschaft,
Akteure aus Politik und Wirtschaft sowie Kooperationspartne-
rinnen und -partner in das Haus des Sports.
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Gesundheitsforderung in Lebenswelten

Qualitdtsentwicklung und -sicherung in der
Gesundheitsforderung

Der Bereich der Gesundheitsforderung und Pravention zeich-
net sich durch eine Vielfalt an Verfahren und Instrumenten
der Qualitatsentwicklung und -sicherung aus. Gerade Prak-
tikerinnen und Praktikern fallt es jedoch nicht immer leicht,
zu entscheiden, welches Instrument in der jeweiligen Projekt-
phase das richtige ist. Sie stehen dabei oft vor einem Dilem-
ma: Einerseits besteht ein hohes Interesse, die Arbeitsergeb-
nisse und deren Qualitdt zu sichern und sichtbar zu machen,
andererseits werden die entsprechenden Verfahren oft als
belastend, aufwendig und wenig praxistauglich empfunden.
Nicht zuletzt spielt die Qualitdtssicherung auch eine Rolle bei
der Entscheidung, welche Projekte in welchem Umfang gefor-
dert werden.
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Setting Kommune: Gruppendiskussionen in
Hamburg

Aufbauend auf den Erfahrungen und Vorarbeiten des Paktes
fiir Pravention und der Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit fiihrte die HAG von Oktober bis November
im Rahmen des Projektes (siehe Kasten) zwei Gruppendis-
kussionen (Fokusgruppen) und Befragungen zur Lebenswelt
Kommune/Stadtteil/Quartier durch. Ziel war es, die Bedarfe,
Herausforderungen und Erfahrungen der Akteure zu erfassen,
die bisherigen Prozesse zum Thema Qualitdtsentwicklung und
-sicherung zu reflektieren und deren Ergebnisse gemeinsam zu
diskutieren. Insgesamt wurden 14 Akteure in den Fokusgrup-
pen und 3 Akteure per Fragebogen zur Qualitdatsentwicklung
und -sicherung in der kommunalen Gesundheitsférderung
befragt. Es beteiligten sich unter anderem Vertreter_innen
des Offentlichen Gesundheitsdienstes der Hamburger Bezirke
(Kommunales Gesundheitsforderungsmanagement), der Ko-

Das Projekt ,,Gesundheitsforderung in Lebenswelten
— Entwicklung und Sicherung von Qualitdt“ verfolgt
das Ziel, vorhandene Ansdtze und Instrumente hand-
habbar und praxistauglich weiterzuentwickeln, um die
Qualitdtssicherungsverfahren in den Lebenswelten zu
verbessern. Dazu wurden in 14 Bundeslandern Grup-
pendiskussionen (Fokusgruppen) und Regionalkonfe-
renzen mit Praxisvertreter_innen der verschiedenen
Settings durchgefiihrt, die die jeweiligen Landesver-
einigungen koordinierten und organisierten. Deren
Ergebnisse flossen in die Entwicklung eines praxisge-
rechten Multiplikatorenkonzeptes zu Qualitdtssiche-
rungsverfahren ein.

ordinierungsbausteine Gesundheitsforderung, Koordinato-
rinnen und Koordinatoren aus Stadtteilhdusern und Quartiers-
projekten sowie Fachkréfte der Stadtteilentwicklung und des
Quartiersmanagements.

Regionalkonferenz Hamburg: QUartier,
StAdtteil, AktivITAT

Im Rahmen der Regionalkonferenz am 15. Januar beschaf-
tigten sich rund 60 Teilnehmende mit den Fragen zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung in der kommunalen Gesund-
heitsforderung. Fazit am Ende des Tages: Es braucht Zeit,
einen langen Atem, Orte der Begegnung, an dem sich Projekt-
akteure austauschen konnen, sowie eine prozesshegleitende
verldssliche Beratungsstruktur, um Qualitdt in Stadtteilen
und Quartieren zu sichern und langfristig zu entwickeln.

Dokumentation

Die Dokumentationen des Projektes finden Sie unter http://
www.hag-gesundheit.de/lebenswelt/stadtteil/transferkon-
zeptqualitaet



Zusammenarbeit zwischen Wohnungslosenhilfe und Hospiz- und

Palliativarbeit

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-

gleichheit gibt Impulse fiir mehr Zusammenarbeit
Seit einigen Jahren arbeiten Vertreterinnen und Vertreter
verschiedener Institutionen der Hamburger Hilfelandschaft
unter dem Dach der Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC) an der Schnittstelle zwischen Woh-
nungslosenhilfe und Gesundheitsversorgung — einen Schwer-
punkt bildet die Stdrkung der Zusammenarbeit zwischen
Wohnungslosenhilfe und Hospiz- und Palliativbereich. Hier ist
es der KGC gelungen einen Dialog auf Bundesebene anzusto-
Ben: die Deutsche Hospiz- und PalliativStiftung hat in 2013 ei-
nen Expertenkreis gegriindet, die KGC ist Griindungsmitglied.
Gemeinsam entwickeln Akteure der Wohnungslosenhilfe und
Hospizbewegung Empfehlungen, wie Akteure der Hospizbe-

wegung fiir die Situation von schwerstkranken obdachlosen
Menschen und die Gegebenheiten in Einrichtungen der Woh-
nungslosenhilfe sensibilisiert werden konnen.

In 2014 gestaltete die KGC gemeinsam mit der DHP Stiftung
im Rahmen des bundesweiten Kongress Armut und Gesund-
heit in Berlin einen Workshop. Eine Fishbowldiskussion lud
zum Erfahrungsaustausch rund um die Frage der Versorgung
fiir kranke und sterbende Wohnungslose ein.

Auszeichnungen in der Gesundheitsforderung sind ein gutes Motivationsinstrument. Ziel der HAG ist es, dass sowohl
Schulen als auch Betriebe Gesundheitsforderung strukturell verankern. Nicht die einzelne Aktionswoche zdhlt, sondern
nachhaltige MaBnahmen fiir ausgewdhlte Zielgruppen oder mit gezielten gesundheitsfordernden Inhalten.

Hamburger Gesundheitspreis 2014

Die HAG zeichnete am 9. April 2014 drei Betriebe zum Thema
»Psychische Gesundheit bei der Arbeit“ mit dem Hamburger
Gesundheitspreis 2013 aus.

* Das Caféhaus

* Facharztklinik Hamburg

* Feuerwehr Hamburg

Das Call Center D + S Communication Center Hamburg GmbH
erhielt einen Sonderpreis.

Gesundheitssenatorin Cornelia I
Priifer-Storcks, der Prdses der I—-

Handelskammer Fritz Horst
Melsheimer und die Vorsitzen-
de der HAG Prof. Dr. Corinna
Petersen-Ewert iiberreichten die Preise im Rahmen des 10.
Gesundheitstages der Hamburger Wirtschaft in der Handels-
kammer Hamburg.

Mit der Ausschreibung 2013 waren die Unternehmen, die sich
tiber ihre gesetzlichen Verpflichtungen hinaus fiir die Gesund-
heit ihrer Mitarbeiter/innen engagieren, aufgefordert ihre Ak-
tivitdten zum Thema ,,Psychische Gesundheit bei der Arbeit”
darzustellen. Denn: Die psychische Gesundheit bei der Arbeit
zu schiitzen und zu fordern ist — angesichts der Herausforde-
rungen der modernen Arbeitswelt — eine vordringliche Aufga-
be fiir Betriebe.

Der Hamburger Gesundheitspreis 2015 steht unter dem Motto
»Beschéaftigte beteiligen!*“: Ohne eine aktive Beteiligung von
Beschdftigten kann kein zeitgemaBer Arbeitsschutz und keine
zeitgemdBe Gesundheitsforderung verwirklicht werden. Ein
Mitdenken, Mitreden und Mitgestalten im betrieblichen Alltag
erfordert die Etablierung offener Kommunikationsstrukturen
auf der Basis von Vertrauen und verschiedener Formen der Be-
teiligung. Bewerbungen sind bis Ende Oktober 2015 moglich.

Hﬂmburgef Gasuf‘-dhEHSﬁwa
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Gesunde Schule 2013/2014

»@aesunde Schule - aber sicher!*

»Imkern*“auf dem Schulhof, Wettstreit um den ,,Goldenen Miill-
eimer®, tanzen in der ,,Schuldisco®, ,Streitschlichter®, ,,Schul-
sanitdtsdienst”, Projekte zu ,Gewaltprdvention“ und ,Hygie-
nemaBnahmen®. Dies ist nur eine kleine Auswahl der 2013/
2014 durchgefiihrten Projekte im Rahmen der Ausschreibung
,Gesunde Schule 2013/2014%. 27 Schulen wurden fiir ihre ide-
enreichen und innovativen MaBnahmen ausgezeichnet.

Die Auszeichnungen iibergaben Ties Rabe, Senator fiir Schule
und Berufshildung, und Claudia Straub, vdek Landesverband
Hamburg. Mit der Ausschreibung zum Motto ,,Gesunde Schule
— aber sicher!* hat die HAG zum 16. Mal Hamburger Schulen
dazu aufgerufen, sich fiir Gesundheit stark zu machen.

Zu Beginn der Veranstaltung, die im Landesinstitut fiir Lehrer-
bildung und Schulentwicklung stattfand. trat der Schulchor der
Schule BandwirkerstraBe auf. Weitere Beitrdge, wie ein Rap-
Song zum Thema ,,Sicherheit auf dem FuBweg" von der Schule

Ausschreibung

,Gesunde Schule 2014/2015¢

Im Schuljahr 2014/2015 liegt der Schwerpunkt der Aus-
schreibung ,,Gesunde Schule“ auf dem Handlungsfeld
Bewegung. Unter dem Motto: ,,Gesunde Schule - mit
mehr Bewegung!“ soll dazu angeregt werden, gesund-
heitsfordernde Verhéltnisse und Verhaltensweisenin der
Lebens- und Arbeitswelt Schule zu etablieren. Ein be-
wegtes Schulleben fordert: Lernprozesse, Bewegungs-,
Wahrnehmungs- und soziale Kompetenzen und tragt
insgesamt zu einem effektiveren Lernen bei. Durch An-
gebote, die Ruhe und Entspannung ermdglichen sowie
die gezielte Forderung aller Sinne im Schulalltag, kann
das Schulklima positiv beeinflusst werden.

Diese Schulen erhielten eine Auszeichnung:
+ Stadtteilschule Am Hafen

+ Schule Am Sooren

+ Schule BandwirkerstraBBe

+ Schule Barlsheide

« Stadtteilschule Barmbek

¢ Carl-von-Ossietzky-Gymnasium

+ Gymnasium CorveystraBe

* Erich Kdstner Schule
 Ganztagsschule Ernst-Henning-StraBe
 Grundschule Franzosenkoppel

+ Hansa Gymnasium

+ Heisenberg-Gymnasium

+ Stadtteilschule Helmuth Hiibener
+ Grundschule Iserbrook

+ Grundschule IslandstralBe

+ Katholische Schule Neugraben

* Louise Schroeder Schule

« Stadtteilschule Lurup

+ Schule Marckmannstralle

» Max-Traeger-Schule

+ Grundschule Miissenredder

« Gymnasium Ohmoor

» Gymnasium Othmarschen

+ Schule Rahewinkel

+ Schule ScheeBeler Kehre

+ Schule Schnuckendrift

« Stadtteilschule Siiderelbe

Miissenredder oder ein Kurzfilm zum Thema ,,Handewaschen*
vom Gymnasium Ohmoor illustrierten das Thema anschaulich.
Im Anschluss an die Auszeichnungsveranstaltung fand die
Messe ,Pakt fiir Pravention“ statt. Hier prdsentierten die
Schule ScheeBeler Kehre und das Gymnasium CorveystraBe
ihre Aktivitdten zur ,Gesunden Schule 2013/14*.



Die HAG sorgt fiir den Transfer von Informationen in alle Ebenen. Wichtige Instrumente sind der HAG-Newsletter Stadt-
punkte Aktuell und die Zeitung Stadtpunkte Thema. Auch Veranstaltungen dienen der Weitergabe von Informationen,
ebenso die Arbeitskreise. Broschiiren fiir die Fachoffentlichkeit biindeln Wissen nachhaltig.

Stadtpunkte: Informationen zur Gesundheitsforderung

StadtpunkteTHEMA und StadtpunkteAKTUELL:
Informationen zur Gesundheitsforderung

Die HAG hat im Jahr 2014 ihre Offentlichkeitsarbeit neu struk-
turiert. Seit 2014 gibt die HAG alle zwei Monate den News-
letter ,,Stadtpunkte AKTUELL* heraus. Hier erhalten die Abon-
nent_innen zeitnah Informationen zur Gesundheitsférderung
in Hamburg und bundesweit.

Die Stadtpunkte-Printausgabe hat einen neuen Namen: Stadt-
punkte THEMA erscheint nun zwei Mal jéhrlich - im Mai und
im November — und beleuchtet jeweils ein Schwerpunktthema
intensiver. Sie hat eine Auflage von jeweils 2.500 Stiick und
richtet sich an die HAG-Mitgliedsinstitutionen, an Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren aus dem Gesundheits-, Sozial-
und Bildungswesen sowie der Politik und die interessierte
Offentlichkeit. Mit den Schwerpunktthemen greift die HAG ak-
tuelle Diskussionen auf, gibt Wissen weiter und setzt Impulse.

Ausgabe 1/14: Kommunale Gesundheitsforderung
Anldsslich des 25jdhrigen Bestehens des Kommunalen Gesund-
heitsférderungsmanagement (KGFM) in Hamburger Bezirken
beleuchten die Beitrdge dieser Ausgabe u. a. die Strukturen
des KGFM, sozialrdumliche Gesundheitsfrderung im Rahmen
des ,,Paktes fiir Pravention“ oder in der Arbeit der HAG.

Ausgabe 2/14: Demografischer Wandel

Von der Demografiestrategie der Bundesregierung iiber das
Hamburger Demografie-Konzept ,,Hamburg 2030: Mehr. Al-
ter. Vielfdltiger.“ bis hin zu Betrachtungen wer wen im Alter
pflegen wird in einer alternden, kinderarmen Gesellschaft
oder wie ein neuer Generationenvertrag aussehen kdnnte:
Die Ausgabe befasst sich mit verschiedenen Facetten dieses
Trend-Themas.

Pressearbeit

2014 versandte die HAG elf Pressemitteilungen. Es
erschienen Artikel und Beitrdge in der Hamburg wei-
ten Tagespresse, in der Stadtteilpresse und in Fach-,
Verbands- und Firmenzeitschriften sowie im Horfunk
und im Fernsehen (Medienspiegel s. S. 28).

Die Offentlichkeitsarbeit der HAG

Internet-Auftritt: www.hag-gesundheit.de
WebsiteVernetzungsstelleSchulverpflegungHamburg:
www.hag-vernetzungsstelle.de

Erstellung und Herausgabe von Publikationen
Pressearbeit

Informationsservice fiir die (Fach-)Offentlichkeit
Prasentationen und Vortrdge auf Messen, Infoveran-
staltungen und Foren

HAG Webseiten

Im Jahr 2014 haben 27.871 User die HAG Internetseiten
besucht. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer pro Be-
such betrug ca. 4 Minuten. Die meisten Besucher_innen
kamen iiber den direkten Zugriff auf die Seiten. 1051
Zugriffe wurden iiber die Suchmaschinen vermittelt.

Es ist eine aktuelle Anpassung der HAG-Webseite fiir
2015 geplant.




Veranstaltungen 2014 - Auswahl

Veranstaltungen Kooperationspartner_innen Zielgruppen

KGC: Gesund aufwachsen fiir alle - Bundeszentrale fiir gesund- Akteure aus den Bereichen Gesund- 90
Kommunen im Gespréch heitliche Aufkldrung (BZgA), heit, Stadtteil, Friihe Hilfen

Behorde fiir Gesundheit und

Verbraucherschutz (BGV)

Schlaf gut, Baby GELTEC TG0 Akteure aus dem Bereich ,Rund um 120
Plotzlichen Sauglingstod die Geburt”

Netzwerk-Forum I-II Behorde fiir Arbeit, Soziales, Netzwerkkoordinator_innen Friihe 35
Familie, Integration (BASFI) Hilfen

Schulverpflegung kompakt: Beispiele | Vernetzungsstelle Schulverpfle= g T Ty F=(T MR Y/ETE ol YT P 7-T T R X )
aus dem Norden gung Schleswig-Holstein wortliche, Ganztagskoordinator_in-
nen, Akteure in der Schulverpflegung

Auftaktveranstaltung des Modellpro- Akteure aus den Bereichen Berufsvor- 100
jektes ,,Landungsbriicke - iIbergidnge bereitung, Hochschulen und Jugend
meistern®

Hamburger Gesundheitspreis fiir Be- Handelskammer Hamburg Personalverantwortliche, Betriebsrat, 200
triebe, Wirtschaft und Verwaltung Betriebe

Infoveranstaltung zum Eltern-Pro- Erzieher_innen, Kita-Leitungen, 24
gramm ,,Schatzsuche* Trdger, Verbdnde

WS 1: 18.06. Fortbildungsreihe Praxisnahe Quali- Akteure aus den Bereichen Gesund- 58

WS 2: 30.09. tatsentwicklung heit, Familie, Bildung, Stadtteil und
WS 3: 20.11. »Wie tickt die Zielgruppe?* Soziales, Partner des Paktes fiir
Préavention

Fachtagung ,,Regionale Produkte in NG ESTEGOR ARG Schulleitungen, Verpflegungsverant- 65
der Schulverpflegung* und Schulentwicklung (LI) wortliche, Eltern, Caterer
Infoveranstaltung: GUT DRAUF stellt Padagogische Fachkrdfte aus der 24
sich vor! Gesunde, vollwertige Erndh- Jugendarbeit und Jugendbildung
rung fiir Jugendliche - Wie geht das?
KGC: Werkstatt Partizipation Netzwerk Gesund aufwachsen in 19

Rothenburgsort, Koordinierungsbau-
steine Gesundheitsférderung (KoBas)

Kongress Pakt fiir Pravention Unterzeichner_innen und Multiplika- 200
»Sozialrdumliche Gesundheitsforde- tor_innen des Paktes fiir
rung® Pravention, Multiplikator_innen

Auszeichnung Gesunde Schule VG E P CLERS TN 1S Schulleitungen, Lehrkréfte, Schiller. 100
2013/2014 gung (VSSV), LI innen

Auftaktveranstaltung 2. Hamburger Netzwerk Gesunde Kitas in Akteure aus der Lebenswelt Kita 50
Kita-Gesundheitstag Hamburg

27.10.

HAG Jahrestagung Mitglieder, Kooperationspartner und 110
Das Praventionsgesetz: Was gibt s Forderer der HAG

Neues? Was wird besser?

»Schwarzer Peter? Schiedsrichter Stra- NWK Friihe Hilfen + Netzwerkpart- 27
tegin“ In Aushandlungsprozessen bei ner_innen
unterschiedlichen Zielvorstellungen

KGC Tagung: Sucht ohne Obdach TNCACUET R [0 Akteure aus den Bereichen Gesund- 220
R BT BN heit, Suchthilfe, Wohnungslosenhilfe,
stelle fiir Suchtfragen e. V. Rechtl. Betreuung, Pflege, Bezirke



Im Projektfordertopf der HAG liegen Projektmittel der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und der
Hamburger Krankenkassen (GKV) bereit, die an Dritte weitergegeben werden. Die Kriterien fiir eine Forderung bestimmen
sich u. a. durch § 20 SGB 5 ,,Prévention und Selbsthilfe* und sind ein niedrigschwelliges Forderinstrument.

Diese gemeinsame Aktion aller Krankenkassen in Kooperation mit der Behorde ist in Deutschland einzigartig.

Ein Beispiel: ,,Gut zu wissen! - Besuch bei der
Frauendrztin“

Bei dem Projekt ,,Gut zu wissen — Besuch bei der Frauendrz-
tin!“ der GWA St. Pauli e. V. handelt es sich um einen ani-
mierten Kurzfilm, der die Themen Besuch bei der Frauendrztin
und Fragen rund um Jung-
fraulichkeit aus der Sicht
eines jungen Madchens
behandelt. Das Beson-
dere: Idee und Initiative
zum Film stammen von
drei jungen Frauen aus
der  farsisch-(persisch)
sprachigen Community.
Unter  https://gutzuwis-
senfilm.wordpress.com
kann er in deutscher,
tuirkischer, farsischer/
persischer, arabischer
und englischer Sprache
angesehen und kostenlos
heruntergeladen werden.
Im Rahmen der HAG-Projektférderung wurde das Projekt mit
4.222,- € unterstiitzt.

M~ s EEYStPauli prasentioren:

Gulbk zu wissen

Besuch bei der Frauenérztin

Ein Beispiel: ,,Gesundheitsforderung fiir arbeits-
lose und andere sozial benachteiligte Menschen
in Hamburg*

Im Pakt fiir Prdvention ist die Ge-
sundheitsforderung von Arbeitslosen
ein Ziel in der Lebensphase ,,Gesund
leben und arbeiten®. Unter Beteili-
gung von BGV, BASFI, BFW, Kranken-
kassen und dem Job Center Hamburg
wurde das auf zundchst drei Jahre
angelegte Modellprojekt der hambur-
ger arbeit ,,Gesundheitsforderung fiir
langzeitarbeitslose Menschen“ ent-
wickelt.

Es wird fiir arbeitslose und andere
sozial benachteiligte Menschen, die
von gesundheitlichen Einschrdnkun-
gen betroffen sind, ein gesundheits-
bezogenes Beratungs- und Leistungs-
angebot bereitgestellt. Schwerpunkte des Konzepts sind ne-
ben dem Settingansatz eine individuelle, niedrigschwellige
Gesundheitsheratung. Alle Angebote sind freiwillig und sollen
die betroffenen Menschen darin unterstiitzen, aktiv ihre Ge-
sundheitssituation zu verbessern. In 2014 wurden zwei Kurse
zum Themenbereich Bewegung und Erndhrung durchgefiihrt.
Die Fordermittel in H6he von 12.972,- € wurden fiir Honorare
und Offentlichkeitsarbeit eingesetzt.

Projekte 2014 - Forderung und Ergebnisse

Auch im Jahr 2014 erhielt die HAG Projektgelder von der Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und den Hambur-
ger Krankenkassen (GKV). Mit diesen Geldern wurden 2014 sechs Projekte in Héhe von beinahe 30.000 Euro geférdert.

Trager: Verband fiir Turnen und Freizeit e. V.

€5000,-

m GESUNDHEITSSPORT-KAMPAGNE ,,MIT MEHR BEWEGUNG ZU MEHR GESUNDHEIT*

Der VTF e. V. entwickelte gemeinsam mit einem groRen Netzwerk an Akteuren eine flichendeckende Gesundheitskampagne, die attraktive
Moglichkeiten fiir Bewegung anbot. Fiir einen Zeitraum von sieben Wochen stand ein vielféltiges Programm mit kostenlosen Aktionstagen zu
den Themen Bewegung, Erndhrung und Gesundheit bereit. Das Projekt verfolgt die Ziele des Paktes fiir Pravention und der Dekadenstrategie

“HAMBURGmachtSPORT”.
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»BIOBROTBOX HAMBURG 2014

Trager: Forderverein fiir 6kologische Entwicklung, Gut Wulksfelde e. V.

€2.500,-

Auch in diesem Jahr erhielten 15.500 Erstkldssler_innen im August 2014 an 234 Grundschulen eine Bio-Brotbox mit einem gesunden Friih-
stiick. Ziel der Aktion ist es, Kinder mit gesunden, regional erzeugten Lebensmitteln zu versorgen und sie an die Realitdten von biologischer
Landwirtschaft heranzufiihren. Zusatzlich gab es fiir jedes Kind ein Informationsheft sowie ein Glas Bio-Milch.

»GESUNDHEITSFORDERUNG FUiR ARBEITSLOSE UND ANDERE SOZIAL BENACHTEILIGTE MENSCHEN IN HAMBURG*“

Trager: hamburger arbeit GmbH

€ 12.972,29,-

In dem Modellprojekt der hamburger arbeit wird fiir Menschen, die von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut und damit in hohem Male von
gesundheitlichen Einschrdnkungen betroffen sind, ein Beratungs- und Leistungsangebot bereitgestellt. Alle Angebote sind niedrigschwellig,
freiwillig und kostenlos.

»BEWEGUNG MACHT SPASS“
Trager: Dolle Deerns e. V.

€1.600,-

RegelmdBig nutzten bis zu 15 Madchen das Tanz-und Bewegungsangebot im Madchentreff Kirchdorf Siid. Besonderes Interesse galt der
Altersgruppe von Madchen ab 12 Jahren, die bei der Bewdltigung korperlicher und seelischer Prozesse in der Pubertat gezielt unterstiitzt
wurden.

»GESUND UND MUNTER - DIE ELTERNK{ICHE“

Trdger: Malteser Hilfsdienst e. V.

€ 3.000,-
Die Elternkiiche ist ein Kochprojekt fiir schwangere Frauen und Eltern mit Sduglingen. Neben dem wochentlichen gemeinsamen Kochen und

Essen ging es auch um Informationen zu gesunder Erndhrung im Allgemeinen und fiir Sduglinge bzw. Schwangere. Nach der erfolgreichen
Pilotphase 2014 im Basch-Zentrum, Barmek-Siid soll das Projekt nun auf andere Hamburger Stadtteile tibertragen werden.

»GUT ZU WISSEN - BESUCH BEI DER FRAUENARZTIN®

Trager: GWA St. Paulie. V.

€4.222,-

Der animierte Aufklarungsfilm “Gut zu wissen!” behandelt die Themen Besuch bei der Frauendrztin und Jungfréulichkeit unter besonderer
Beriicksichtigung von sprach-, migrations- und religionssensiblen Aspekten. Im Rahmen der HAG-Projektférderung wurde der Film in
Tiirkisch, Arabisch und Englisch tibersetzt. Unter https://gutzuwissenfilm.wordpress.com kann er in verschiedenen Sprachen angesehen und
kostenlos heruntergeladen werden.



Impressionen 2014
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HAG - Der Vorstand

Vorsitzende

* Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert, Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW) | Patienteninitiative e. V.

Stellvertretende Vorsitzende

* Anette Borkel, Hamburger Volkshochschule
* Dr. Matthias Gruhl, Behdrde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV), Amt fiir Gesundheit

Schatzmeisterin
* Kathrin Herbst, Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

Der HAG-Vorstand diskutierte bei seiner Klausur-Tagung im Februar

2014 u.a. iiber das kommende Priventionsgesetz

Vorstandsmitglieder

* Axel Herbst, Beratungsstelle Arbeit & Gesundheit

* Christa Herrmann, KISS c/o Der Parititische Wohlfahrtsver-
band Hamburg e. V.

* Petra Kolle, Apothekerkammer Hamburg

° Susanne Lohmann, Hebammen Verband Hamburg e. V.

* Arthur Montada, Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW) (bis Juni 2014)

* Beate Proll, Behdrde fiir Schule und Berufsbildung (BSB)

* Dr. Christa-Maria Ruf, Bezirklicher Offentlicher Gesund-
heitsdienst Hamburg

* Prof. Dr. Rainer Richter, Psychotherapeutenkammer Hamburg

* Klaus Schifer, Arztekammer Hamburg

* Dr. Heike Schambortski, Berufsgenossenschaft fiir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege (ab 12.11.2014)

* Ully Schnee, ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

* Sebastian Schulze, UVNord — Vereinigung der Unterneh-
mensverbdnde in Hamburg und Schleswig-Holstein e. V.

* Jens Stappenbeck, Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Hamburg e. V. (AGFW)

Neu im HAG-Vorstand

Frau Dr. Heike Schambortski ist bei der Mitgliederver-
sammlung am 12. November 2014 fiir die Berufsgenos-
senschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege in
den HAG Vorstand gewahlt worden. Die Psychologin leitet
die Praventionskoordination bei der BGW. Sie tritt in die
FuBstapfen von Arthur Montada, der sich im Juni in den
Ruhestand verabschiedet hat.

Herzlich Willkommen,
liebe Dr. Heike Schambortski!

Auf Wiedersehen und Danke,
lieber Arthur Montada!




HAG - Die Mitglieder

Krankenkassen und Kassenverbande

* AOK Rheinland/Hamburg

* BKK-Landesverband Nordwest

* IKK classic

* Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Landesvertretung Hamburg

Kérperschaften dffentlichen Rechts
* Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Amt fiir Familie
* Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
Amt fiir Gesundheit
* Behdrde fiir Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
* Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege
* Bezirklicher Offentlicher Gesundheitsdienst Hamburg
* Deutsche Rentenversicherung Nord
* Kassendrztliche Vereinigung Hamburg

Kammern

* Apothekerkammer Hamburg

* Arztekammer Hamburg

* Psychotherapeutenkammer Hamburg
® Zahndrztekammer Hamburg

Berufsverbande und berufsstandische

Vertretungen

* Berufsverband der Kinder- und Jugendarzte e.V. LV Ham-
burg

* Deutsche Psychotherapeuten Vereinigung
Landesgruppe Hamburg

* Hamburger Apothekerverein e.V.

* Hamburger Sportdrztebund e.V.

* HARTMANNBUND LV HH e.V.

°* Hausdrzteverband Hamburg e.V.

* Hebammenverband Hamburg e.V.

* Verband Deutscher Betriebs- und Werksérzte e.V.

* Ver.di Landesbezirk Hamburg

Mitgliederversammlung 2014

Institutionelle Mitglieder

(Vereine, Verbdnde)

* AIDS-Hilfe Hamburg e.V.

* Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e.V.

* Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Hamburg e.V.

* Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokraten im Gesundheitswesen

* Arbeitskreis Gesundheitspolitik der CDU

* Beratung fiir Auffdllige KraftfahrerInnen Hamburg Nord e.V.

* Beratungsstelle Arbeit und Gesundheit

* Caritasverband fiir Hamburg e.V.

* Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Hamburg e.V./ KISS

* DRK LV Hamburg e.V.

* Deutscher Diabetiker-Bund LV Hamburg e.V.

* Deutscher Kinderschutzbund LV Hamburg e.V.

* Elbkinder — Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten gGmbH

* Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH

* Hamburger Arbeit GmbH

* Hamburger Krebsgesellschaft e.V.

* Hamburgische Landesstelle fiir Suchtfragen e.V.

* Hamburger Sportbund e.V.

* Hamburger Volkshochschule

* HAW Dep. Gesundheitswissenschaften (seit Nov. 2014)

* Landesarbeitsgemeinschaft zur Férderung der
Jugendzahnpflege in Hamburg e.V

* Landesfrauenrat Hamburg e.V.

* Landesseniorenbeirat Hamburg

* Nichtraucherschutz Hamburg e.V.

* Patienteninitiative e.V.

® psygesa - Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz e.V.

* pro familia LV Hamburg e.V.

* Pro:fem e.V. - Verband der Frauen- und Madcheneinrich-
tungen

® SUCH(T)- UND WENDEPUNKT e.V.

* Universitatsklinikum Eppendorf, ,,Child-Public-Health*

* Universitatsklinikum Eppendorf, Institut fiir Medizinsoziologie

* UVNord-Vereinigung der Unternehmensverbdnde in
Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.

* Verband fiir Turnen und Freizeit, Landesorganisation
Hamburg

* Verbraucherzentrale Hamburg e.V.

® Zentrale fiir Erndhrungsberatung e.V.
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HAG - Die Geschiftsstelle

Geschiftsfiihrung und Verwaltung
Susanne Wehowsky

Geschaftsfiihrung

Tel: 040 2880364-0

Mail: susanne.wehowsky@hag-gesundheit.de

Monika Brockhinke

Assistentin der Geschaftsfiihrung | Koordination SIDS-Biindnis
Tel: 040 2880364-01

Mail: monika.brockhinke@hag-gesundheit.de

Annette Schmidt

Verwaltung

Tel: 040 2880364-0

Mail: annette.schmidt@hag-gesundheit.de

Marlen Jescheniak

Assistenz Verwaltung

Tel: 040 2880364-0

Mail: bueroassistenz@hag-gesundheit.de

Referent_innen

Silke Bornhoft

Vernetzungssstelle Schulverpflegung | Gesundheitsférderung
und Erndhrung

Tel: 040 2880364-27

Mail: vernetzungsstelle.bornhoeft@hag-gesundheit.de

Katharina Ehmann

Eltern-Programm ,,Schatzsuche“ | Modellprojekt ,,Landungs-
briicke“ — Ubergénge meistern.

Tel: 040 2109121-63

Mail: katharina.ehmann@hag-gesundheit.de

Dorte Frevel

Offentlichkeitsarbeit | Vernetzungssstelle Schulverpflegung
Tel: 040 2880364-17

Mail: doerte.frevel@hag-gesundheit.de

Maria Gies

Eltern-Programm ,,Schatzsuche*

Tel: 040 2109121-62

Mail: maria.gies@hag-gesundheit.de

Petra Hofrichter

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit |
Friihe Hilfen | stellvertretende Geschaftsfiihrung

Tel: 040 2880364-14

Mail: petra.hofrichter@hag-gesundheit.de

Karina Kalinowski

Modellprojekt ,,Landungsbriicke* - (Ibergénge meistern. |
GUT DRAUF

Tel: 040 2880364-22

Mail: karina.kalinowski@hag-gesundheit.de

Simone NieBlein

Friihe Hilfen | Pakt fiir Pravention | Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit

Tel: 040 2880364-18

Mail: simone.niesslein@hag-gesundheit.de

Christine Orlt

Medienerstellung | Internet | Veranstaltungsorganisation
Tel: 040 2880364-12

Mail: christine.orlt@hag-gesundheit.de

Denis Spatzier

Pakt fiir Pravention | Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit

Tel: 040 2880364-18

Mail: denis.spatzier@hag-gesundheit.de

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Franziska Bomba

Praktikant_innen

Nicola Friebel | Lena Heinrichs | Marlen Jescheniak | Christi-
na Miiller | Madina Nazari | Peter-Simon Krieger | Franziska
Schmidt | Kathrin Stephan

Freie Mitarbeiterinnen
fiir Erndhrungsberatung und projektbezogene Unterstiitzung



Medienspiegel 2014 (Auswahl)

Datum / Ausgabe Anlass / Thema

Wie geht“s? Das Gesundheitsmagazin fiir
Schleswig-Holstein und Hamburg

Seelisch kranke Menschen erreichen: Hamburger
Expertennetzwerk gibt kostenlosen Ratgeber
heraus

ersatzkasse report. Gesunde Schule

www.in-form.de Tag der Schulverpflegung
eppendorfer Wohnungslose und die Sucht

noa4 Fernsehbericht iiber den Kita-Gesundheitstag

Radio Schleswig-
»Der R.SH-

Telefoninterview zum Tag der Schulverpflegung

burger Arzteblatt Sucht ohne Obdach

Den (Ibergang ins selbstbestimmte (Berufs-)Leben
meistern

ienst fiir Gesundheitsforderung

Psychotherapeutenjournal Beteiligung der PTK an einem Projekt der Ham-
burgischen Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheits-

forderung (HAG)

standpunkt: sozial Zuhause sterben. Umgang mit Tod und Trauer in

Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe

Der neue RUF »Flr ein gesundes Hamburg* - Wilhelmsburger

Akteure beim Kongress dabei

Grenzen, Briiche, libergénge - Spannungsfelder
psychotherapeutischen Handelns

Psychotherapeutenjournal

Selbsthilfezeitung Gesund aufwachsen in Hamburg - Gleiche Chancen

fiir alle Kinder?

Hamburger Arzteblatt Schiiler und Lehrer gezielt iiber Asthma informieren

Notfallmedizin Der plotzliche Séauglingstod — Was muss der Notarzt

beachten?

Allgemeine Backerzeitung Wertschatzung hat oberste Prioritat - ,,Das
Cafehaus“ mit ,,Hamburger Gesundheitspreis*

ausgezeichnet

ersatzkasse report. Prédvention: Staat darf sich nicht aus Verantwortung

schleichen

Gesundheitswirtschaft Hamburg informiert Gesundheitstag der Hamburger Wirtschaft:

Hamburger Gesundheitspreis verliehen

Hamburger Abendblatt Feuerwehr fiir psychische Gesundheit am

Arbeitsplatz geehrt

Newsletter | Kooperationsverbund Gesundheit-
liche Chancengleicht

»Jede Stadtentwicklung sollte den Fokus auf
Gesundheitsforderung setzen*

,,Dies ist mein Zuhause. Hier machte ich sterben.
Umgang mit Tod und Trauer in Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe

wohnungslos

RTL Nord

Bericht zur Kampagne ,,Schlaf gut, Baby!“
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Einblicke in die Arbeit 2015

»Landungsbriicke - (Iberginge meistern“

Die projekteigene, interaktive Webseite soll gleichermaBen
Multiplikator_innen und junge Menschen aus den unterschied-
lichen Settings Berufsvorbereitung und Hochschule anspre-
chen. Als Voraussetzung dafiir wurde in Zusammenarbeit
mit einer Kommunikationsdesignerin die Corporate Identity
(Logo, Farbauswahl, Fotokonzept) entwickelt. Ziel der Inter-
netseite ist es, die Zielgruppen iiber das Thema ,seelisches
Wohlbefinden“ aufzukldren und zu informieren. Darauf auf-
bauend wird das Projekt in jugendkonformen sozialen Medien
wie Facebook und Instagram veroffentlicht sowie Inhalte zur
Weiterleitung tiber What’s App aufbereitet. Parallel wurde ein
Flyer und Aufkleber entwickelt. Die Zielgruppen wurden von
Anfang an in den Entstehungsprozess eingebunden. Weitere
Informationsmaterialien wie Handouts fiir Multiplikator_in-
nen, Filme und Podcasts sind in Planung und sollen partizipa-
tiv entwickelt werden.

Die erfolgreiche Fortbildungsreihe wird weitergefiihrt und
sukzessive um neue Themen ergdnzt.

Fortbildungsreihe Praxisnahe Qualitatsentwick-
lung in der Gesundheitsforderung im Rahmen
des Paktes fiir Pravention

Gemeinsam fiir ein gesundes Hamburg!

Die Fortbildungsreihe beschdftigt sich in diesem Jahr mit un-
terschiedlichen Aspekten der Qualitdtsentwicklung. Im April
steht die Qualitdt von Kommunikationsprozessen im Mittel-
punkt. Dabei wird der Frage nachgegangen, wie erfolgreiche
Offentlichkeitsarbeit auch mit einem kleinen Budget gelin-
gen kann.
Inderzweiten)ahreshalfte beschaftigt sichein Workshop mitdem
Thema Achtsamkeit und Psychohygiene in sozialen Berufen, ein
weiterer mit niedrigschwelligen und kreativen Methoden bei be-
teiligungsorientierten Prozessen in der Gesundheitsforderung.
Die Workshops bieten ein Austauschforum, um aus verschie-
denen Perspektiven an einer Weiterentwicklung fiir die Praxis
zu arbeiten. Anhand von guten Praxisbeispielen kdnnen die
Teilnehmer_innen verschiedene Ansdtze und Methoden kennen-
lernen und erproben.

Ziel ist es, Praktikerinnen und Praktiker zu ermutigen,
das Erlernte auf die eigene Arbeit zu iibertragen, um die
Qualitatsentwicklung in ihren Projekten voranzubringen.
Die Workshops richten sich an Multiplikator_innen und
Interessierte aus den Bereichen Gesundheit, Stadtteil-
entwicklung, Bildung, Arbeit, Soziale Arbeit und den
Handlungsfeldern Bewegung, Erndhrung, psychosoziales
Wohlbefinden sowie die Partnerinnen und Partner des Paktes
fiir Pravention. Wir informieren Sie im Vorfeld liber den ge-
nauen Termin und das Programm des jeweiligen Workshops.
Die Fortbhildungsreihe ist eine Kooperationsveranstaltung der
Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und der
HAG mit der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit Hamburg.

Bundesweite Kooperation zum Thema seelisches
Wohlbefinden im Setting Kita

Uber die Verbreitung des Eltern-Programms Schatzsuche ist
es der HAG gelungen eine Kooperation mit den Landesvereini-
gungen fiir Gesundheit im Saarland, in Berlin, in Brandenburg
und Sachsen zu schlieBen. Die Expertise zum seelischen Wohl-
befinden von Kindern kann so zukiinftig zusammengetragen
und gemeinsam weiterentwickelt werden.

Lang ersehnt, lang diskutiert:
Infoveranstaltung zum Praventionsgesetz
Nachdem der Bundestag im Mdrz 2015 in erster Lesung
den Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Starkung der
Gesundheitsférderung und der Prdavention beraten hat, ist
eine Verabschiedung noch vor der Sommerpause realistisch
geworden, so dass das Gesetz 2016 in Kraft treten konnte.
Wie wird es ausgestaltet sein? Wer ist wie beteiligt und
tragt welche Verantwortung. Zu diesem Anlass ladt die HAG
am 9. September 2015 zu einer Veranstaltung zum Praven-
tionsgesetz Entscheidungstragerinnen und -trdger aus dem
Kreis der HAG-Mitglieder, Forderer und Kooperationspart-
ner sowie Vertreter_innen aus Sozialversicherung, Politik
und den unterschiedlichen Lebenswelten ein.

Kongress Armut und Gesundheit:

Die HAG ist in 2015 wieder mit dabei

Der Kongress Armut und Gesundheit fand in 2015 bereits
zum 20. Mal statt. ,,Der Public Health-Kongress in Deutsch-
land“ fand am 5. und 6. Médrz in der Technischen Universitat
in Berlin statt. Die HAG war vertreten in den Veranstaltungen
~Wohnungslos altern, sterben, trauern®, ,Lebenswelten von
Jugendlichen“ und ,Partizipative Gesundheitsforschung®.
Auch auf dem Markt der Mdglichkeiten konnte man sich iiber
die Arbeit der HAG informieren: Das HAG Eltern-Programm
»Schatzsuche®“ und die Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit waren beteiligt.

Stadtpunkte

Ein Jahr nach Einfiihrung des E-Mail-Newsletters ,,Stadtpunkte
AKTUELL” hat die HAG mit Hilfe einer Online-Umfrage erho-
ben, wie die Bezieherinnen und Bezieher den Newsletter be-
werten. Ziel ist es gewesen, die allgemeine Zufriedenheit mit
dem Newsletter zu iiberpriifen und konkretes Feedback und
Anregungen fiir die Weiterentwicklung zu erhalten.

Der Newsletter erhdlt von den Teilnehmenden insgesamt eine
positive Beurteilung. Das freut uns!

Im Frithsommer erfolgt eine Befragung zu der Zeitschrift
Stadtpunkte THEMA, die seit 2014 zweimal im Jahr erscheint.
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Hamburgische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsforderung e.V.

Die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e. V. (HAG)
macht sich fiir soziallagenbezogene Gesundheitsférderung und Pravention in
Lebenswelten stark. Sie arbeitet auf Grundlage der Ottawa Charta und ist das
landesweite Kompetenzzentrum fiir Gesundheitsférderung in Hamburg. Zentra-
le Aufgaben sind: vernetzen, koordinieren, qualifizieren, beraten, informieren
und Projekte fordern. Die HAG ist unabhdngig und gemeinniitzig. Thre Arbeit
wird finanziert aus Mitteln der Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
(BGV), aus Projektmitteln von Krankenkassen (GKV) und anderen Tragern.

www.hag-gesundheit.de | Telefon 040 2880364-0




