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Forschungsverbund PartKommPlus e University of Applied Sciences
Forschungsthema

- Gesunde Kommunen durch integrierte kommunale Strategien
der Gesundheitsforderung (IKS) (,,Gesundheitsforderungs-
und Praventionsketten™)

Ziele des Verbundes
- Erkenntnisgewinn Uber den Prozess der Umsetzung von IKS

- Transfer von IKS in Zusammenarbeit mit dem
Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

Forschungsansatz

- Gemeinsame Forschung von Wissenschaft und Praxis in
Partnerschaften auf Augenhdhe

Laufzeit
- Februar 2015 bis Januar 2018
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Kooperationspartner

Hamburgische
Arbeitsgemeinschaft fir
Gesundheitsférderung
e.V. (HAG)
(Koordinierungsstelle
Gesundheitliche
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Hochschule Esslingen aufwachsen in RBO" und
Regionalkonferenz
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Weiterfuhrende Ausbildung
Schule

Geburt Krippe Kita Grundschule

Praventionsketten fihren Angebote, Akteure und
bestehende Netzwerke ,,von einem Nebeneinander zu
einem Miteinander™ zusammen. Werkbuch Praventionskette, 2013

Bildidee: LVG & AfS Nds. e.V. 6
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Zentrale Herausforderung Zusammenarbeit

Wie kann die Zusammenarbeit im Rahmen von
Praventionsketten gelingen? Wie kann sie an den Anliegen
von Adressaten orientiert werden?

Originalfoto: Stephanie Hofschlaeger / pixelio.de 7
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1. Initiierung durch
Entscheidungstrager als
Top-down-Ansatz

2. Mobilisierung durch
Stadtteilinitiativen als
Bottom-up-Ansatz

3. Partizipative Ansatze
initiiert durch Fachkrafte
als mittlerer Weg, der Top-
down und Bottom-up
verbindet
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Forschungsverbund PartKommPlus
Bar & Schaefer 2016; Wihofszky 2013, 2015;

Bottom Up
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Im Forschungsprojekt KEG untersuchen wir:

& Ubergeordnetes Erkenntnisinteresse: Welche
Faktoren fordern und hemmen die Zusammenarbeit im
Auf- und Ausbau von integrierten kommunalen
Gesundheitsstrategien?

®Praxisleitende Fragestellung: Wie kann die
Gesundheitsforderungs- und Praventionskette in
Rothenburgsort in Schwung gebracht werden?
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Hamburgische Arbeitsgemeinschaft

2015

Start Forschungsprojekt 1.02.2015
2016

Durchflihrung von Interviews
2017

Praxisbesuch KEG in Essslingen, Auswertung; Entwicklung eines Leitfadens
2018 Ende 1. Forschungsphase 31.01.2018
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€ Dialogische Erhebung nach Appreciative Inquiry
= ,Wertschatzende Erkundung™ zur Bonsen und Maleh, 2012
= ,Social construction in action™ Reed, 2007

= ,Menschen und Systeme bewegen sich in die Richtung, in die sie
schauen." Dittrich-Brauner et al., 2013; Reed, 2007

= QOrientierung an Potentialen (,,Belebende Faktoren™) zur Bonsen und Maleh,
2012

¢ Stichprobe
= 6 Interviews: Mitglieder der Begleitgruppe

= O Interviews: Fachkrafte und Netzwerkakteure aus RBO und Hamburg-
Mitte

= 12 Interviews: Bewohner*innen aus Rothenburgsort
= 1 Gruppendiskussion: Mitforschende aus Rothenburgsort
¢ Partizipative Auswertung
» Induktives Kategoriensystem
= Reflexion der Ergebnisse in der Begleitgruppe
= Ableitung von Handlungsbedarfen und Operationalisierungen
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Ergebnisse aus der AI-Befragung mit
Fachkraften [

Auswertungskategorien

1.
2.
3.
4,
5

Am Anfang

Ziele verfolgen

Netzwerk leben (Koordination, Struktur, Akteure)
Ergebnisse sehen und nutzen

. Ausblick
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Am Anfang WUEERERE | csity of Applied Sciences
Haufigkeit der Nennungen von den Fachkriften
0 1 2 3 4 5 6 7 8
. e — . e — = 1 1 1 J

Aufbruchstimmung

Loslegen und Praxisnahe

Sinnhaftigkeit

Einsatz der Fachbehdrde
Fachlicher Input

Gemeinsame Konzeptentwicklung
Auswahl von RBO fur die Kette

Erfassen von Vorhandenem

~ Belebende Faktoren aus der Retrospektive
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Ziele verfolgen

Haufigkeit der Nennungen von den Fachkriften
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Gemeinsam loslegen

In Kleingruppen arbeiten

Hilfreiche Inputs

~ Belebende Faktoren aus der Retrospektive

Haufigkeit der Nennungen von den Fachkriften
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Ziele beibehalten

Machbare Ziele

Immer wieder neu bilanzieren
Kompetenzen der Akteure nutzen
Auch neue Ziele setzen

Schauen was gebraucht wird

“ Erwartungen an belebende Faktoren
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Netzwerk leben:
Erwartungen an Koordination [

Haufigkeit der Nennungen von den Fachkraften
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Treffen organisieren

An Wiinschen Akteure orientieren

Koordination notwendrg

Nah am Stadtteil dran sein

Feste, kontinuierliche Ansprechperson
Uberblick behalten und motivieren
Alle Infos an alle geben

Zugewandt, interessiert, engagiert

Nicht Gberkoordinieren

“ Erwartungen an belebende Faktoren
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Netzwerk leben:
Erwartungen an die Struktur [

Haufigkeit der Nennungen von den Fachkraften
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Neue Akteure einbeziehen

Weitere Themen aufnehmen

Zusammenhalt und Idee auffrischen

Fester Kern bleiben

An Wiinschen und Wissen ansetzen

Kette bekannter machen

“ Erwartungen an belebende Faktoren
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Netzwerk leben:
Erwartungen an die Akteure [

Haufigkeit der Nennungen von den Fachkraften

Ressourcen

Arbeitszusammenhang Netzwerk

RegelmaBige Beteiligung

_

“ Erwartungen an belebende Faktoren
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Ergebnisse sehen und nutzten

Konkrete Produkte umsetzen /

Man muss Erfolge sehen und feiern
Man muss den Sinn sehen
es muss was bringen

Erfolge immer wieder bilanzieren

“ Erwartungen an belebende Faktoren
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Ausblick

Haufigkeit der Nennungen von den Fachkréaften

Bedarfsgerechte Angebote schaffen

Keiner flutscht durch

Kurze Wege im Stadtteil

S ———
Bewohnerschaft noch mehrins Boot \
L S ——
————

Angebote gehen Hand in Hand

Angebote spezifisch und Ubergreifend

“ Erwartungen an belebende Faktoren
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€ Sensibilisierung der Entscheidungstrager und kommunaler Akteure zu
fordernden Bedingungen flr den Aufbau einer Gesundheitsféorderungs- und
Praventionskette

Beschreibung von realistischen Stellenprofilen flr die Koordinationstatigkeit in
einem Sozialraum

Kommunikationskonzepte fur die sozialraumorientierte Zusammenarbeit in
Netzwerken

Qualifizierung aller Beteiligten zu gemeinsamen zielorientierten Arbeiten von
Fachkraften und Bewohner*innen

4
L 4
L 4
€ Forderung von Projektantragen durch das Angebot von anliegenorientierten
Werkstatten

L 4

L 4

L 4

Unterstitzung der Zusammenarbeit im Sozialraum durch Beratungs-,
Coaching- und Organisationsentwicklungsangebote

Sichtbarmachen der Ergebnisse und des Impacts durch handhabbare
Dokumentationssysteme

Einarbeitungskonzepte zur Abpufferung personellen Wechsels in der
Koordination
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Instrument zur Selbsteinschatzung und
Standortanalyse -Flussdiagramm [

» Klarung des Gesprachsanlasses

1.Phase der Absichtsbildung
2.Vorbereitungsphase

3. Phase der Initiierung von Aktivitaten
4. Stabilisierung

5. Verstetigung

» Vereinbarung von Schritten zum Abschluss des
Beratungsgesprachs

In Anlehnung an das Modell ,Community Readiness™ (Community Tool Box, https://ctb.ku.edu/en)

Hochschule Esslingen




Einbettung :
Beratungs- und Qualifizierungskonzept der .H!A.F;ﬂ HQChSCh:‘Ie ESSI'nge“
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Ubergreifende Ziele Handlungsbereiche Angebote im Bereich
Beratung und Begleitung:

Bedarfsorientierte 1.Bedarfsorientierte Werkstatt

Stadtteilbezogene Beratung und Begleitung zur Unterstiitzung in einem
Netzwerke und in (KoBa-)Netzwerken Stadtteilorientierten
Strategien Gesundheitsnetzwerk
unterstitzen 2.Intensive Prozessbegleitung

im Rahmen des Ausbau der
Standorte bzw. Entwicklung

Uberbezirklicher von Gesundheitsstrategien

Austausch und Quali-

fizierung der (KoBa-) 3.Unterstutzung zum Aufbau
Praxisorientierte Koordinator*innen weiterer stadtteilorientierter
Qualitats- Koordinierungsstrukturen
entwicklung 4 . KEG-Instrument fir
verankern Erstkontakte zur
Hamburgweite Fach- Selbsteinschatzung und
veranstaltungen zu Bestandsanalyse

Qualitatsentwicklung fur
kommunale Akteure
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Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit!

Das Vorhaben wird mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung im Rahmen des Programms ,Praventionsforschung' unter dem
Férderkennzeichen 01EL1423A gefdrdert.

Bundesministerium
fiir Bildung
und Farschung

»
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