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Einleitung

Das Projekt ,,Landungsbriicke 2 — Gestarkt in die Zukunft“ verfolgt das Ziel, das seelische
Wohlbefinden von jungen Menschen im Ubergang von der Schule in die Ausbildung / den Beruf zu
fordern. Es wurde von Mai 2019 bis April 2022 von der Hamburgischen Arbeitsgemeinschaft fiir
Gesundheitsforderung e.V. (HAG) entwickelt und umgesetzt.

»,Landungsbriicke 2% ist ein im Rahmen der Landesrahmenvereinbarung zur Umsetzung des
Praventionsgesetzes in Hamburg (LRV Hamburg) geférdertes Projekt. Es wurde von den folgenden
an der LRV Hamburg beteiligten Akteuren gemeinschaftlich geférdert und umgesetzt:

e Behdrde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

e Gesetzliche Krankenkassen/-verbdande in Hamburg

o Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V., Landesverband Nordwest
e Unfallkasse Nord

e Bundesagentur fiir Arbeit

sowie den weiteren Kooperationspartner:innen:

e Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
e Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
o Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V.

Der Abschlussbericht gibt in Kapitel 1 und 2 einen Uberblick iiber die Ausgangslage und die
Konzeption des Projekts. In Kapitel 3 werden der Projektverlauf und die Umsetzung der einzelnen
Projektbausteine detailliert beschrieben. Kapitel 4 geht auf die nachhaltigen Effekte des Projekts
ein und Kapitel 5 schlieBt mit einem Fazit.



1 Ausgangslage

Das Jugendalter ist durch eine Vielzahl von Entwicklungsaufgaben geprdgt. Neben Verdanderungen
auf korperlicher, psychischer und sozialer Ebene (Gaede, 2012) stehen laut dem 15. Kinder- und
Jugendbericht die drei Kernaufgaben der Verselbststdandigung, der Selbstpositionierung sowie der
Qualifizierung im Vordergrund dieser Lebensphase (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, 2017).

Ubergiénge ,,sind ldngerfristige Ereignisse, die ... mit groBen Verdnderungen und
Herausforderungen verbunden sind. Abhdngig von der Bewaltigung der damit verbundenen
Belastungen kénnen sich diese Verdnderungen positiv oder negativ auf die individuelle
Entwicklung auswirken* (Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit, 2015).

Im Leben junger Menschen spielt der (Ibergang von der Schule in die Ausbildung oder den Beruf
eine entscheidende Rolle (Schropp, 2018). Nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule
stehen junge Menschen vor einer bislang unbekannten Situation, die haufig durch Ungewissheit
geprdgt ist (Eberhard, 2012, zit. n. Borchers et al., 2017). Der weitere Lebensweg und die sozialen
und beruflichen Teilhabechancen werden dabei wesentlich durch soziale Unterschiede beeinflusst
(Schroer, 2017).

Junge Menschen, die nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule keinen direkten Anschluss
wie eine Ausbildung haben, miinden in MaBnahmen des Ubergangssystems ein (Maier, 2021).
Dies wird hiufig mit einem nicht gelungenen Ubergang gleichgesetzt und kann negative Folgen
fiir die personliche und berufliche Entwicklung als auch fiir die Gesundheit haben (Dietrich,
2015). So sind Jugendliche, denen der (bergang in eine Ausbildung oder einen Beruf nicht direkt
gelingt, psychisch hdufig besonders belastet und verletzlich (Kieselbach & Beelmann, 2006, zit.
n. Sabatella & Wyl, 2018).

Bei der Férderung der psychischen Gesundheit von Jugendlichen besteht groRer Handlungsbedarf,
der durch die Corona-Pandemie noch weiter verstarkt wird. Laut der COPSY-Studie ist die
Pravalenz psychischer Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen von 17,6 % vor der COVID-19-
Pandemie auf 30,4 % wahrend der Krise angestiegen (Ravens-Sieberer, Kaman, Otto et al., 2021).
Auch die Ergebnisse der Studie ,,JuCo 2“ zeigen, dass viele Jugendliche in Zeiten der Pandemie
eine groBe psychische Belastung erleben und dass fast die Halfte der Jugendlichen angibt, Angst
vor der Zukunft zu haben. Dabei blicken vor allem junge Menschen in Ubergangssituationen
besorgt in die Zukunft (Andresen, Heyer, Lips et al., 2020). Gesundheitsbezogene und spezifisch
psychische Beeintrachtigungen treten bei Jugendlichen ohne Abschluss hdufiger auf als bei
jungen Menschen in Erwerbstatigkeit, einer Ausbildung oder einer TrainingsmaBnahme (Bacher et
al., 2016, zit. n. Barthelmes, Dehl, Kleinlercher & Sérensen, 2021).

Aus diesen Griinden ist es wichtig, junge Menschen beim Ubergang von der Schule in die
Ausbildung / den Beruf zu unterstiitzen und diesen maéglichst positiv zu gestalten. Dabei miissen
die Ressourcen und Kompetenzen der Jugendlichen in den Blick genommen und gestarkt werden.
Eine zentrale Rolle spielen hier beispielsweise die psychische Widerstandsfahigkeit sowie
sogenannte Schutzfaktoren wie ein stabiles Selbstwertgefiihl. Vor dem Hintergrund, dass die
MaRnahmen des (bergangssystems primir auf die Zielgruppe sozial benachteiligter Jugendlicher
ausgerichtet sind (Benner, 2017), gerade ihnen jedoch haufig die benttigten Kompetenzen zur
Bewiltigung eines nicht gelungenen Ubergangs fehlen (Knecht, 2016), wird deutlich, wie
bedeutsam zielgerichtete Angebote sind, die im Ubergangssystem ansetzen und die Ressourcen
junger Menschen férdern (Schropp, 2018).



2 Projektkonzept
2.1 Vorhaben

Um junge Menschen in der Ubergangsphase von der Schule in die Ausbildung bzw. den Beruf zu
unterstiitzen, entwickelte die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V.
(HAG) im Auftrag des Koordinierungsgremiums der Landesrahmenvereinbarung Hamburg (LRV
Hamburg) das Projekt ,,Landungsbriicke 2 — Gestarkt in die Zukunft“. Als Basis dafiir dienten
unter anderem die Ergebnisse des HAG-Modellprojekts ,Landungsbriicke — (Ibergidnge meistern!®.

Das Ziel von ,,Landungsbriicke 2 ist die Férderung des seelischen Wohlbefindens von jungen
Menschen im Ubergang von der Schule in die Ausbildung / den Beruf. Das Projekt richtet sich an
Fachkrafte der dualisierten Aushildungsvorbereitung (AvDual) und/oder der dualisierten
Ausbildungsvorbereitung fiir Migrant:innen (AvM-Dual), die an berufsbildenden Schulen arbeiten
und in direktem Kontakt mit jungen Menschen stehen.

»Landungsbriicke 2“ wurde von an der LRV Hamburg beteiligten Akteuren sowie weiteren
Kooperationspartner:innen gemeinschaftlich geférdert und umgesetzt. Diese waren auch in die
Entwicklung miteinbezogen. Die Projektleitung und -durchfiihrung war Aufgabe der HAG.

2.2 Projektziele

e Das seelische Wohlbefinden junger Menschen in der bergangsphase von der Schule in
die Ausbildung bzw. den Beruf ist gestarkt.

e Fachkrifte, die mit jungen Menschen in der Ubergangsphase Schule — Ausbildung/Beruf
arbeiten, sind dazu beféhigt, deren seelisches Wohlbefinden zu stérken.

e Ein ,Methodentool®, das die Férderung des seelischen Wohlbefindens junger Menschen in
der Ubergangsphase Schule — Ausbildung/Beruf in der Praxis unterstiitzt, ist erarbeitet.

e Ein Konzept zur Ubertragung der Projektergebnisse und -maRnahmen in weitere Settings
der Berufsvorbereitung ist erarbeitet.

2.3 Adressat:innen

»Landungsbriicke 2“ richtet sich an zwei Adressat:innengruppen:

e Fachkrifte, die mit jungen Menschen in der Ubergangsphase Schule — Ausbildung/Beruf
arbeiten
e Junge Menschen in der Ubergangsphase Schule — Aushildung/Beruf

Um junge Menschen in der Ubergangsphase zu erreichen, setzt ,Landungsbriicke 2“ in der
Ausbildungsvorbereitung an und richtet sich mit seinen Projektaktivitdten an berufsbildende
Schulen, die die dualisierte Ausbildungsvorbereitung (AvDual) und/oder die dualisierte
Ausbildungsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (AvM-Dual) anbieten.
Dementsprechend werden Fachkréfte angesprochen, die in der AvDual und/oder der AvM-Dual
tatig sind. Hierzu zdhlen Lehrkréfte, Sozialpddagog:innen sowie Sonderpadagog:innen, die mit
den jungen Menschen in direktem Kontakt stehen.!

Durch die Fortbildung der Fachkrdfte werden auBerdem die jungen Menschen erreicht, die sich in
der AvDual und/oder AvM-Dual befinden.

Die AvDual richtet sich an schulpflichtige Jugendliche ohne oder mit einem ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss, die noch keine begriindete Berufswahlentscheidung

! Aus Griinden der besseren Lesharkeit wird im Folgenden der Begriff ,,Fachkréfte® verwendet.



getroffen haben (Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung [LI] & Hamburger
Institut fiir Berufliche Bildung [HIBB], 2014). In der AvM-Dual befinden sich neu zugewanderte
oder gefliichtete Jugendliche, unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus, die den Anforderungen
einer Berufsaushildung sprachlich noch nicht gewachsen sind. Beide Angebote sind durch die
Dualisierung des Lernens an den beiden Lernorten Schule und Betrieb gekennzeichnet (HIBB,
0.).).

Im Rahmen von zwei Fachtagungen richtet sich ,,Landungsbriicke 2“ zudem an alle interessierten
Fachkrafte aus dem Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen sowie weitere Akteure, die mit
jungen Menschen in der bergangsphase Schule — Aushildung/Beruf arbeiten.

2.4 Projektbausteine

Fortbildungsreihe Praxisprojekte Methodentool Fachaustausch Fachtagungen

[/

Fachkrafte der AvDual bzw. AvM-Dual

in berufshildenden Schulen

Junge Menschen

Abbildung 1: Ubersicht iiber die Projektbausteine von ,,Landungsbriicke 2“ (Quelle: HAG)

Interessierte
Akteure

~Landungsbriicke 2 besteht aus verschiedenen Projektbausteinen, die sowohl auf der Verhaltens-
als auch der Verhidltnisebene ansetzen. Die eng miteinander verkniipften MaBnahmen sind
bedarfsgerecht konzipiert. Sie zielen darauf ab, den teilnehmenden Fachkraften Fachwissen und
Handwerkszeug zur Férderung der Resilienz sowie der psychosozialen Ressourcen ihrer
Schiiler:innen zu vermitteln. AuBerdem leisten sie einen Beitrag zur strukturellen Verankerung
des Themas Starkung des seelischen Wohlbefindens in den Schulen.

2.4.1 Die Fortbildungsreihe
Mit der Fortbildung wurde ein Angebot entwickelt, das sowohl die Bedarfe der Teilnehmenden
beriicksichtigt als auch an deren bereits vorhandene Expertise ankniipft. Die Module wurden auf
Basis der Riickmeldungen der Teilnehmenden sowie der Ergebnisse der externen Evaluation stets
erweitert und angepasst.



Ressourcen-
orientiertes Praxistransfer
Arbeiten

Jugend- und Resilienz und

Ubergangsphase Schutzfaktoren

Abbildung 2: Ubersicht iiber die Schwerpunkte der Fortbildungsreihe (Quelle: HAG)

Die Fortbildungsreihe besteht aus vier Modulen, die von externen qualifizierten und erfahrenen
Fachreferent:innen durchgefiihrt werden. Die Fortbildung richtet sich pro Durchlauf an maximal
25 Teilnehmende aus sechs bis zehn Schulen. Pro Schule nehmen zwei bis drei Fachkrafte an der
Fortbildungsreihe teil. Die HAG begleitet und koordiniert die Fortbildungsreihe und stellt das
Bindeglied zwischen den einzelnen Modulen dar.

Die Module bestehen aus einer Kombination von theoretischer Wissensvermittlung, Reflexion der
eigenen Rolle, Praxisreflexion, Erfahrungsaustausch und Vermittlung von konzeptbasiertem
praxistauglichem Handwerkszeug. Die Fortbhildungsreihe ist durch eine partizipative Arbeitsweise
gepragt, die Teilnehmenden werden als Expert:innen ihrer Lebenswelt miteinbezogen. Im
Vordergrund steht die niedrigschwellige und nachhaltige Ubertragung der Inhalte in die Praxis.

Innerhalb der dreijahrigen Projektlaufzeit wurde die Fortbildungsreihe dreimal angeboten.

2.4.2 Die Umsetzung der Praxisprojekte
Um das Thema ,,Férderung des seelischen Wohlbefindens* nachhaltig in die Strukturen der
Schulen zu integrieren, setzen die teilnehmenden Schulen im Anschluss an die Fortbildungsreihe
Praxisprojekte um. Bereits wahrend der Fortbildungsreihe wahlen sie eigenstandig ein Vorhaben
aus, welches im vierten Modul nadher geplant wird. Die Praxisprojekte sollen passgenau und
bedarfsgerecht, je nach vorhandenen Ressourcen der Schulen, gestaltet werden. Die HAG
begleitet die Schulen bei der Planung und Umsetzung der Vorhaben und iibernimmt dabei eine
koordinierende Funktion. Bei Bedarf werden die Schulen mit den Kooperationspartner:innen oder
weiteren Akteuren vernetzt.

2.4.3 Das Methodentool
Zur Unterstiitzung des Praxistransfers erhalten die teilnehmenden Fachkréfte Zugriff auf das
Methodentool. Dieses ist in Form eines internen Bereichs auf der Website der HAG konzipiert und
enthédlt eine Sammlung von Fortbildungsmaterialien, Methoden, dokumentierten Praxisvorhaben,
externen Angeboten sowie Material- und Literaturempfehlungen. Das Methodentool wurde
innerhalb des Projekts stetig erweitert und angepasst.



2.4.4 Die Fachaustauschtreffen
Alle Fachkrafte, die bereits an einem Fortbildungsdurchlauf teilgenommen haben, wurden zu
Fachaustauschtreffen eingeladen. Neben einem fachlichen Input dienen diese Veranstaltungen
dem kollegialen Erfahrungsaustausch, der Erweiterung vorhandener Kompetenzen sowie der
Vernetzung der Fachkréfte.

2.4.5 Die Fachtagungen
Innerhalb der dreijahrigen Projektlaufzeit fanden zwei Fachtagungen fiir Fachkrafte aus dem
Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen, der Kinder- und Jugendhilfe sowie fiir weitere Akteure,
die mit jungen Menschen in der (Ibergangsphase von der Schule in die Ausbildung oder den Beruf
arbeiten, statt. Diese Veranstaltungen dienen der Information, dem Austausch sowie der
Vernetzung der Fachkréfte.

2.5 Kooperationspartner:innen

Das Projekt wurde von den folgenden an der LRV Hamburg beteiligten Akteuren gemeinschaftlich
gefordert und umgesetzt:

o Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

e Gesetzliche Krankenkassen/-verbdnde in Hamburg

e Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), Landesverband Nordwest
e Unfallkasse Nord

e Bundesagentur fiir Arbeit

sowie den weiteren Kooperationspartner:innen:

e Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
e Landesinstitut flir Lehrerbildung und Schulentwicklung
e Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V.

Die Kooperationspartner:innen begleiteten das Projekt im Rahmen von zwei Projektgremien, dem
Steuerungskreis und dem Begleitgremium.

2.6 Projektgremien

»Landungsbriicke 2“ wurde durch zwei Projektgremien begleitet. Der Steuerungskreis diente
dazu, das Projekt inhaltlich zu begleiten und die Projektweiterentwicklung durch fachliche
Expertise zu unterstiitzen. Das Begleitgremium setzte sich aus Vertreter:innen aller
kooperierender Institutionen zusammen und begleitete das Projekt somit als interdisziplindres
Gremium.

2.7 Evaluation

Das Projekt ,,Landungsbriicke 2“ wurde im Rahmen der ,Evaluation kassenarteniibergreifender
Projekte im Bereich der auBerbetrieblichen Lebenswelten (§ 20a SGB V)“ des GKV-Biindnisses fiir
Gesundheit evaluiert. Das externe Evaluationsinstitut AGENON Gesellschaft fiir Forschung und
Entwicklung im Gesundheitswesen mbH ist fiir die Evaluation von ,Landungsbriicke 2* beauftragt
worden.



3 Projektumsetzung

In den folgenden Kapiteln wird auf die Umsetzung der einzelnen Projektbausteine eingegangen.

3.1 Die Fortbildungsreihe
Im Rahmen der Projektlaufzeit setzte die HAG drei Fortbildungsdurchgange um:

e Februar 2020 bis Juni 2020
e Oktober 2020 bis Dezember 2020
e Madrz 2021 bis Juni 2021

Das erste Modul der ersten Fortbildungsreihe startete wie geplant im Februar 2020 in Prdsenz.
Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die folgenden Module im digitalen Format umgesetzt.
Dafiir passte die HAG in Zusammenarbeit mit den Referent:innen das Fortbildungskonzept an das
Online-Format an.

Die positiven Riickmeldungen zeigten, dass auch das Online-Format fiir die Umsetzung geeignet
ist. Aus diesem Grund wurden auch die weiteren zwei Fortbildungsreihen iiberwiegend im Online-
Format umgesetzt, was aufgrund der dynamischen Entwicklungen der Corona-Pandemie weiterhin
notwendig war.

Alle drei Fortbildungsreihen konnten trotz der Corona-Pandemie erfolgreich abgeschlossen
werden. Insgesamt nahmen iiber die Halfte (13 von 23) der berufsbildenden Schulen mit dem
Bildungsangebot AvDual/AvM-Dual in Hamburg an ,,Landungsbriicke 2“ teil. Sieben Schulen
waren an zwei Durchgangen beteiligt. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden zeigen, dass das
Thema ,,Seelisches Wohlbefinden im (bergang® von hoher Bedeutung und Aktualitét ist.

3.2 Die Praxisprojekte

Bereits innerhalb der Fortbildungsreihe wahlen die beteiligten Fachkréfte ein Praxisprojekt aus,
das sie im Anschluss an ihren Schulen umsetzen werden. Die Praxisprojekte verfolgen das Ziel,
das Thema ,,Seelisches Wohlbefinden® in die Strukturen der Schulen zu iibertragen. Die
Praxisprojekte werden eigenstdandig von den Schulen ausgewdhlt, je nach vorhandenen Bedarfen,
Interessen und Ressourcen. Abbildung 3 zeigt eine Ubersicht iiber alle Praxisprojektideen.

Die Projekte setzen auf verschiedenen Ebenen an und verfolgen unterschiedliche Ansétze. Ein Teil
der Praxisprojekte setzt auf Fachkrafteebene an, um Kolleg:innen beispielsweise Fachwissen und
Methoden zu vermitteln, die diese dann wiederum in der Arbeit mit Schiiler:innen anwenden
kénnen. Der GroRteil der Praxisprojekte richtet sich direkt an Schiiler:innen, meist mit Einbezug
von Kolleg:innen. Einige der Projekte sind zeitlich begrenzt (z.B. Kreativworkshop) und sollen
wiederholt angeboten werden. Andere Projekte sollen als fester regelhafter Bestandteil in die
Strukturen der Schule (z.B. Schulgarten) oder den Unterricht (z.B. regelmaRige
Achtsamkeitsiibungen) integriert werden.

Innerhalb der Projektlaufzeit von ,Landungsbriicke 2* wurden 13 der aufgefiihrten Praxisprojekte
bereits umgesetzt bzw. die Prozesse zur Umsetzung gestartet. Die Umsetzung der weiteren
Projektideen hat sich vor allem aufgrund der Corona-Pandemie und dadurch oftmals fehlender
zeitlicher Ressourcen verzogert. Eine Auswahl der Projekte wurde in dem Praxishandbuch
dokumentiert, welches zum Projektende erschienen ist.



https://www.hag-gesundheit.de/fileadmin/hag/data/Arbeitsfelder/Gesund_aufwachsen/Landungsbruecke2/Praxishandbuch_Landungsbr%C3%BCcke_2_01.pdf
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Die Schulen wurden bei der Planung und Umsetzung ihrer Praxisprojekte durch die HAG begleitet.
Die Projektkoordinatorin unterstiitzte die Schulen bei Bedarf durch eine kontinuierliche Beratung,
durch die bedarfshezogene Vernetzung zu Kooperationspartner:innen des Projekts oder anderen
Akteuren, die Hilfestellung bei Recherchen, die Bereitstellung von Informationen und Materialien
(im Methodentool) und kollegiale digitale Austauschrunden sowie Reflexionsgesprache im
Anschluss an die Praxisprojekte. Insgesamt zeigte sich jedoch, dass die Schulen die
Praxisprojekte sehr eigenstdndig umsetzten.

3.3 Das Methodentool

Das Methodentool soll zur Unterstiitzung der Ubertragung der Inhalte in die Praxis dienen. Dafiir
hat die HAG einen internen Bereich auf ihrer Website entwickelt und den teilnehmenden
Fachkraften einen Zugang zur Verfiigung gestellt.

Das Methodentool ist in folgende Kategorien aufgeteilt:

e Fortbildungsreihe: Hier werden alle Unterlagen der vier Module veréffentlicht.

o Fachaustauschtreffen: Hier werden die Ergebnisse der Fachaustauschtreffen
bereitgestellt.

o Methoden: Hier werden zahlreiche verschiedene Methoden, u.a. aus der
Fortbildungsreihe, zu verschiedenen Themen (z.B. Einstieg, Kennenlernen, Resilienz,
Achtsamkeit, digitale Formate etc.) aufbereitet und veréffentlicht.

e Praxisvorhaben: Hier werden die Ideen fiir Praxisvorhaben aus den jeweiligen
Fortbildungsdurchgangen, Informationen zu den unterstiitzenden Angeboten der
Kooperationspartner:innen sowie alle dokumentierten Praxisvorhaben gesammelt.
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e Externe Angebote: Hier werden in den Kategorien ,,Psychische Gesundheit”,
»~Gewaltprdvention und Umgang mit Konflikten®, ,,Suchtpravention®,
»Lehrer:innengesundheit”, ,Sexualpddagogische Angebote®, ,,Umgang mit Stress*”,
»-Bewegungsforderung®, ,,Beratungs- und Unterstiitzungsangebote* sowie zu weiteren
Themen Hinweise auf interessante externe Angebote gegeben.

e Literatur und Materialien: Hier werden stetig interessante Literatur- und Materialhinweise
erganzt.

Die HAG ergdnzte und aktualisierte das Methodentool standig, unter anderem auf Basis der
Riickmeldungen der Teilnehmenden. Ausgewdhlte Inhalte des Methodentools wurden zum
Projektabschluss in das veroffentlichte Praxishandbuch mitaufgenommen.

3.4 Fachaustauschtreffen und digitale Austauschrunden

Im Rahmen der Begleitung der Schulen bei der Umsetzung ihrer Praxisprojekte entwickelte die
HAG zusétzlich zu den Fachaustauschtreffen ein weiteres Format, die digitalen Austauschrunden.
Wiahrend die Fachaustauschtreffen in einem gréReren Rahmen stattfanden und jeweils mit einem
inhaltlichen Input verbunden waren, erméglichten es die digitalen Austauschrunden den
Fachkraften, in einem niedrigschwelligen Rahmen zusammenzukommen und sich zu ihren
Erfahrungen und Fragen auszutauschen. Innerhalb der Projektlaufzeit fanden zwei
Fachaustauschtreffen und zwei digitale Austauschrunden statt. Beide Formate wurden von der
HAG organisiert, inhaltlich vorbereitet, moderiert und dokumentiert. Wichtige Ergebnisse und
Anregungen wurden im weiteren Projektverlauf beriicksichtigt.

3.5 Fachtagungen

Innerhalb der Projektlaufzeit waren zwei Fachtagungen geplant, die Auftakt- und die
Abschlusstagung.

Die Auftaktveranstaltung fand am 3. Dezember 2019 statt. Insgesamt 67 Teilnehmende waren bei
der Nachmittagsveranstaltung anwesend. Zusatzlich zu einem einleitenden Fachvortrag und der
Projektvorstellung fand eine Gesprédchsrunde der Kooperationspartner:innen statt.

Die Abschlusstagung fand am 3. Mdrz 2022 als ganztdgige Veranstaltung statt. Aufgrund der
Corona-Pandemie setzte die HAG diese im hybriden Format um.

Die Kooperationspartner:innen sowie alle inhaltlich Beteiligten erhielten die Méglichkeit, vor Ort
an der Veranstaltung teilzunehmen. Alle Teilnehmenden wurden digital zugeschaltet. Die
Veranstaltung wurde vor Ort aufgezeichnet.

Insgesamt 61 Teilnehmende waren bei der ganztdgigen Veranstaltung anwesend. Die
Abschlusstagung beleuchtete das Thema ,,Seelisches Wohlbefinden im Ubergang Schule -
Aushildung/Beruf“ aus verschiedenen Blickwinkeln. Neben einem Fachvortrag wurden die
Projektergebnisse —in Form des Projektverlaufs, der Evaluationsergebnisse sowie der
Praxisprojekte — vorgestellt. Zudem wurde das im Rahmen von ,,Landungsbriicke 2“ produzierte
Video erstmalig 6ffentlich gezeigt und die Abschlusstagung endete mit einer Gesprachsrunde. Die
Dokumentation kann auf der HAG-Website unter folgendem Link eingesehen werden.
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3.6 Video

Um Jugendlichen, die sich im Ubergang Schule - Ausbildung/Beruf befinden, selbst eine Stimme
zu geben, entwickelte die HAG ein zusatzliches Projektvorhaben.

Im Rahmen von ,Landungsbriicke 2“ wurde ein Video produziert, in dem junge Menschen im
Ubergang Schule — Ausbildung/Beruf aus ihrer Perspektive diese Ubergangssituation darstellen.
Sie beschreiben ihre aktuelle Situation, Herausforderungen im Ubergang, eigene Strategien und
Ressourcen sowie ihre Zukunftsperspektiven. Fiir die technische Umsetzung des Videos wurde ein
Filmteam (Regie, Kamera und Schnitt) beauftragt.

Im Juni 2021 fiihrte das Filmteam Interviews mit acht Jugendlichen durch. Diese besuchten drei
der an ,,Landungsbriicke 2 beteiligten berufsbildenden Schulen und dort die AvDual bzw. die
AvM-Dual. Fiir die Akquise der Schulen und der mitwirkenden Schiiler:innen war die HAG
verantwortlich. Das Projektteam der HAG (Projektkoordinatorin und Koordinatorin des
Arbeitsfeldes ,,Gesund aufwachsen) entwickelte die Idee fiir das Videoprojekt, erstellte das
Storyboard und fiihrte es gemeinsam mit der Filmagentur weiter. Der gesamte Produktions- und
Abstimmungsprozess wurde von der HAG gesteuert.

Das Video wurde erstmalig auf der Abschlusstagung von ,,Landungsbriicke 2“ gezeigt und ist hier
zu finden: https://www.hag-gesundheit.de/arbeitsfelder/gesund-aufwachsen/landungsbruecke-2

Es kann iiberall dort eingesetzt werden, wo junge Menschen oder Fachakteure sich mit dem
Thema ,,Seelisches Wohlbefinden im (bergang Schule — Ausbildung/Beruf* auseinandersetzen
md&chten. Das Video soll zu dem Thema informieren, Zuschauende dazu ins Gesprdch bringen und
dafiir sensibilisieren. Es kann als Arbeitsmaterial auf Veranstaltungen, in Fortbildungen sowie im
Schulunterricht eingesetzt werden.

3.7 Praxishandbuch

Zum Ende des Projekts vertffentlicht die HAG ein Praxishandbuch. Dieses besteht aus einem
theoretischen und einem praktischen Teil. Der theoretische Teil beinhaltet Informationen zum
Projekt und zu dessen theoretischer Einbettung sowie Fachinformationen aus den einzelnen
Modulen. Der praktische Teil enthdlt eine Sammlung dokumentierter Praxisprojekte sowie eine
Methodensammlung. Das Praxishandbuch wird den beteiligten sowie weiteren interessierten
Schulen, den Kooperationspartner:innen und weiteren interessierten Akteuren in Print- als auch
in digitaler Form zur Verfiigung gestellt.

3.10 Evaluation

Wie in Kapitel 2.7 beschrieben, wurde das externe Evaluationsinstitut AGENON Gesellschaft fiir
Forschung und Entwicklung im Gesundheitswesen mbH fiir die Evaluation von ,,Landungsbriicke
2“ beauftragt.

Es fand eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen AGENON und der HAG statt. Die
Zusammenarbeit, das Evaluationskonzept und die Evaluationsergebnisse werden ausfiihrlich in
dem von AGENON erstellten Evaluationsbericht dargestellt. Sie bestatigen, dass die Umsetzung
von ,,Landungsbriicke 2 erfolgreich war.

3.11 Offentlichkeitsarbeit

Um Informationen zum Projekt sowohl fiir die Adressat:innen als auch die Fachéffentlichkeit
zugdnglich zu machen, iiber die Projektinhalte zu berichten sowie das Thema ,,Seelisches
Wohlbefinden im Ubergang® zu stérken, nutzte die HAG verschiedene Kommunikationswege.
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Veranstaltungen und Arbeitstreffen:

16. April 2019: Vorstellung des Projekts in der Abteilungsleiterrunde der AvM-
Abteilungen aller berufsbildenden Schulen in Hamburg

24. Mai 2019: Vorstellung des Projekts im Hamburger Fachkraftenetzwerk des
Aktionsbiindnisses Bildung und Beschdftigung Hamburg

10. August 2020: Vorstellung des Projekts in einer Sondersitzung des
Koordinierungsgremiums der LRV Hamburg (KG LRV)

19. Februar 2021: Vorstellung von ,Landungsbriicke 2“ und Diskussion einer Ubertragung
in andere Bundesldnder bei einer Sitzung des GKV-Spitzenverbands und der
Programmbiiros

27. April 2021: Vorstellung des Projektzwischenstands und Diskussion zu der Frage der
strukturellen Verankerung des Themas im Setting Schule auf einer Gesamtsitzung der
Abteilungsleitungen der AvDual und AvM-Dual (mit Unterstiitzung durch zwei beteiligte
Fachkrafte im Projekt)

3. Juni 2021: Vorstellung von ,,Landungsbriicke 2“ und Austauschrunde dazu auf der HAG-
Jahrestagung

18. Oktober 2021: Vorstellung von ,,Landungsbriicke 2“ und Austauschrunde dazu im
Rahmen der HAG-Veranstaltung ,,Seelische Gesundheit in der Familie — von der friithen
Kindheit bis ins hohe Alter” im Rahmen der Aktionswoche ,,Seelische Gesundheit”. Die
HAG beteiligte sich als Biindnispartnerin des Aktionsbiindnisses ,,Seelische Gesundheit*
an der Aktionswoche.

2. Dezember 2021: Vorstellung des aktuellen Projektstands inklusive eines Miniinputs
zum Thema Resilienz in einer Abteilungsleitungsrunde der BS19. AnschlieBende
Diskussion dazu, wie das Thema weiter in der Schule bewegt werden kann. Eine daraus
entwickelte Idee fiir ein weiteres Praxisvorhaben wurde gemeinsam weitergeplant.

6. Dezember 2021: Teilnahme an einer Diskussionsrunde in einer Sondersitzung des

KG LRV

22. - 24. Mdrz 2022: Vorstellung von ,,Landungsbriicke 2“ in der Session ,,Krise als Chance
fiir die Férderung psychosozialer Gesundheit junger Menschen? — Beitrdge aus
Wissenschaft und Praxis” sowie im Markt der Mdglichkeiten des Kongresses Armut und
Gesundheit

Verdffentlichungen:

19. Februar 2020: Verdffentlichung der gemeinsamen Pressemitteilung der
Kooperationspartner:innen zum Start des Projekts (siehe https://www.hag-
gesundheit.de/arbeitsfelder/gesundheit-in-der-stadt/praeventionsgesetz)

2020: Einstellen von ,,Landungsbriicke 2* in die Praxisdatenbank Gesundheitliche
Chancengleichheit (siehe https://www.gesundheitliche-
chancengleichheit.de/praxisdatenbank/detailseite/landungsbruecke-2/)

Praventionsbericht 2020: Beitrag zu ,,Landungsbriicke 2 im Rahmen des Kapitels
»Highlights zur Umsetzung des Prdventionsberichts“ (siehe https://www.gkv-
spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung 1/praevention selbsthilfe b

eratung/praevention/praeventionsbericht/2020 GKV MDS Praeventionsbericht.pdf)

Praventionsbericht 2021: Beitrag zu ,,Landungsbriicke 2“ im Rahmen des Kapitels
»~Umsetzung der nationalen Praventionsstrategie unter Pandemiebedingungen® (siehe
https://md-bund.de/fileadmin/dokumente/Publikationen/GKV/Praevention/2021

[Pra_ventionshericht 2021 barrierefrei final.pdf)
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StadtpunkteTHEMA 01-21: Erarbeitung und Veroffentlichung eines Interviews. In dem
Artikel der Ausgabe ,,Die Jugend von heute* beschreibt die Lehrerin, wie das Praxisprojekt
»Schulgarten®, welches in der Fortbildungsreihe von ,,Landungsbriicke 2“ konzipiert
wurde, umgesetzt wird und auf wie vielen Ebenen dieser zur Férderung des seelischen
Wohlbefindens ihrer Schiiler:innen beitrégt (siehe https://www.hag-
gesundheit.de/fileadmin/hag/data/Medien/Stadtpunkte/StadtpunkteTHEMA 01-21.pdf)
Zeitschrift ,Hamburg macht Schule - Zeitschrift fiir Hamburger Lehrkrafte und Elternrate®:
In der zweiten Ausgabe 2022 der Zeitschrift ,,Hamburg macht Schule®, welche von der
Behdrde fiir Schule und Berufsbildung und dem Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung herausgegeben wird, erschien ein Artikel zu ,,Landungsbriicke 2“. Der
Artikel beinhaltet neben Informationen zum Projekt drei Beschreibungen von
Praxisprojekten, die von den teilnehmenden Schulen umgesetzt und fiir die Zeitschrift
beschrieben worden sind (siehe
https://www.hamburg.de/contentblob/16251502/63013fc199d1e1d1c27f7deldc73d48c/d
ata/hms-2-2022.pdf)

Gesundheitspolitischer Newsletter der Techniker Krankenkasse am 4. April 2022: In der
Rubrik ,,Zur Sache“ der Techniker Krankenkasse erscheinen regelméfig Meinungsbildner
aus Gesundheitswesen, Politik und Wissenschaft zur Gesundheitspolitik und zu
Versorgungsfragen. Im April 2022 wurde ,,Landungsbriicke 2“ dort vorgestellt (siehe
https://www.tk.de/presse/themen/praevention/gesund-leben/zur-sache-
landungsbruecke-2-2125690)

Beitrag zu ,,Landungsbriicke 2“ in gemeinsamem Artikel: Duwe, C., Gies, M., Rostosky, S.
& Maltese, S. (2022). Verbesserung der psychosozialen Gesundheit in jedem Lebensalter
— Die Arbeit der HAG zur Umsetzung dieses Gesundheitsférderungs- und Praventionsziels.
In: R. Fehr & J. Augustin (2022). Nachhaltige StadtGesundheit Hamburg II.
Kontinuierlich: Aktualisierung der Internetprdsenz auf der HAG-Homepage
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4 Nachhaltigkeit

Gesundheitsférderung kann nur gelingen, wenn nachhaltige Effekte erzielt werden. Aus diesem
Grund wurden in ,,Landungsbriicke 2“ zum einen durch die Konzeption der Projektbausteine
anhaltende Verdnderungen bei den teilnehmenden Fachkréften sowie in den Schulen angestrebt.
Zum anderen entwickelte die HAG ergianzend zu den geplanten Projektbausteinen das
Praxishandbuch und das Video, die den Schulen langfristig zur Verfiigung stehen und in den
Strukturen und Qualitdtskonzepten verankert werden kdnnen, um die Integration des Themas in
den Schulen nachhaltig zu férdern.

4.1 Ebene der teilnehmenden Fachkrafte und Schulen

Unterricht —

Praxisvorhaben = | ebenswelt Schule

Kolleg:innen —

Methodentool

Fortbildungsreihe

Fachkréfte der AvDual bzw.
AvM-Dual in berufsbildenden
Schulen

Abbildung 4: Wirkungslogik von ,,Landungsbriicke 2“ (Quelle: HAG)

Abbildung 4 zeigt die Wirkungslogik, anhand derer beschrieben werden kann, wie die
Projektbausteine von ,Landungsbriicke 2“ darauf hinwirken, das Thema ,,Férderung des
seelischen Wohlbefindens® langfristig im Setting Schule zu verankern.

Durch die Teilnahme an der Fortbildungsreihe erhalten die Fachkréfte sowohl Fachwissen als
auch methodisches Handwerkszeug rund um das Thema ,,Férderung des seelischen
Wohlbefindens im Ubergang*. Die einzelnen Inhalte wurden in Kapitel 2.4.1 dargestellt. Dadurch
erweitert sich ihre Fach- und Methodenkompetenz. Zudem soll die Fortbildungsreihe dazu dienen,
die Fachkréfte weiter fiir das Thema zu sensibilisieren. Einige Teilnehmer:innen berichteten von
einer veranderten Haltung, mit der sie durch die Fortbildungsreihe auf ihre Schiiler:innen
zugehen.

Das Fachwissen und die Methoden kénnen im ndchsten Schritt im Unterricht angewendet werden.
Dabei steht das Methodentool zur Unterstiitzung zur Verfiigung. Darin kénnen Fortbildungsinhalte
nachgelesen, Methoden ausgewahlt oder bestimmte Themen vertieft werden.

Die Fachkrafte kénnen die erlernten Inhalte zudem an ihre Kolleg:innen weitergeben, sie werden
somit zu Multiplikator:innen. Einige Schulen haben dies beispielsweise in Form von
kollegiumsinternen Fortbildungen gemacht oder indem sie Materialien und Methoden aus der
Fortbildungsreihe auf schulinternen Plattformen fiir ihre Kolleg:innen zugdnglich gemacht haben.
Teilweise wurden auch andere Abteilungen der Schulen miteinbezogen.

Ein weiterer zentraler Beitrag zur Nachhaltigkeit sind die Praxisprojekte. Diese dienen explizit
dazu, das Thema in den Strukturen der Schulen zu verankern. Wie in Kapitel 3.3 beschrieben
worden ist, setzen diese auf unterschiedlichen Ebenen an.
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Teilweise verfolgen sie das Ziel, weitere Kolleg:innen als Multiplikator:innen fiir das Thema
einzubinden, und teilweise arbeiten sie direkt mit den Schiiler:innen. Durch die Praxisprojekte
wurden langfristige Prozesse an den Schulen angestofRen, Angebote als feste Bestandteile in die
Strukturen der Schulen integriert und regelmdRig wiederkehrende Projekte entwickelt.

Insgesamt wird durch die Arbeit mit den Fachkrdften, den Einbezug weiterer Kolleg:innen, die
Adressierung von Schiiler:innen, den Miteinbezug von Schul- oder Abteilungsleitung, die
teilweise (Um-)Gestaltung der Schule oder den Einbezug weiterer Abteilungen die gesamte
Lebenswelt Schule erreicht.

Ein zentraler Gelingensfaktor, um das Thema in das Setting Schule zu integrieren und dort zu
verankern, war die enge Zusammenarbeit mit dem Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung und
dem Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung. Neben der fachlichen Expertise, die
dadurch in das Projekt miteinflieBen konnte, wurde durch die Zusammenarbeit der Zugang zu den
berufsbildenden Schulen geschaffen. Die Projektbausteine konnten bedarfsgerecht entwickelt und
in vorhandene Strukturen eingebettet werden, Parallelstrukturen wurden vermieden. Durch die
enge Zusammenarbeit war es méglich, ein Projekt zu entwickeln, das im Setting andockt und dort
auch verstetigt werden kann.

4.2 Zusatzliche Projektbausteine

Im Rahmen des Projekts wurden zwei weitere Projektbausteine entwickelt, die den
teilnehmenden Fachkréften, aber auch weiteren interessierten Akteuren iiber das Projektende
hinaus zur Verfiigung stehen.

Das Praxishandbuch wurde erarbeitet, um interessierten Akteuren einerseits einen Einblick in die
theoretischen Inhalte von ,,Landungsbriicke 2“ zu geben. Andererseits soll es vor allem aber auch
konkrete Anregungen geben, wie Aspekte des Themas ,,Férderung des seelischen Wohlbefindens*
in den Schulalltag integriert und dort verankert werden kénnen. Die dokumentierten
Praxisprojekte sollen eine Inspiration und Hilfestellung fiir andere Schulen darstellen. Die
Methoden sind in Form von standardisierten Steckbriefen dargestellt und kénnen so in den
Unterricht iibertragen werden.

Das Video soll aus Perspektive der Jugendlichen fiir das Thema sensibilisieren. Es steht allen
interessierten Akteuren zur Verfiigung, die in das Thema ,Seelisches Wohlbefinden im Ubergang
Schule - Ausbildung/Beruf* einsteigen mdchten.
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5 Fazit

»Landungsbriicke 2“ konnte im Projektzeitraum erfolgreich umgesetzt werden. Trotz der
erschwerten Rahmenbedingungen durch die Corona-Pandemie konnten alle geplanten
MaBnahmen durchgefiihrt werden. Die Riickmeldungen der Teilnehmer:innen sowie der aktuelle
Forschungsstand zeigen, dass die psychische Gesundheit von jungen Menschen im Ubergang
Schule - Ausbildung/Beruf ein hochaktuelles und wichtiges Thema ist.

Verschiedene Gelingensfaktoren haben dazu beigetragen, dass das Thema in ,,Landungsbriicke 2
erfolgreich aufgegriffen werden konnte. Hervorzuheben ist die Umsetzung als
Gemeinschaftsprojekt im Rahmen der LRV Hamburg. Es gelang trotz der unterschiedlichen
gesetzlichen Hintergriinde der Kooperationspartner:innen eine Zusammenarbeit im Projekt zu
realisieren. So konnte vielfdltige Expertise in das Projekt miteinbezogen werden. Des Weiteren
bestdtigte sich die Kombination aus Vermittlung von Fachwissen, Handwerkszeug sowie dem
Praxistransfer als gewinnbringend. Durch sie wurden die Fachkréfte in die Lage versetzt, das
Thema eigenstdndig weiter zu bearbeiten. Fiir einen nachhaltigen Praxistransfer sind der
Einbezug der Leitungsebene, der Einbezug mehrerer Kolleg:innen, das Bereitstellen von
Ressourcen zur Umsetzung von Praxisprojekten sowie die Verankerung des Themas im Curriculum
wichtige Erfolgsfaktoren.

Das Thema ,,Psychische Gesundheit im Ubergang Schule — Aushildung/Beruf“ wird auch weiterhin
von herausragender Bedeutung sein. Der Handlungsbedarf, junge Menschen in ihrem Ubergang zu
unterstiitzen und den Fokus auf ihr seelisches Wohlbefinden zu legen, hat sich durch die Corona-
Pandemie weiter verstarkt. Junge Menschen miissen dabei unterstiitzt werden, die Folgen der
Pandemie gut zu bewiltigen. Hierfiir braucht es auch weiterhin zielgerichtete Angebote, die die
Ressourcen junger Menschen in den Mittelpunkt stellen und sie als Expert:innen ihrer Lebenswelt
miteinbeziehen. Um junge Menschen ganzheitlich in ihrem Ubergang von der Schule in die
Ausbildung / den Beruf unterstiitzen zu kénnen, empfiehlt es sich, professions- und
bereichsiibergreifend zu arbeiten und das Handeln aufeinander abzustimmen. Im Fokus stehen
dabei alle Akteure, die mit jungen Menschen im Ubergang Schule — Ausbildung/Beruf
zusammenarbeiten, wie zum Beispiel Fachkréfte aus dem Setting Schule, aus dem Setting Betrieb
oder aus der Jugendhilfe. Zentral bei der Entwicklung weiterer Angebote ist der Einbezug von
jungen Menschen selbst. Denn nur durch ihre Teilhabe kénnen bedarfsgerechte Angebote
entwickelt werden.
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